


This regulation is to maintain the minimum standards of GNM School of nursing education 

This regulation is to maintain the minimum standards of GNM School of nursing education furthermore 

to give guidelines on how to make arrangement to maintain minimum standards.    

GUIDELINES AND MINIMUM REQUIREMENTS TO ESTABLISH GNM SCHOOL OF 

NURSING 

1. The following Establishments/Organizations are eligible to Establish Open a General Nursing and 

Midwifery School of Nursing (GNM School). 

a) Central Government/State Government/Local body:  

b) Registered Private or Public Trust; 

c) Organisations Registered under Societies Registration Act including Missionary Organisations; 

d) Companies incorporated under section 8 of Company's Act, 

2. The eligible Organizations / Establishments should have their own 100 bedded Parent Hospital. 

Provided that in respect of Tribal and Hilly Area the requirement of own Parent Hospital is exempted. 

Tribal area - Scheduled notified area; [Areas as the President of India may by order declare to be 

Scheduled areas] 

Hilly area-North East States, Jammu & Kashmir, Himachal Pradesh & Uttarakhand. 

3. The eligible Organizations / Establishments should obtain Essentiality Certificate/ No objection 

Certificate from the concerned State Government where the GNM School of Nursing is sought to be 

established. The particulars of the name of the School / Nursing Institution along with the name of the 

Trust /Society (as mentioned in Trust Deed or Memorandum of Association] as also full address shall be 

mentioned in No Objection Certificate/Essentiality Certificate. 

4. After receipt of the Essentiality Certificate/ No objection Certificate, the eligible institution shall get 

recognition from the concerned State Nursing Council for the GNM programme for the particular 

Academic Year, which is a mandatory requirement. 

5. The Indian Nursing Council shall after receipt of the above documents/proposal would then conduct 

Statutory Inspection of the recognized training nursing institution under Section 13 of Indian Nursing 

Council Act 1947 in order to assess the suitability with regard to availability of Teaching faculty, Clinical 

and Infrastructural facilities in conformity with Regulations framed under the provisions of Indian 

Nursing Council Act, 1947 

Note:- 

1. Nursing Educational institution should be approved for establishing institution by State Government 

competent authority. 

2. If the institute has non-nursing programme in the same building. Nursing programme should have 

separate teaching block. 



3. Shift-wise management with other educational institutions will not be accepted. 

 4. Separate teaching block shall be available if it is in hospital premises.  

5. Proportionately the size of the built-up area will increase according to the number of students admitted. 

6. School and College of nursing can share laboratories, if they are in same campus under same name and 

under same trust, that is the institution is one but offering different nursing programmes. However they 

should have equipments and articles proportionate to the strength of admission. And the class rooms 

should be available as per the requirement stipulated by Indian Nursing Council of each programme. 

ADMISSION TERMS AND CONDITIONS 

1. Minimum education eligibility criteria for admission to GNM  

 10+2 with English and must have obtained a minimum of 40% at the qualifying 

examination and English individually from any recognized board. 

 Candidates are also eligible from State Open School recognized by State Government and 

National Institute of Open School (NIOS) recognized by Central Government. However 

Science is preferable.  

 10+2 with English having 40% of marks in vocational ANM course from the school 

recognized by Indian Nursing Council. 

 10+2 with English having 40% of marks in Vocational Stream-Health care Science from a 

recognized CBSE board/State/Centre.  

 Registered ANM with pass mark.  

For Foreign Nationals 

The entry qualification equivalency ie, 12th standard will be obtained by Association of India 

Universities, New Delhi. Institution, State Nursing Council will be responsible to ensure that the 

qualification and eligibility will be equivalent to what has been prescribed as above. 

2. Reservation: 

 a) For disabled candidates: 3% Disability reservation to be considered with a disability of locomotor to 

the tune of 40% to 50% of the lower extremity and other eligibility criteria with regard to age of 

qualification will be same as prescribed for each nursing programme. 

Note: A committee to be formed consisting of medical officer authorized by medical board of state 

government and a nursing expert in the panel which may decide whether the candidates have the 

disability of locomotor of 40% to 50%.  

b) 5% of total marks is relaxed for SC/ST candidates. 

c) Any other reservation as per the State Govt.  

Note: Reservation shall be applicable within the sanctioned number of the seats by INC and not above it. 

3. Admission of students shall be once in a year. 

4. Students shall be medically fit. 



5. Minimum age for admission will be 17 years. (as on 31st December of that year) The upper age limit is 

35 years. For ANM/for LHV, there is no age bar.  

6. Male candidates can also apply for the course of GNM (the numbers of intake depend on the institution 

policy) 

ADMISSION STRENGTH: 

Admission/Intake of candidates shall be as per sanctioned strength permitted by State Nursing Council. 

ADMISSION FEES  

Private sector: admission fee (one time) Rs.4500 and monthly fees Rs.4500 per month. 

ANTI-RAGGING 

As per the order of Hon'ble Supreme Court RAGGING is strictly prohibited within and outside the 

institution. It has been intimated to all the Nursing/Paramedical Colleges through a previous letter from 

U.P. State Medical Faculty office. 

1. For events related to ragging within or outside the campus, principal, administration /management 

will be held responsible. 

2. Institutions / Centers affiliated to U.P. State Medical Faculty must ensure at the time of enrolment 

that name of student who were found involved in act of ragging should not be enrolled/admitted 

in any other program of U.P. State Medical Faculty. 

3. Phrases like "Ragging is banned" "Ragging is social evil", "Ragging in premises is illegal" or anti-

ragging information must be mentioned in advertisement for admission.  

4.  Anti-ragging information must be displayed at least at four or more places especially where it is 

maximum visible to students. 

5. Incidents related to ragging must be immediately brought to the notice of faculty. 

6. Affidavit must be obtained and kept at a definite place so that faculty can view it at the time of 

inspection. 

7.  Information regarding formation of Anti-Ragging Committee/squads must be provided to U.P, 

State Medical Faculty.  

8.  Action as said must be taken and also such incidents must be prevented from happening. 

9.  Principal or known person must take special class for newly admitted students and must provide 

appropriate information.  

10. Safety/Security of new students in hostel must be ensured. 

11. Institute must provide I.D. Card to all students. 

12.  Students not related to the institution must be prohibited within the campus premises. 

13. Responsible senior students must be organized in teams to prevent ragging activities. 

14. Follow-up of these must be ensured. Suggestion / grievance box must be placed at places where 

they can be used by students without hindrance. 

15. Smoking and drugs must be completely prohibited and boards for the same must be displayed at 

various places.  

The above mentioned instructions must be immediately followed 

 



CURRICULUM  

Duration  

Course duration = 3 years  

Weeks available = 52 weeks  

Vacation = 4 weeks  

Examination (including preparatory) =2 weeks 

Available weeks = 46 weeks  

Hours per week = 40 hours  

Hours available per academic year (1
st
 and 2

nd
 year) =1840(46weeks x 40 hours) x2 = 3680 

Hours available for 3
rd

 year (part I) =960(24 weeksx40 hours) 

Internship (part II) =1248 (26 weeks x 48 hours) 

3
rd

 year 2 weeks vacation 

2 weeks examination 

Total = 5888 hours  

COURSE INSTRUCTION  

FIRST YEAR 

Subjects Theory(hours) Practical (hours) 

Bio Sciences 120  

- Anatomy & Physiology. 90  

- Microbiology 30  

Behavioral Sciences 60  

- Psychology 40 

- Sociology 20 

Nursing Foundations 210 200 (lab) 680(clinic) 

- Fundamentals of Nursing. 190 

22 weeks 

  

- First aid 20 

Community Health Nursing 180 320 

8 weeks - CHN-I 80 

- Environmental Hygiene 30 

- Health Education & 

Communication Skills 
40 

 

- Nutrition 30 

English 30 - 

Computer Education 15 15 



Co-curricular activities 10 - 

TOTAL 
625 (16 weeks) 1215 (30 weeks) 

1840 

 

SECOND YEAR 

Subjects Theory 

(hours) 

Practical 

(hours) 

Medical Surgical Nursing-I 120               800  (20weeks) 

Medical Surgical Nursing - 

II 

120 

Mental Health Nursing 70               320 (8weeks) 

Child Health Nursing 70               320(8weeks) 

Co-curricular activities 20 - 

TOTAL 
400 (10 weeks) 1440 ( 36 weeks) 1932 

1840 

 

THIRD YEAR Part-I 

Subjects Theory 

(hours) 

Practice 

(hours) 

Midwifery & Gynecological 

Nursing 

140          560 (14weeks) 

Community Health Nursing-II 90          160 (4 weeks) 

Co-curricular 10 -   

TOTAL 
    240 (6weeks) 

    
           720 (18weeks) 

960 

THIRD YEAR Part-II (Integrated supervised Internship) 

 

Theory Subjects Theory (hours) 

Nursing Education 20 

Introduction to Research and statistics 30 

Professional Trends & Adjustments. 30 

Nursing Administration & Ward 

Management 

40 

TOTAL 120 (2weeks) 

 

 

 

 



Clinical Areas Clinical Hours/ weeks * 

Medical Surgical Nursing 288(6weeks)  

Community Health Nursing 288(6weeks) 

Child Health Nursing 96(2weeks) 

Midwifery and Gynecological Nursing 384(8weeks) 

Mental Health Nursing 96(2weeks) 

TOTAL 1152(24weeks) 

 

 Night duty should be given in clinical area(s) in rotation 

* 43 hours per week for clinical and 5 hours per week for theory. 

 

 The students posted in the clinical areas should be accompanied by teaching faculty of 

the school. 

 The same practice must be followed when student are posted for requisite clinical 

experience to affiliated Hospital/Agency /Institution. 

 The Nursing Service personnel must actively participate in supervising, guiding and 

evaluating students in the hospital wards, health centers and in the community. 

 1:10 teacher student ratio to be maintained during the supervised clinical practice 

 

SCHEME OF EXAMINATION: 

First year  

Paper Subjects Total 

Marks 

Internal 

Assessment 
Council/ 

Board 

examin

ation 

Weightage  Duration of 

Examination 

(Hrs.) 

I. Bio Sciences 

- Anatomy & 

Physiology. 

- Microbiology 

100 25    

     75 

        

      65% 
       35% 

3 

II. Behavioral Sciences 

- Psychology 

- Sociology 

100 25      

     75 

 

       65% 

       35% 

3 

III. Foundation of Nursing 

- Fundamental of 

Nursing 

- First aid 

100 25    

 

    75 

 3 

IV. Community Health 

Nursing 

- CHN-I 

- Environmental 

Hygiene 

- Health education& 

Communication 

Skills 

- Nutrition 

100 25      

 

 

    75 

 
50% 

10% 

25% 

 

15% 

3 



 Practical – I 

Fundamental of Nursing 

100 50 50  - 

 

Second year  

Paper Subjects Total 

Marks 

Internal 

Assessment 

Council/ 

Board 
examination 

Duration of 

Examination 
(Hrs.) 

I. Medical Surgical Nursing-I 100 25 75 3 

II. Medical Surgical Nursing –II 100 25 75 3 

III. Mental Health Nursing 100 25 75 3 

IV. Child Health Nursing 100 25 75 3 

 Practical – I     

 Medical Surgical Nursing I 100 50 50 - 

 Practical-II 
Child Health Nursing 

100 50 50 - 

 Practical-III* 
Mental Health Nursing 

100 50 50* - 

 

Note: * (only school examination, no council/board exam) 

*Practical examination for psychiatric nursing is to be conducted at the place 

of clinical experience at the end of clinical instruction by school, itself and 

marks shall be sent to the council/board. 

 

 

THIRD YEAR Part-I 

Paper Subjects Total 

Marks 

Internal 

Assessment 

Council/ 

Board 

examination 

Duration of 

Examination 

(Hrs.) 

I. Midwifery & Gynecological 

Nursing 

100 25 75 3 

II. Community Health Nursing-II 100 25 75 3 

 Practical I 

Midwifery 

100 50 50 - 

 Practical – II 

Community Health Nursing 

100 50 50 - 

Examination for part I will be conducted at the end of third year 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



THIRD YEAR Part-II (School Examination) 

 

Paper Subjects Total 

Marks 

Term 

Assessment 

School 

Exam 

Duration of 

Examination 

(Hrs.) 

I. Nursing Education and 

Introduction to Research and 

statistics 

100 25 75 3 

II. Professional Trends 

&Adjustment , Nursing 

administration and Ward 

Management 

100 25 75 3 

 

 Examination Guidelines: 

1. Shall have one regular examination followed by supplementary examination in a year 

2. If a candidate fails they can be promoted to next year  

3. A candidate can take any number of attempts with a condition that maximum period allowed is 6 

years. However all previous papers need to be cleared before appearing in the final examination 

4. No institution shall submit student average internal marks more than 75%  i.e. if 40 students are 

admitted in a course than the average score of the 40 students shall not exceed 75% 

5. Minimum pass marks should be 50% in each of the Theory and practical paper separately. 

6. Minimum pass marks shall be 40% for English only 

7.  Theory and Practical exams for introduction to computer to be conducted as School exam and 

marks to be send to the UP. State Medical Faculty for inclusion in the mark sheet  

8. A candidate has to pass in theory and practical exam separately in each of the paper 

9. If a candidate fails in either theory or practical paper he/she has to re-appear for both papers 

(Theory and Practical ) 

10. Maximum number of candidates for practical examination should not exceed 20 per days. 

11. All practical examination must be held in the respective clinical areas 

12. One internal and one external examiner should jointly conduct practical examination for each 

Eligibility for Admission to Examination: 

A candidate shall be eligible for the admission to the state Council Board examination if the Principle of 

the school certificate that 

a. She/he has completed not less than eleven months of the course. 

b.  A candidate must have minimum of 80% attendance (irrespective of the kind of absence) in 

theory and practical in each subject for appearing for examination. The diploma shall not be 

awarded to the student till she/he has completed the clinical field requirements 

c. A candidate must secure 50% marks in internal assessment separately in each theory and 

practical.  

d. The record of practical experience is complete. 

 



The Principal shall send to the Council/board the internal assessment for each subject, i.e both theory and 

practical (s) before the start of the examination along with the examination form). 

GRADING OF EXAMINATION:  

Examination shall be graded on aggregate marks of the entire three years of the training programme, as 

follow: 

Distinction- 80% and above 

 First Division - 70% to 79% 

Second Division - 60% to 69% 

Pass- 50% to 59% 

THEORY EXAMINATION 

1. Nursing teacher with minimum five years of teaching experience (recent) in a particular subject 

may be appointed as paper setters and examiners for the particular subject only. 

2. Question paper should have a combination of essay, short answer and objective type question as 

detailed in the content 

3.  All units of a subject and sub-subject should be given due weightage in accordance with the 

instructional hours prescribed. 

PRACTICAL EXAMINATION  

1.  Practical examination is to be conducted in the respective clinical area. 

2. Nursing teacher with minimum of five years of teaching/clinical teaching experience in a 

particular subject/clinical area may be appointed as practical examiner. 

 MAINTAINENCE OF PRACTICAL RECORD 

 The student shall be required to maintain the Practical record book and report of observation visits and 

diary for assessment must also be used. Marks shall be allotted for each of the following: 

a) Case study 

b) Case presentation 

c) Nursing care plan 

d) Maintenance of record books (Procedure Book and Midwifery Record book). 

e) Daily diary. 

f) Area wise clinical assessment is to be carried out. Minimum two assessments are required in each 

clinical area. 

 

 



Regular record of theory practical is to be maintained. Task oriented assessment is to be undertaken. 

Assessment shall be maintained by teacher for each student each month. This can be checked by the 

Council/Board. Principal to sign all the records of examination. It should be displayed on the notice board 

for the information of the student. Each student is required to maintain the record of following 

assignment in clinical areas in each year 

 FIRST YEAR 

a) Nursing care plan -4 in medical/surgical wards 

b) Daily Diary - 1 each in urban and rural community field 

c) Health-Talk - 1 each in urban and rural community field 

Family Study including - 1 each in urban and rural community field 

Health assessment of an Individual in the family - 1 each in urban and rural community field 

Community profile-1 each in urban and rural community field 

SECOND YEAR 

a.Medical ward  

Nursing Care Plan - 2 

Case Study - 1 

Case Presentation -1 

Drug Study -1 

b. Surgical ward 

Nursing Care Plan -2 

Case Study - 1 

Case Presentation -1 

Drug Study -1 

c. Psychiatry ward 

Nursing Care Plan -1 

Case Study -1 

Case Presentation -1 

Drug Study -1 

Process Recording -2 

Mental Status examination -4 



d.Pediatric ward  

Nursing Care Plan -2 

Case Study -1 

Case Presentation -1 

Drug Study -1 

Observation Report (New born) -2 

THIRD YEAR 

(a) Midwifery and Gynaecological ward. 

Nursing Care Plan- 2+1 

Case Study -1+1 

Case Presentation-1+1 

Drug Study-1+1 

(b) Daily Diary   -  Urban & Rural Community field 

Health Talk - 2 each 

Family Health Nursing care Plan- 2 each 

Group Project- 1 each 

In addition to above, each student shall maintain a procedure book and midwifery case book signed by 

concerned supervisor and Principle which is to be presented to examiner each year. 

The above assignments are to be evaluated by concerned teachers for the purpose of internal assessment 

and shall be presented to the external examiner in a compiled form and it should be duly signed by her 

and should be stamped a cancelled after practical examination. 

 

 

 

 

 

 

 

 



NURSING TEACHING FACULTY 

Qualification of Teaching Staff for General Nursing and Midwifery programme with 40 students intake: 

Sl.no. Teaching faculty  Qualification & experience  No. required  

a.  Principal  M.Sc. Nursing with 3 years of teaching 

experience or B.Sc. Nursing (Basic) / Post 

Basic with 5 years of teaching experience. 

 

1 

b.  Vice principal  M.Sc. Nursing or B.Sc. Nursing (Basic) / 

Post Basic with 3 years of teaching 

experience. 

 

1 

c.  Tutor  M.Sc. Nursing or B.Sc. Nursing 

(Basic/Post Basic) or Diploma in Nursing 

education and Administration with 2 years 

of professional experience.  

 

10 

d.  Additional tutor for 

interns  

M.Sc. Nursing or B.Sc. Nursing 

(Basic/Post Basic) or Diploma in Nursing 

education and Administration with 2 years 

of professional experience.  

 

2 

  Total  14 

 

Note: 

Teacher student ratio should be 1:10 on sanctioned strength of students (excluding tutor for interns).  

CLINICAL FACILITIES 

School of nursing should have a 100 bedded Parent (Own Hospital) for 40-60 annual intake in each 

programme: 

1. Distribution of beds in different areas 

         Medical - 30 

         Surgical - 30 

         Obst. & Gynaecology -30  

         Pediatrics - 20 

        Ortho – 10  

2. The size of the Hospital/Nursing Home for affiliation:- 

 a. Should not be less than 50 beds apart from having own hospital. 

b. Maximum 3 Hospital can be attached. 

 



3. Bed Occupancy of the Hospital should be minimum 75%. 

4. Other Specialties/Facilities for clinical experience required are as follows:  

Major OT Minor OT Dental 

Eye/ENT Burns and 

Plastic Neonatology with Nursery  

Communicable disease  

Community Health Nursing  

Cardiology 

Oncology 

Neurology/Neuro-surgery 

Nephrology etc.  

ICU/ICCU 

5. Affiliation of psychiatric hospital should be of minimum 30-50 beds. 

6. The Nursing Staffing norms in the affiliated Hospital should be as per the INC norms. 

7. The affiliated Hospital should give student status to the candidates of the nursing programme. 

8. Maximum Distance between affiliated hospitals & institutions:- 

a) Institutions generally can be in the radius of 15-30 kms, from the affiliated hospital. 

b) Hilly & Tribal area it can be in the radius of 30-50 kms from the affiliated hospital. 

7. 1:3 student patient ratio to be maintained. 

If the institution is having both General Nursing and Midwifery and B.Sc(N) programme, it would 

require affiliated hospital for 40- 60 annual intake in each programme to maintain 1:3 student 

patient ratio 

NOTE: 

Parent Hospital: The same trust which has established nursing institution and has also established the 

hospital will be considered as "Parent Hospital" of that institute. 

  

 

 

 



ACADEMIC CALENDER  

OCTOBER  Starting of new academic session  

NOVEMBER   

DECEMBER Winter vacation  

JANUARY   

FEBRUARY  First terminal examination 

MARCH   

APRIL   

MAY  Second terminal examination 

JUNE  Summer vacation  

JULLY  

AUGUST  

SEPTEMBER UP State Medical Faculty Board Examination  



 

PHYSICAL FACILITIES 

The details of the constructed area are given below for admission capacity of 40-60 students: 

S.No. Teaching block Area ( Figures in Sq.feet ) 

1.  Lecture hall 3@900 = 2700 

2.  Nursing foundation lab  1500 

CHN & Nutrition lab 900 

Advance nursing skill lab 900 

OBG and paediatrics lab  900 

Pre- clinical science lab 900 

Computer lab 1500 

3.  Multipurpose hall 3000 

4.  Common room ( male & female ) 1000 

5.  Staff room 1000 

6.  Principal room 300 

7.  Vice principal room 200 

8.  Library  1800 

9.  A.V.Aids room  600 

10.  Faculty room  1800 

11.  Provisions for toilets  1000 

 Total  20000 Sqr. Ft. 

   

1. Teaching block 

  The School of Nursing should have a separate building/teaching block. For a School 

with an annual admission capacity of 40-60 students, the constructed area of the 

School should be 20000 square feet. 

 The School of Nursing can be in a rented/leased building for first two years. After two 

years institute shall have own building in an institutional area. Otherwise Rs.50, 000 

penalty has to be paid for every year for 3 years. During the penalty period if the 

institute is not able to construct building the permission/suitability will be withdrawn 

and will be taken as a fresh proposal. 



 Adequate hostel/residential accommodation for students and staff should be available 

in addition to the above mentioned built up area of the Nursing School respectively.  

2. Principal room 

 There should be separate office for the principal 

 Toilet must be attached 

 Independent telephone facility must be available 

3. vice principal room  

 There should be separate office for the vice principal 

 Toilet must be attached 

 Independent telephone facility must be available 

4. Faculty room 

 There should be adequate number of faculty rooms in proportion to the number of 

teaching faculty 

5. Office room 

 one separate office room for the office staff should be provided  

6. Class room 

 There should be three classrooms with the capacity of accommodating the number of 

students admitted in each class 

 Classrooms  must be neat 

  Should have adequate lighting (natural light, LED bulbs / tube lights, etc.) 

  Should have adequate ventilation (open windows, fans / air coolers) 

  Should have Desks and chairs in sufficient numbers for sanctioned seats 

 There should be dais and a big table for teachers 

 There should be Adequate and flexible space for performing group learning activities 

 There should be Board and means to write and erase it 

 A V aids should be available for use by faculty and students and in good working 

condition [Computer / Laptop, Projector / LCD TV, Screen / projection space, Charts 

and Audio (as needed)  

 Electricity must be available 

 Clock must be available in the classroom 



 Notice board must be available to display timetable and any other important notice 

 Waste bin must be available in the classroom to discard waste 

7. Laboratories  

a. Nursing foundation and advanced nursing skill laboratory 

b. Community health nursing and nutrition laboratory 

c. OBG and Paediatric laboratory 

d. Pre-clinical science laboratory 

e. Computer laboratory 

All labs must be clean and must maintain: 

 Adequate ventilation & light 

 Tables to place models 

 Board and means to write and erase it 

 Clock to keep a tract on time 

 Appropriate arrangement for hand washing (Wash Basin with running water and hand 

washing kit & towel) 

 Racks and cupboards to keep models, teaching aids and others student records 

 Equipment’s which is not working must be removed from the lab 

Note: equipment’s must be as per Indian Nursing Council laboratory equipment’s and 

article booklet but the following models/equipment’s must be compulsory available .  

a.Nursing foundation and advanced nursing skill laboratory   

Models & Mannequins for demonstrating nursing procedure: 

 2 Adult Male 

 5 Adult Female 

 2 IM injection trainer 

 2 IV (arm) injection trainer 

 2 ID injection trainer 

 1 CPR - each adult & child 

 1 Catheterization trainer each male & female 

 1 Nasogastric tube feeding trainer / simulator 

 10 Patient cots – Adult (1:6 ratio beds can be kept) 



 BMW color coded bins (These are Bio medical waste management bins which are of 

following): 

 Black for domestic waste like papers left over and peels of fruits and vegetables, 

empty box etc. 

 Yellow for infected non plastic waste like human anatomical waste, blood and body 

fluids and placenta etc. 

 Red Infected plastic waste such as disposable syringe, IV sets catheter, ET tube urine 

bag. 

 Puncture proof white container  

 Blue for sharps 

b.Community health nursing and nutrition laboratory 

Materials for demonstration and practice in community lab 

 1 Eligible couple and child register 

 Different topics flip book / charts or other AV aids 

 15 Community bags with separate compartments for clean articles, urine testing kit 

and hand washing kit 

 2 Infant weighing scale  

 2 Weighing machine  

 5 Sphygmomanometers / digital BP machine 

 5 Stethoscopes (1 stethoscope is mandatory if digital BP machines are used) 

 1 hand washing kit 

 1 Urine testing kit   

 1 Dressing kit having antiseptic solution, artery forecep1, dissecting forceps - toothed 

& non-toothed, small bowel, small kidney tray and suture cutting scissor 

Materials for demonstration and practice in nutrition lab 

 6 Gas stoves with cylinders / pipe line tubing with lighter / induction stove 

 6 Pressure cookers 

 12 Steel cooking vessels big, medium and small sizes 

 1 Cutlery set 

 6 plates 

 6 glass 

 6 spoons of different types 



 12 bowls 

 1 Juice squeezer 

 1 Water reservoir 

 6 Vegetable cutting plates and cutter 

 1 Mixer with accessories 

 1 Kitchen weighing scale 

 2 Sets measuring scoops (all size) 

 1 Refrigerator on accessible space 

 Nutrition related charts (protein, fat, carbohydrate, mineral, balanced diet and 

nutrition deficiencies, etc.) 

c. OBG and Paediatric laboratory 

Anatomic models / mannequins for demonstration and practice: 

 4 Childbirth simulator with episiotomy repair attachments 

 2 Abdomen palpation 

 1 IUD insertion model with different size attachments (for teaching pelvic exam, 

cervical inspection and IUCD insertion) 

 2 Cervical dilatation model 

 5 Female boney pelvis 

 5 Fetal skull 

 5 Contraceptive basket having Oral pills, (ECP, POP, combination pills, ) condom- 

male and female, foam gel, jelly, IUCD, implants, DMPA) 

 4 mannequins for simulation and management of PPH (mama natalie) 

 2 Newborn baby with clothes  

 4 New born resuscitation model  

 2 Pediatric training mannequins 

 2 NG tube trainer (pediatric) 

 2 Pediatric multi venous training kit 

Instrument kits: 

 Delivery kit (three artery forceps, scissors, bowl, kidney tray) 

 BP apparatus and stethoscope 

 Consumable medical supplies like Inj. Oxytocin, MgSo4 etc. 

 Plastic buckets for decontamination of instruments and articles 



 BMW color coded bins (These are Bio medical waste management bins which are of 

following): 

 Black for domestic waste like papers left over and peels of fruits and vegetables, 

empty box etc. 

 Yellow for infected non plastic waste like human anatomical waste, blood and body 

fluids and placenta etc. 

 Red Infected plastic waste such as disposable syringe, IV sets catheter, ET tube urine 

bag. 

 Puncture proof white container  

  Blue for sharps 

d.Pre-clinical science laboratory 

Lab should have the following models / charts: 

 2 Adult Human articulated Skeleton model 

 2 Full set of dis - articulated human skeleton 

 2 Full size human body model showing all muscles and arteries 

 "Human Torso :  

 2 Male 

 2 Female" 

 2 Skin Cross Section 

 2 Heart and large blood Vessels  

 2 Heart with detachable parts 

 2 Eye with different sections  

 2 Ear with different sections 

 2 Human Brain with spinal cord 

 2 Respiratory System: Lungs, Trachea and Larynx 

 2 Digestive System: stomach, large intestine and small intestine 

 2 Female Reproductive System: Uterus and ovaries 

 2 Male Reproductive System  

 2 Urinary System: Kidney  

 2 Joints and Ligaments : Wrist, Elbow, Shoulder, Ankle, Knee and Hip 

 5 Microscope  

 Prepared educational slides (3 sets) 



e.Computer laboratory 

 There should be functional computer lab with 1:5 computer students ratio   

 There should be reliable internet access with good bandwidth for use by faculty and 

students 

 Must maintain computer lab utilization register 

8. Library  

The following guidelines must be followed to maintain the minimum standards of library 

 The area should according to Indian nursing council guidelines 

 There should be a separate library in the school. It should be easily accessible to the 

teaching faculty and the students, during school hours and extended hours also. 

 The institute must hire a qualified librarian for the library. 

 It should have comfortable seating arrangements for half of the total strength of the 

students and teachers in the school. 

 It should have a cabin for librarian with intercom phone facility. 

 The library must be well ventilated with proper lighting system 

  There should be sufficient number of cupboards, books shelves and racks with glass 

doors for proper and safe storage of books, magazines, journals, newspapers and other 

literature. 

 The cupboards need to be identified (labeling) with the types of books that are 

maintained. 

 Wall clock must be available in the library 

 A notice board must be available within the library to display any important 

notifications. 

  Computer with an Internet connection must be available in the library for students to 

access learning materials on-line. 

 A Xerox device must be accessible throughout the college so that students can take 

the photocopier of their required study materials. 

  There must be Space to keep bags for students in the library 

  There must be System for recording and cataloguing book materials in the library in 

order to create and maintain bibliographic and authority records in the library catalog. 

 Library utilization register must be maintained in the library to know about the library 

activities in the institute. 

 There must be stationery items like index cards, borrower’s cards, labels and registers. 



 Current books, magazines, professional journals, newspaper, general knowledge 

magazines and story books etc should be available in the library. 

 A minimum of 500 of different subject titled nursing books (all new editions), in the 

multiple of editions ,3 kinds of nursing journals ,3 kinds of magazines,2 kinds of news 

papers and other kinds of current health related literature should be available in the 

library. 

 The library committee should conduct meeting monthly once for keeping the library 

updated with current books, journals and other literature.  

 Minimum 6 copies of all reference materials described in the curriculum: 

 Integrated Management of Neonatal and Childhood Illness modules, 

Government of India 

 Essential Newborn Care module, Government of India 

 HIV module, Government of India 

 Skilled Birth Attendant guidelines, Government of India & hand book 

(updated) 

 First Aid – National Disaster Management Authority 

 Facility Based Newborn Care, Government of India 

 Palliative Care, Government of India 

 Basic Cardiopulmonary Life Support – Standard national/international 

modules 

 Infection Prevention Guidelines – Universally approved 

 Family Planning: a Global Handbook for Providers, USAID, JHU, WHO 2018  

9. Audio visual aids room  

 The school should possess all kind of basic as well as advanced training aids like 

chalk boards , overhead projectors , slide and film strip projector , models , charts and 

poster , TV and VCR ,Photostat machine , tape recorder , computers, LCD and laptop. 

10. Multipurpose hall 

 The area should according to Indian nursing council guidelines 

 It should have proper stage with green room facilities 

 It should be well ventilated and have proper lighting system 

 There should be arrangements for the use of all kinds of basic and advanced audio – 

visual aids 

 



11. Common room 

 Common room must be available in the institute 

 It should have sufficient space with adequate seating arrangements , cupboards , 

lockers , cabinets , built in shelves and racks should be provided in the common room 

 Toilet and hand washing facility should be made available in the common room 

12. Provision for toilet  

 Toilet facilities for faculty and non-teaching staff: Toilet facilities should be available 

for both men and women separately in the school along with hand washing facility. 

 Toilet facilities for students (separate for boys and girls) and the ratio must be 1:25 

along with hand washing facility. 

13. Garage  

 Garage should accommodate a 50 seater vehicle 

14. Play ground 

 Playground should be spacious for outdoor sports like football, badminton etc 

15. Fire extinguisher 

 Adequate provision for extinguishing fire should be available as per the local bye - 

laws 

16. Canteen  

 There should be provision for a canteen for the students , their guest and all other staff 

members 

17. Transport  

 School should have separate transport facility under the control of the principal. 

 25 and 50 seats bus is preferable and number of transport shall be as per students 

strength 

18. Other facility 

 Safe drinking water facility must be available in the institute 

 Canteen must be available for the students , their guest and all other staff members 



 

HOSTEL FACILITIES  

Hostel provision is mandatory and shall be owned by the institute within the period of two 

years. 

There should be a separate hostel for the male and female students and it should have the 

following facilities 

S.No. Hostel block Area ( Figures in Sq.feet ) 

1.  Single room 

Double room 

9000 ( 50 sq. ft. for each 

student ) 

2.  Sanitary  One latrine and one bath 

room for 60 students – 

600x3=1800 

3.  Visitor room 500 

4.  Reading room  250 

5.  Store  500 

6.  Recreation room  500 

7.  Dining hall  3000 

8.  Kitchen and store  1500 

9.  Wardens room  450 

 Total  17500 Sqr. Ft. 

Grand total (total requirement for the nursing programme): 20000 (teaching block) + 17500 

(hostel block) = 37500 square feet. 

Hostel room 

 There should be adequate ventilation (open windows, fans / air coolers) in all rooms 

 Must have beds, mattress, table and chair for each students 

 Must have cupboards and a personal space to keep their personal belongings safely / 

locked 

Toilet and bathroom 

 Toilet and bathroom facilities should be provided on each floor of the students hostel 

at the rate of one toilet and one bathroom for 2-6 students 

 Must be clean and functional bathing and toilet facilities 



 24 hours water supply should be available in bathrooms and toilets 

 Facility for hot water during morning and evening in bathroom 

Recreation 

 There should be facilities for indoor and outdoor games 

  There should be provision for T.V , radio and video cassette player 

Visitor’s room 

 Must have room for students to see visitors 

Kitchen and dining hall 

 Dining hall with adequate seating arrangement at least 80% of the total student 

strength at one time 

 Adequate tables , chairs , water coolers , refrigerators and heating facilities 

 Hand washing facilities must be provided 

Nutritious meals should be provided to students. 

 Meals should be prepared in a clean and hygienic manner 

 Include sources of protein and vitamins 

 Breakfast, lunch, dinner and evening snacks should be provided for hostel students 

everyday 

 Meals should be arranged with input from students 

 Diet plan must be available 

Pantry  

 One pantry on each floor should be provided. It should have water cooler and heating 

arrangements 

Washing and ironing room 

 Ironing facilities must be available for students 

 Must have space for washing and drying clothes / laundry facilities 

Warden’s room 

 Separate office for warden besides her residential accommodation 

 Intercom facility with school and hospital shall be provided 



Other facility 

 Rules and regulations must be displayed on notice boards 

 There should be adequate security arrangement for residents 24x7 

 Electricity must be available with back up facility in case of power cut especially 

during night 

 Safe drinking water must be available round the clock in all floors 

 Reading room should be available 

 Hostel store room must be available 

 Sick room must be available 

 Students must have access to kitchen for hot water 

 Fire emergency response plan 

 Evacuation route displayed in every floor 

 Students and hostel staff should be trained on safety protocols for any disaster 

 Drills should be conducted for disasters 

 Availability of fire extinguisher at each floor / corridor 

Residential accommodation  

 Residential family accommodation for faculty should be provided according to their 

marital status. 

 Telephone facility for the principal at her residence must be provided 

 Residential accommodation with all facilities is to be provided to the hostel warden 

Crèche  

 There should be a crèche in the college campus. 

COLLEGE MANAGEMENT 

1.    There must be academic and other policies and they must be followed. 

 Following are the topics of policies 

 Attendance of students in classroom, clinical and community posting 

 Dress code for students 

 Professional conduct in class, clinical and community areas, during field visits and on 

campus 

 Disciplinary action procedures (probation, suspension, expulsion) 



 Antiragging and sexual harassment 

 Faculty and students must be aware of the policies  

2. Student academic performance standards must be existing and are clear & transparent. 

(Academic performance and advancement standards include) 

 Pass percentage for all written and practical examinations 

 Value of attendance, written assignment, seminar/presentation, group work quizzes, 

practical exams, and final exam toward final score 

 Minimum student performance for each semester/phase 

 Criteria for academic dismissal 

 Internal assessment guidelines  

 There is guidelines to attend student grievances related to exam 

3. College must have a clear academic calendar and provide it to students. 

(The academic calendar includes) 

 Start and end dates of the academic year 

 Tentative dates of holidays, vacation and preparatory leaves  

 Tentative dates of examinations (sessional and university) and fee payment 

 Important national and international health days  

 Tentative date of parent teacher meeting 

 Tentative date for seminar/ workshop and other important events like sports, lamp 

lighting, festival celebration etc. 

4.Master and clinical rotation plan  

 Rotation plan should be based on the learning needs/curriculum 

 Head of the institution/ head of the department must plan the rotation 

 Clinical rotation plan must discussed with the students 

5. The college must have an agreement with the clinical and community practice sites that 

allows students’ learning to fulfill the requirements of the curriculum.  

Clinical facilities must be according to the Indian Nursing guidelines 

Clinical practice site 

 There should be Memorandum of Understanding (MoU) or permission letter between 

the school and the local public health authorities /administrative head of private 

hospital. 



 The MoU states that each clinical  practice site allows students to directly participate 

in supervised care of patients maintaining  student patient ratio of 1:3 

 Clinical area must have the required clinical volume to ensure 1:3 student patient ratio 

 Clinical areas must be according to the curriculum 

Community practice site 

 There should be MoU or permission letter between the school and the local public 

health authorities (CMO) to allow training  in urban and rural healthcare settings  

 The community practice site allows students to directly participate in supervised care 

of patients in following area: 

 Antenatal care, High risk pregnancy, intranatal care, postnatal care & family planning 

 Integrated management of neonatal and childhood illness services 

6. Transportation to and from clinical and community practice sites etc must be assured. 

 Arranged transportation must be adequate for the number of students 

7. Institute must have provision of Health services for the students 

 An annual medical examination 

 Vaccination against Tetanus, Hepatitis B or any communicable diseases 

 Medical care must be available during illness 

 Pre and post exposure prophylaxis 

8.   Written job descriptions exist for staff at the college. 

 Job description exits  for nursing and non-nursing staff 

9. Institute must have a faculty development and ongoing evaluation program.  

 (Annual faculty development plan exists including subject and competence based skill 

updation including OSCE / OSPE  through CNE / conference / webinar / seminar / 

workshop) 

 All Nursing faculty have received at least two including one extramural knowledge / 

skill update training or short term course in their respective teaching subject in the 

past one year 

 Faculty development plan includes permission to faculty as requested by the council / 

universities for the purpose of examination or inspection. Such faculty to be 

considered on duty 



 All teachers of nursing including principal and vice principal should spend at least 4 

hours to take classes/ clinical teaching / supervision / other academic activities every 

day during their respective posting 

 Through interviews with nursing faculty, students and by review of administrative 

records, verify that teaching is monitored for effectiveness 

 There should be a peer and reviewing officer (as nominated by head of institution) 

evaluation of nursing faculty performance on: 

— Teaching skills 

— Interpersonal and communication skills 

— Review is recorded on file 

 There should be evaluations done by students in following areas: (Note: these 

evaluations are not connected with faculty promotion) 

— Relevance of teaching to course objectives 

— Effectiveness of instruction 

10. College Principal and teaching staff meet regularly. 

 Meetings that include all faculty staff occur on a regular basis 

 Meeting with HoDs and faculty on regular basis 

 Teachers can provide input and influence decision making about education 

 Student and teaching results are discussed and areas for improvement identified 

11. A record of students from entrance to exit should be maintained. 

 Documentation exists to track students from entrance to exit 

12. Fire safety protocols and response plan for any disaster 

 Emergency response plan 

 Evacuation route displayed in every floor 

 Students, faculty and non-teaching staff should be trained on safety protocols for any 

disaster 

 Drills should be conducted for disasters 

 Availability of fire extinguisher at each floor ./ corridor 

 Faculty and students are aware of the fire safety protocols and any other disaster 

policies 

 



13. System of examination 

  Examination criteria will be as per state  Nursing council 

 Practical examination must be conducted at hospital beside and at community area 

and viva can be conducted at school or at clinical or community area  

14. Plan for field visit for third year students 

 Community health center 

 Primary health center 

 Sub center 

 Anganwadi 

 District health departments 

 Office of the chief district medical officer 

 Office of the public health nursing directors 

 Old age home 

 Community mental health center 

 National family planning association of India 

 National institute of tuberculosis 

 World health organization 

 UNICEF 

 Red cross 

 Professional bodies like TNAI,INC,UPSNC 

 Observational visit to epidemic diseases hospital 

 Leprosorium  

15. Records of students 

Following records must be maintained in the school 

Records of the school 

 Course and unit planning of each subject 

 Rotation plans 

 Committee meetings 

 Affiliation records 

 Records of stoke 

 Budget plan 

 Annual report of activities and achievements 

 Staff development programmes 



 Weekly time table 

Student’s records 

 Admission record 

 Dialy attendance register 

 Health record 

 Clinical field experience record 

 Practical records books 

 Leave record 

 Extracurricular activities of students 

 Cumulative record of each 

CLASSROOM AND PRACTICAL INSTRUCTIONS 

PLANNING FOR THEORY CLASES 

In accordance with the Indian Nursing Council program, plan the master rotation plan to 

provide clear direction for theoretical classes. 

DISTRIBUTION OF SUBJECTS TO THE TEACHERS 

For all courses HOD of the department approved by the head of the institute should plan and 

distribute the subjects in the course syllabus to the faculties to ensure that units and hours are 

equally distributed and that units are not missed. Document the subject distribution plan for 

future reference. 

50% of the non-nursing subjects should be taught by the nursing teachers. However, it will be 

supplemented by the guest faculty who are doctors/PG Qualification in the requisite subject 

as per INC norms. 

Besides the regular teaching faculty in the school of Nursing, there should be provision for 

external lectures for teaching the students. They should possess the desired qualification in 

the respective subjects which are to be taught. The external lecturers may comprise Nursing 

experts Medical Faculty and scientists, General Educationist including teaching experts in 

English, computer Education. Physical Education/ Yoga, Psychologists, Sociologists, 

Hospital Dieticians, Nursing Service personnel like Nursing Superintendent, Ward In charge 

or Ward sister, Health Economist/ Statistician etc. working in or outside the institution. 

 

 

 



TIME TABLE  

Time table should be planned on a weekly basis to establish a natural rhyme and routine. 

While planning time table includes theory classes, skilled lab demonstration, library hours 

and clinical posting etc. as required in accordance to Indian Nursing council syllabus. MRP 

and CRP should be in lined with time table. Documentation of weekly timetable of all 

courses for future reference. 

CLASSROOM 

The class rooms should be available as per the requirement stipulated by Indian Nursing 

Council of each programme. There should be adequate classrooms with the capacity of 

accommodating the number of students sanctioned in each class. The classrooms must be 

well ventilated with proper lighting system. There should be built in black/green/white boards 

and means to write and erase it. Furthermore there should be sufficient chairs and desk for 

students, table for teacher, electricity and connection points, projection unit and screen for 

projection, notice board, clock and waste bin for proper conduct of classes. 

TEACHERS ACTIVITY 

 Teachers must develop lesson plan for all classes in advance to guide teaching 

including learning objectives and related competencies. The teacher should have on 

hand and use the lesson plan to take the class. Teachers are responsible for preserving 

all lesson plans for future reference.   

 Teachers must plan for audio visual aids. 

 Maintain a record of attendance for each subject with daily updates of topics for the 

evaluation of units and the number of students present for that subject. 

WHILE TAKING THEORY CLASS 

TEACHERS ACTIVITY 

● The teacher should use the lesson plan to take the class. 

● Use Mike as necessary to take class for good audibility. 

● For efficient teaching at least two audio-visual aids must be used by the teacher to 

take class, excluding the black or white board. The principles of making audiovisual 

aids should follow. 

●  To make the teaching effective first introduce the topic and expected competencies. 

State objectives as a part of introduction. 

● Move around the classroom and maintain visual contact with students to keep students 

focused. 



● Provide appropriate examples of clinical areas relevant to the content being taught so 

that teaching is more understandable. 

●  Ask questions to students during class to ensure that they understand the class. Asks 

questions to the whole group and then focus the questions on the individual. Motivate 

students to ask questions and resolve any doubts. 

● Before you wrap up the class, make sure students understand the class by asking 

questions. 

● For an effective summary, make sure the teacher covers all the sub-headings taught on 

the particular topic. 

●  Give assignment to provide a practice exposure and knowledge enhancement of a 

subject / topic 

● Teachers must provide references of particular topics as it will be helpful for the 

students to refer books at the library. 

● The teacher must inform about the next session so that the students are ready. 

EVALUATION OF THEORY CLASSES 

In order to evaluate the success of theory classes regular evaluations can be done like unit 

test, assignment, quiz, group presentation, panel discussion etc. 

SKILLED LAB DEMONSTRATION   

TIMETABLE 

 While planning time table there must not be more gaps between theory class and lab 

demonstration (one hour theory class and continue with one hour demonstration). 

Documentation of weekly timetable of all courses for future reference. 

The remaining students must be sent to the library or engaged in another lab if half the class 

is participating in a lab demonstration. 

SYSTEM OF ACCOUNTABILITY 

Lab in-charge 

● One teacher lab in-charge for each lab 

● One student lab in-charge for each lab 

All laboratories should have equipment and articles as mentioned in laboratory 

equipment’s and articles as per Indian Nursing Council. 



 The labs must be well ventilated with proper lighting system. There should be 

demonstration beds with mannequins in proportion to the number of students 

practicing a nursing procedure at a given point of time (the desired ration being 1 bed: 

6 practicing students) 

 The labs should be fully equipped with built in cupboards and racks. Wash basins 

with running water supply, white or black board and means to write and erase, electric 

fitting, adequate furniture like table, chairs, stools, patient lockers, footsteps must be 

available in the lab for effective lab demonstration. 

 Sufficient necessary inventory articles (according to Indian Nursing Council 

inventory articles list) should be there in all the labs 

 Sufficient necessary charts related to the lab must be displayed in the labs for 

effective teaching and learning.  

 A list of articles is to be available in the laboratory for reference. 

 All laboratory items must be in working conditions for effective teaching and 

learning. 

DOCUMENTATION 

● Lab utilization register must be maintained for all the labs to know about the lab 

activities in the institute. It should be clearly mentioned the date, time, duration, 

name of the students, procedure demonstrated etc in the register. The register should 

be duly signed by the faculty who is using the lab. 

● The lab incharge faculty should maintain an inventory register. Incharge faculty will 

update the list of equipment’s needed for the lab and provide the list to the principal. 

● Develop and maintain a checklist of all procedures to maintain procedural standards. 

● Logbook must be signed after the assessment by the teacher. 

MAINTAINING CLEANLINESS IN THE LAB 

 The lab in charge faculty will be responsible for the maintenance of equipment and 

monitoring of the labs at all the times.  

 The lab incharge faculty may delegate this task but will be responsible for the overall 

performance of these duties 

 Students and faculty are responsible for the cleanliness of the lab during and after use. 

 Floors and furniture must be cleaned by appropriate personnel periodically 

PROCEDURE OF LAB DEMONSTRATION 

● Theory portion of the particular topic must be completed before planning for 



demonstration in the lab for effective lab demonstration. 

● Explain the procedure checklist to the students prior to the demonstration for a better 

understanding and ensure that all the students have the checklist. 

● Simulate clinical setting as much as possible and ensure all necessary supplies 

and equipment’s required for the demonstration for effective teaching before 

demonstration. 

● Demonstrate each steps accurately using checklist and ensure that all students can 

see and understand the steps of procedure. 

● Allow students to ask questions and clear their doubts so that they can better 

understand the procedure. 

●  Ask students to redo the demonstration using the procedure checklist to evaluate 

students. 

● Observe and provide feedback in a positive and constructive manner to motivate the 

students for learning. 

● Evaluate the students’ knowledge and clinical decision making skills by questioning. 

●  Teach and demonstrate articles replacement to ensure safe articles replacement. 

● Ensure that the faculty and students check the lab is in a ready to use condition after 

each utilization. 

●   Provide students with access to few articles to practice after college hours. 

CLINICAL AND COMMUNITY POSTING   

BEFORE CLINICAL AND COMMUNITY POSTING 

CLINICAL ROTATION PLAN  

●  Before sending students to a hospital or community, a clinical rotation plan must be 

prepared to provide clear directions. 

●  To fulfill the necessary hours, the clinical rotation plan must follow the UP State 

Medical Faculty's curriculum, which is in accordance with the Indian Nursing 

Council. 

●  To make sure that all relevant clinical and community practice locations are aware of 

the rotation plan, it is necessary to discuss and share the clinical or community 

rotation plan with them. 

●  Sharing the clinical rotation plan with the practice areas prevents overcrowding of 

students in those areas. 



● Give explanation of the rotation plan to the students and display in the classroom 

notice board to make them aware. 

● Document rotation plan for future reference. 

● Plan for Clinical Duty Roaster which includes Student distribution , Area of posting 

as per curriculum and Faculty responsible for each block 

TEACHERS ACTIVITY BEFORE CLINICAL/COMMUNITY POSTING 

 Teachers must prepare general and specific objectives related to specific subject or 

areas and explain the objectives to the students before posting in the hospital or 

community inorder to make the students understand the purpose of posting. 

● Share the objectives with incharge of the clinical and community practice areas to 

make them aware the purpose of posting.  

● Teachers must make sure that the students complete a study block covering relevant 

theory content and required skills practice in the lab before practicing in the clinical 

area for effective practice. 

● Assess clinical and community facilities prior to posting of students to ensure that the 

facility fulfills the clinical and community posting requirements. 

● The students posted in the clinical and community area should be accompanied by 

teaching faculty of the institute to supervise clinical and community practice and the 

same practice must be followed when students are posted for requisite clinical 

experience to affiliated hospital / agency / institutions 

ARRANGEMENT OF EQUIPMENTS  

Hospital posting  

● Sufficient articles must be available in the hospital for students to practice procedures 

and for teachers to demonstrate procedures. 

● Maintain inventory register for the articles to keep tract of articles and assist in 

inventory management. 

Community posting 

● Carry community bag and other required articles needed to do procedures. 

TEACHERS ACTIVITY DURING CLIICAL/COMMUNITY POSTING 

● Orientation of the students to the hospital wards or community facilities to make them 

aware of the facilities. 



● Maintain clinical and community posting attendance register. 

● Teachers must ensure that the students are performing the task as per clinical and 

community objectives in order to fulfill the posting purpose. 

● 1: 10 student teacher ratio to be maintained during the supervised clinical practice for 

effective teaching and demonstration. 

● The nursing teachers must actively participate in supervising , guiding and evaluating 

students in the hospital wards , health centers and in the community 

● Teachers must demonstrate skills on actual patients or use simulation if necessary in 

the clinical and community areas for effective teaching.  

● Teachers must plan and supervise redemonstration by students for effective learning. 

●   To make sure all students have practiced the procedure, teachers must keep track of 

every procedure that is demonstrated by the students. 

Format of tracking of clinical/community procedures: 

Write the students' names in the first column, then list the procedures in the following 

columns, increasing the number of columns as necessary. Each time a student does a 

procedure demonstration, the teacher must place a tick mark sign. 

Name of the 

students 

Procedure 1 Procedure 2 Procedure 3 Procedure 4 

     

 

● Teachers must supervise the students during clinical and community practice as they 

do patients care to avoid accidental work and do not leave students unsupervised for 

skills or activities that carry risk of patients harm. 

● Discuss cases seen or activities conducted on the same day particularly those that 

were interesting, unusual or difficult. 

● Teachers must also supervise case presentation, health talk etc. 

● Provide opportunities for students to clarify the doubts for effective teaching and 

learning. 

●  Teachers must plan and supervise role play, health talk or any health programs in the 

clinical or community facility. 

● Provide praise and positive reinforcement during and or after practice to the students 

to motivate the students. 



● Regular meeting with clinical and community staffs to discuss issues and identify 

solution and take action to resolve problems at the clinical or community facilities and 

maintain meeting register. 

● Meeting can be conducted at least thrice in a year and the first one must be prior to the 

posting. 

● Maintain Faculty record activities conducted during clinical supervision on a daily 

basis. 

ASSESSMENT TOOLS  

●   Nursing faculty should record observations, comments and achievement of 

competence in the students’ clinical/community assessment tools (e.g. Check list / 

clinical evaluation form) 

● Document clinical or community activity evaluation periodically for future reference. 

MAINTENANCE OF PRACTICAL RECORD 

● According to the curriculum the students should maintain the practical record book , 

case study , case presentation , nursing care plan and report of observation visits 

● All the practical records must be corrected by teachers and sign accordingly to ensure 

completeness of the practical record book. 

● Log book: it must be signed by the teacher according to the demonstration of the 

procedure in the lab and in the clinical or community areas by the students. 

 EVALUATION FOR CLINICAL/COMMUNITY POSTING 

 Structured practical examinations are held at least mid and end term to evaluate the 

nursing care skills incorporating nursing process. 

 As appropriate, patients/houses are selected and made to participate with consent 

 Checklists or other tools are used to document observations of students in structured 

practical examinations 

 Results are provided to students along with feedback and action plan once the exam is 

completed 

 

 



This regulation is to maintain the minimum standards of  Auxiliary Nurse and Midwives  school of 

nursing education 

This regulation is to maintain the minimum standards of Auxiliary Nurse and Midwives  

school of nursing education furthermore to give guidelines on how to make arrangement to 

maintain minimum standards.    

GUIDELINES AND MINIMUM REQUIREMENTS TO ESTABLISH NEW 

AUXILIARY NURSE AND MIDWIVES SCHOOL OF NURSING 

1. The following Establishments / Organizations are eligible to Establish/Open an Auxiliary 

Nurse and Midwives School of Nursing (ANM School). 

a) Central Government/State Government/Local body; 

b) Registered Private or Public Trust; c) Organisations Registered under Societies 

Registration Act including Missionary Organisations; 

d) Companies incorporated under section 8 of Company's Act; 

2. The eligible Organizations / Establishments should obtain Essentiality Certificate / No 

objection Certificate from the concerned State Government where the ANM School of 

Nursing is sought to be established. The particulars of the name of the School / Nursing 

Institution along with the name of the Trust /Society [as mentioned in Trust Deed or 

Memorandum of Association] as also full address shall be Certificate/Essentiality Certificate. 

mentioned in No Objection 

3. After receipt of the Essentiality Certificate/ No objection Certificate, the eligible institution 

shall get recognition from the concerned State Nursing Council for the ANM programme for 

the particular Academic Year, which is a mandatory requirement. 

4. The Indian Nursing Council shall after receipt of the above documents/proposal would 

then conduct Statutory Inspection of the recognized training nursing institution under Section 

13 of Indian Nursing Council Act 1947 in order to assess the suitability with regard to 

availability of Teaching faculty, Clinical and Infrastructural facilities in conformity with 

Regulations framed under the provisions of Indian Nursing Council Act, 1947. 

Note: 

1. If the institute has non-nursing programme in the same building, nursing programme 

should have separate teaching block. 

2. Shift-wise management with other educational institutions will not be accepted. 

3. Separate teaching block shall be available if it is in hospital premises. 

4. School and College of nursing can share laboratories, if they are in same campus under 

same name and under same trust, that is the institution is one but offering different nursing 

programmes. However they should have equipment’s and articles proportionate to the 

strength of admission. And the class rooms should be available as per the requirement 

stipulated by Indian Nursing Council of each programme. 

 

 



ADMISSION TERMS AND CONDITIONS 

1. Minimum age for admission shall be 17 years on or before 31" December of the year in 

which the admission is sought. 

2. The maximum age for admission shall be 35 years.  

3. The minimum educational requirement shall be the passing of 12 years of schooling (10+2 

year course) recognized by CBSE/ICSE/SSSCE/HSCE or a recognized equivalent 

examination. 

4. Admission of students shall be once in a year. 

 5. Students shall be medically fit. 

ADMISSION STRENGTH: 

Admission/Intake of candidates shall be as per sanctioned strength permitted by State 

Nursing Council. 

ADMISSION FEE: 

Private sector: admission fee (one time) Rs.3000 and monthly/ yearly fee Rs.3000 per month. 

ANTI-RAGGING 

As per the order of Hon'ble Supreme Court RAGGING is strictly prohibited within and 

outside the institution. It has been intimated to all the Nursing/Paramedical Colleges through 

a previous letter from U.P. State Medical Faculty office. 

1. For events related to ragging within or outside the campus, principal, administration 

/management will be held responsible. 

2. Institutions / Centers affiliated to U.P. State Medical Faculty must ensure at the time 

of enrolment that name of student who were found involved in act of ragging should 

not be enrolled/admitted in any other program of U.P. State Medical Faculty. 

3. Phrases like "Ragging is banned" "Ragging is social evil", "Ragging in premises is 

illegal" or anti-ragging information must be mentioned in advertisement for 

admission.  

4.  Anti-ragging information must be displayed at least at four or more places specially 

where it is maximum visible to students. 

5. Incidents related to ragging must be immediately brought to the notice of faculty. 

6. Affidavit must be obtained and kept at a definite place so that faculty can view it at 

the time of inspection. 

7.  Information regarding formation of Anti-Ragging Committee/squads must be 

provided to U.P, State Medical Faculty.  

8.  Action as said must be taken and also such incidents must be prevented from 

happening. 

9.  Principal or known person must take special class for newly admitted students and 

must provide appropriate information.  

10. Safety/Security of new students in hostel must be ensured. 

11. Institute must provide I.D. Card to all students. 

12.  Students not related to the institution must be prohibited within the campus premises. 

13. Responsible senior students must be organized in teams to prevent ragging activities. 



14. Follow-up of these must be ensured. Suggestion / grievance box must be placed at 

places where they can be used by students without hindrance. 

15. Smoking and drugs must be completely prohibited and boards for the same must be 

displayed at various places.  

The above mentioned instructions must be immediately followed 

CURRICULUM 

The total duration of the course is 2 years (18 months + 6 months Internship) 

First year  

1.  Total weeks 52 weeks 

2.  Vacation  4 weeks 

3.  Gazetted holiday 2 weeks 

4.  Preparatory holidays and examination 3 weeks 

5.  Teaching hours in weeks  43 weeks 

 Total teaching hours  43 weeks x 40 hours/week=1720 hrs. 

 

Second year 

1.  Total weeks 52 weeks 

2.  Vacation  4 weeks 

3.  Gazetted holiday 2 weeks 

4.  Preparatory holidays and examination 2 weeks 

5.  Teaching hours in weeks  44 weeks 

 Total teaching hours  44 weeks x 40 hours/week=1760 hrs. 

COURSE OF INSTRUCTION  

FIRST YEAR 

Total hours = 1720 hours 

 

 Nursing course Classroom  hours   Experience    

SL 

NO. 

Course description  Theory  Demonstration  Total  Hospital  Community  Total  

i. Community health nursing 120 50 170 10 100 110 

ii. Health promotion 120 75 195 20 180 200 

 a. Nutrition 35 20 55    

 b. Human body and 

hygiene 

35 20 55    

 c. Environment 

sanitation 

20 15 35    

 d. Mental health 30 10 40    

iii. Primary health care nursing I 130 150 280 90 300 390 

 a. Infection and 

immunization 

25 20 45    

 b. Communicable 

disease 

40 25 65    

 c. Community health 

problems 

30 50 80    

 d. Primary medical care 20 20 40    

 e. First aid and referral  25 35 60    

iv. Child health nursing 75 110 185 80 100 180 

 Total hours  455 385 835 200 680 880 



 

 

Second year (first 6 months) 

Sl 

no. 

Nursing 

course 

Classroom  hours   Experience   

 Course title 

and 

description 

Theory  Demonstration  Total  Hospital  Community  Total  

i. Midwifery  200 160 360 220 160 380 

ii. Health center 

management  

40 40 80  60 60 

 Total hours  240 200 440 220 220 440 

Total = 880 hours  

Second year (internship period) 

 Nursing course   Experience   

Sl no. Course title and description Hospital  Community  Total  

i. Midwifery  240 240 480 

 Antenatal ward 40   

 Intranatal/labour room 120   

 Post natal ward 40   

 Neonatal care unit 40   

ii. Child health  80 160 240 

iii. Community Health and Health 

Center Management 

 160 160 

 Total hours    880 

Total = 880 hours in the internship period 

Grand total = 1760 hours  

GUIDELINES FOR INTERNSHIP: 

1. The ANM students (in a group of 4-5) should be posted in the sub center/primary 

health center with a regular ANM for one month/4 weeks for supervised independent 

practice in the community which should be residential. 

2.  The students should participate in all the National Health and Family Welfare 

programs during their clinical experience.  

3. At least 80% of all the clinical requirements should be completed before appearing for 

the final (Second year) examination. 

4. The principal of the ANM School should certify for each student that she has 

undergone successfully the internship program, 100% clinical requirements and 

acquired the requisite competencies as listed in the syllabus before the award of the 

certificate/diploma by the state nursing councils/examination boards. 

5.  The casebook and competency record book should be completed and signed by the 

competent authority of the school. 

 

 

 

 



SCHEME OF EXAMINATION 

Theory and practical examination at the end of the first year 

paper  course  External 

assessment  

Internal 

assessment  

Duration  

Theory 

paper I 

Community health 

nursing  

75 25 3 hours  

Theory 

paper II 

Health promotion  75 25 3 hours  

Theory 

paper III 

Primary health care 

nursing  

75 25 3 hours  

Theory 

paper IV 

Child health nursing  75 25 3 hours  

Practical I Community health 

nursing and health 

promotion 

100 100  

Practical II Child health nursing  100 100  

 Total  500 300  

Grand total for first year 800 marks 

Theory and practical examination at the end of the second year  

paper  course  External 

assessment  

Internal 

assessment  

Duration  

Theory 

paper V 
Midwifery  75 25 3 hours  

Theory 

paper VI 

Health center 

management  

75 25 3 hours  

Practical III Midwifery  100 100  

Practical IV Primary health care 

and health center 

management  

100 100  

 Total  350 250  

Grand total for second year 600 marks  

Midwifery: 

Clinical requirements to be completed during the 2
nd

 year 

Competency  1st  6 months of 2
nd

 

year 

Internship  Total during 2
nd

 year  

ANC  20 

(hospital+community) 

15 

(hospital+community) 

35(hospital+community) 

Conducting normal 

deliveries with AMTSL 
10 

(hospital+community) 

10 

(hospital+community) 

20(hospital+community) 

Assisting suturing of 

episiotomy/tears 
5 5 10 

Care of new born 10 10 20 
Basic resuscitation & 

normal new born 
5 5 10 

P/V examination  5 5 10 
Postnatal cases 10 

(hospital+community) 

10 20(hospital+community) 

Management of sick 

neonates and children 

(IMNCI) 

- 5+5 5+5 

IUCD insertion  2 3 5 



ELIGIBILITY FOR ADMISSION TO EXAMINATION 

1. A candidate must have minimum of 80% attendance (irrespective of the kind of absence) 

in theory and practical in each subject for appearing for examination 

2. A candidate must have 100% attendance in each of the practical areas before the award of 

completion certificate/diploma by the state nursing council examination board.  

3. On completion of practical experience, records to be signed by the tutor and countersigned 

by the principal.  

4. The examination for the 2 year should happen at the end of the year. A certificate of 

completion of internship by each student should be provided by the principal before entering 

for the examinations. 

Grading and Certification 

Distinction shall be in aggregate – 75% 

First division - 70% & above 

Second division- 60%-69% 

Third division-50%-59% 

Certificate will be issued on successful completion of training requirement. The principal of 

the ANM School should certify for each student that she has undergone successfully the 

internship program, 100% clinical requirements and acquired the requisite competencies as 

hosted in the syllabus before the award of the certificate/diploma by the state nursing 

councils/examination boards. Qualified ANMs have to be registered by the State Nursing 

Councils under the provision of the State Nursing Councils and Indian Nursing Council Act 

as ANM, before joining services as a qualified Female Health worker and to practice as 

ANM. 

ANM EXAMINATION GUIDELINES 

1. Shall have one regular examination followed by supplementary examination in a year. 

2. A candidate failing in more than one subject will not be promoted to the next year.  

3. No candidate shall be permitted to appear in the second year examination unless the 

candidate has pass the first year examination  

4. Maximum duration of completion of course is 4 years Average internal marks of the 

total students shall not be more than 75% i.e if 40 student are admitted in a course the 

average score of the 40 students shall not exceed 75% of the total internal marks 

5. Pass mark for each subject on aggregate will be 50% 

6. A candidate has to pass in theory and practical exam separately in each of the paper. 

7. Maximum number of attempts permitted for each paper is 3 including first attempt. 

 

 

 

 

 



NURSING TEACHING FACULTY  

S.No. Teaching faculty Qualification and experience 

1.  Principal M.Sc. Nursing with 3 years of teaching experience or 

B.Sc. Nursing with 5 years of teaching experience. 

2.  Nursing tutor  B.Sc. Nursing/Diploma in nursing education and 

administration/diploma in public health nursing with 

2 years of clinical experience 

 

Note: Teacher’s student ratio should be 1:10 on sanctioned strength of students (excluding 

tutors for interns) 

CLINICAL FACILITIES  

1. A Rural Hospital (RH) having minimum bed strength of 30 and maximum 50 and serving 

an area with community health programmes. 

2. Affiliated to district hospital or a secondary care hospital with minimum 150 beds, in order 

to provide adequate maternity, childcare and basic medical surgical experiences. The hospital 

to have adequate number of trained nursing staff round the clock. Bed occupancy on the 

average to be between 60% - 70%.  

3. An organization having a hospital with 150 beds with minimum 30-50 obstetrics and 

gynaecology beds, and 100 delivery cases monthly can also open Auxiliary Nurse and 

Midwives school. They should also have an affiliation of PHC/CHC for the community 

health nursing field experience. 

NOTE:- 

Pollution control Board certification wherein beds of the hospital are mentioned for both 

affiliated and parent hospital to be submitted. 

ACADEMIC CALENDER  

OCTOBER  Starting of new academic session  

NOVEMBER   

DECEMBER Winter vacation  

JANUARY   

FEBRUARY  First terminal examination 

MARCH   

APRIL   

MAY  Second terminal examination 

JUNE  Summer vacation  

JULLY  

AUGUST  

SEPTEMBER UP State Medical Faculty Board Examination  



 

PHYSICAL FACILITIES 

Teaching block 

 There should be exclusive teaching blocks which is not used for any other purpose 

  (Teaching Block 10060 sq. ft. as per INC norms) 

Sl. No. Teaching block Area ( figures in Sq. feet ) 

1.  Staff room 500 

2.  Faculty room 1200 

3.  Class room 2@1080=2160 

4.  Nursing laboratory 1500 

5.  Nutrition laboratory 900 

6.  Library cum study 1200 

7.  Audio visual aids room 600 

8.  Provisions for toilets 500 

9. Multipurpose hall 1500 

 Total  10060 Sqr.Ft. 

 

1. Principal room 

 There should be separate office for the principal 

 Toilet must be attached 

 Independent telephone facility which is connected with hospital and hostel must be 

available 

2. Faculty room 

 There should be adequate number of faculty rooms in proportion to the number of 

teaching faculty 

3. Office room 

 one separate office room for the office staff should be provided  

4. Class room 

 There should be two adequate classrooms , accommodating required number of 

students 

 Classrooms  must be neat 

  Should have adequate lighting (natural light, LED bulbs / tube lights, etc.) 



  Should have adequate ventilation (open windows, fans / air coolers) 

  Should have Desks and chairs in sufficient numbers for sanctioned seats 

 There should be dais and a big table for teachers 

 There should be Adequate and flexible space for performing group learning activities 

 There should be Board and means to write and erase it 

 A V aids should be available for use by faculty and students and in good working 

condition [Computer / Laptop, Projector / LCD TV, Screen / projection space, Charts 

and Audio (as needed)  

 Electricity must be available 

 Clock must be available in the classroom 

 Notice board must be available to display timetable and any other important notice 

 Waste bin must be available in the classroom to discard waste 

5. Nursing Laboratory 

There should be a demonstration room with at four beds with necessary articles for 

demonstration. Provision should be made for nursing foundation and first aid demonstration, 

community health nursing, Midwifery, child health nursing and nutrition. 

Nursing laboratory must be clean and must maintain: 

 Adequate ventilation & light 

 Tables to place models 

 Board and means to write and erase it 

 Clock to keep a tract on time 

 Appropriate arrangement for hand washing (Wash Basin with running water and hand 

washing kit & towel) 

 Racks and cupboards to keep models, teaching aids and others student records 

 Equipment’s which is not working must be removed from the lab 

Note: equipment’s must be as per Indian Nursing Council laboratory equipment’s and 

article booklet but the following models/equipment’s must be compulsory available .  

 For nursing foundation and first aid demonstration 

Models & Mannequins for demonstrating nursing procedure: 

 1Adult Male 

 1Adult Female 

 2 IM injection trainer 

 2 IV (arm) injection trainer 

 2 ID injection trainer 



 1 CPR - each adult & child 

 1 Catheterization trainer each male & female 

 1 Nasogastric tube feeding trainer / simulator 

 BMW color coded bins (These are Bio medical waste management bins which are of 

following): 

 Black for domestic waste like papers left over and peels of fruits and vegetables, 

empty box etc. 

 Yellow for infected non plastic waste like human anatomical waste, blood and body 

fluids and placenta etc. 

 Red Infected plastic waste such as disposable syringe, IV sets catheter, ET tube urine 

bag. 

 Puncture proof white container  

 Blue for sharps 

For Community health nursing   

 Different topics flip book / charts or other AV aids 

 15 Community bags with separate compartments for clean articles, urine testing kit 

and hand washing kit 

 1Infant weighing scale  

 1 Weighing machine  

 5 Sphygmomanometers / digital BP machine 

 5 Stethoscopes (1 stethoscope is mandatory if digital BP machines are used) 

 1 hand washing kit 

 1 Urine testing kit   

 1 Dressing kit having antiseptic solution, artery forecep1, dissecting forceps - toothed 

& non-toothed, small bowel, small kidney tray and suture cutting scissor 

 For nutrition (cooking demonstration) 

 6 Gas stoves with cylinders / pipe line tubing with lighter / induction stove 

 6 Pressure cookers 

 12 Steel cooking vessels big, medium and small sizes 

 1 Cutlery set 

 6 plates 

 6 glass 

 6 spoons of different types 

 12 bowls 

 1 Juice squeezer 



 1 Water reservoir 

 6 Vegetable cutting plates and cutter 

 1 Mixer with accessories 

 1 Kitchen weighing scale 

 2 Sets measuring scoops (all size) 

 1 Refrigerator on accessible space 

 Nutrition related charts (protein, fat, carbohydrate, mineral, balanced diet and 

nutrition deficiencies, etc.) 

 For midwifery and child health nursing practice 

Anatomic models / mannequins for demonstration and practice: 

 2 Childbirth simulator   

 2 Abdomen palpation 

 1 IUD insertion model with different size attachments (for teaching pelvic exam, 

cervical inspection and IUCD insertion) 

 2 Cervical dilatation model 

 5 Female boney pelvis 

 5 Fetal skull 

 5 Contraceptive basket having Oral pills, (ECP, POP, combination pills, ) condom- 

male and female, foam gel, jelly, IUCD, implants, DMPA) 

 2 Newborn baby with clothes  

 2 Pediatric training mannequins 

 2 NG tube trainer (pediatric) 

 2 Pediatric multi venous training kit 

Instrument kits: 

 Delivery kit (three artery forceps, scissors, bowl, kidney tray) 

 BP apparatus and stethoscope 

 Consumable medical supplies like Inj. Oxytocin, MgSo4 etc. 

 Plastic buckets for decontamination of instruments and articles 

 BMW color coded bins (These are Bio medical waste management bins which are of 

following): 

 Black for domestic waste like papers left over and peels of fruits and vegetables, 

empty box etc. 

 Yellow for infected non plastic waste like human anatomical waste, blood and body 

fluids and placenta etc. 



 Red Infected plastic waste such as disposable syringe, IV sets catheter, ET tube urine 

bag. 

 Puncture proof white container  

  Blue for sharps 

6. Library  

The following guidelines must be followed to maintain the minimum standards of library 

 The area should according to Indian nursing council guidelines 

 There should be a separate library in the school. It should be easily accessible to the 

teaching faculty and the students, during school hours and extended hours also. 

 The institute must hire a qualified librarian for the library. 

 It should have comfortable seating arrangements for half of the total strength of the 

students and teachers in the school. 

 It should have a cabin for librarian with telephone facility. 

 The library must be well ventilated with proper lighting system 

  There should be sufficient number of cupboards, books shelves and racks with glass 

doors for proper and safe storage of books, magazines, journals, newspapers and other 

literature. 

 The cupboards need to be identified (labeling) with the types of books that are 

maintained. 

 Wall clock must be available in the library 

 A notice board must be available within the library to display any important 

notifications. 

  Computer with an Internet connection must be available in the library for students to 

access learning materials on-line. 

 A Xerox device must be accessible throughout the college so that students can take 

the photocopier of their required study materials. 

  There must be Space to keep bags for students in the library 

  There must be System for recording and cataloguing book materials in the library in 

order to create and maintain bibliographic and authority records in the library catalog. 

 Library utilization register must be maintained in the library to know about the library 

activities in the institute. 

 There must be stationery items like index cards, borrower’s cards, labels and registers. 

 Current books, magazines, professional journals, newspaper, general knowledge 

magazines and story books etc should be available in the library. 

 



 The library committee should conduct meeting monthly once for keeping the library 

updated with current books, journals and other literature.  

 Minimum 6 copies of all reference materials described in the curriculum: 

 Integrated Management of Neonatal and Childhood Illness modules, 

Government of India 

 Essential Newborn Care module, Government of India 

 HIV module, Government of India 

 Skilled Birth Attendant guidelines, Government of India & hand book 

(updated) 

 First Aid – National Disaster Management Authority 

 Facility Based Newborn Care, Government of India 

 Palliative Care, Government of India 

 Basic Cardiopulmonary Life Support – Standard national/international 

modules 

 Infection Prevention Guidelines – Universally approved 

 Family Planning: a Global Handbook for Providers, USAID, JHU, WHO 2018  

7. Audio visual aids room  

 The area should be of 600 square feet 

 The school should possess all kind of basic as well as advanced training aids like 

chalk boards , overhead projectors , slide and film strip projector , models , charts and 

poster , TV and VCR ,Photostat machine , tape recorder, LCD and laptop and 

skeleton. 

 Computer facility must be available 

8. Multipurpose hall 

 The area should according to Indian nursing council guidelines 

 It should have proper stage with green room facilities 

 It should be well ventilated and have proper lighting system 

 There should be arrangements for the use of all kinds of basic and advanced audio – 

visual aids 

9. Provision for toilet  

 Toilet facilities for faculty and non-teaching staff: Toilet facilities should be available 

for both men and women separately in the school along with hand washing facility. 

 Toilet facilities for students and teachers (separate for boys and girls) and the ratio 

must be 1:10 along with hand washing facility. 

 



10. Garage  

 Garage should be a garage for the mini bus. 

11. Other facility 

 Safe drinking water facility must be available in the institute 

HOSTEL FACILITIES  

There should be a separate hostel for the male and female students and it should have the 

following facilities 

S.No. Hostel block  Area ( figure in Sq. feet ) 

1.  Double room 12000 

2.  Sanitary One latrine & one bathroom ( 

for 5 students)-500 

3.  Visitor room 250 

4.  Reading room 125 

5.  Store 250 

6.  Recreation room 250 

7.  Dining hall 1500 

8.  Kitchen and store 750 

 Total  15625 Sqr.Ft. 

 

Hostel room 

 There should be adequate ventilation (open windows, fans / air coolers) in all rooms 

 Must have beds, mattress, table and chair for each students 

 Must have cupboards and a personal space to keep their personal belongings safely / 

locked 

Toilet and bathroom 

 Must be clean and functional bathing and toilet facilities 

 24 hours water supply should be available in bathrooms and toilets 

 Facility for hot water during morning and evening in bathroom 

Recreation 

 There should be facilities for indoor and outdoor games 

  There should be provision for T.V , radio and video cassette player 



Visitor’s room 

 Must have room for students to see visitors 

Kitchen and dining hall 

 Dining hall with adequate seating arrangement at least 80% of the total student 

strength at one time 

 Adequate tables , chairs , water coolers , refrigerators and heating facilities 

 Hand washing facilities must be provided 

 Store room facility must also be available in the kitchen 

Nutritious meals should be provided to students. 

 Meals should be prepared in a clean and hygienic manner 

 Include sources of protein and vitamins 

 Breakfast, lunch, dinner and evening snacks should be provided for hostel students 

everyday 

 Meals should be arranged with input from students 

 Diet plan must be available 

Washing and ironing room 

 Ironing facilities must be available for students 

 Must have space for washing and drying clothes / laundry facilities 

Warden’s room 

 Separate office for warden besides her residential accommodation 

 Intercom facility with school and hospital shall be provided 

Other facility 

 Rules and regulations must be displayed on notice boards 

 There should be adequate security arrangement for residents 24x7 

 Electricity must be available with back up facility in case of power cut especially 

during night 

 Safe drinking water must be available round the clock in all floors 

 Reading room should be available 

 Hostel store room must be available 

 Sick room must be available 

 Students must have access to kitchen for hot water 

 Fire emergency response plan 



 Evacuation route displayed in every floor 

 Students and hostel staff should be trained on safety protocols for any disaster 

 Drills should be conducted for disasters 

 Availability of fire extinguisher at each floor / corridor 

COLLEGE MANAGEMENT 

1.    There must be academic and other policies and they must be followed. 

 Following are the topics of policies 

 Attendance of students in classroom, clinical and community posting 

 Dress code for students 

 Professional conduct in class, clinical and community areas, during field visits and on 

campus 

 Disciplinary action procedures (probation, suspension, expulsion) 

 Antiragging and sexual harassment 

 Faculty and students must be aware of the policies  

2. Student academic performance standards must be existing and are clear & transparent. 

(Academic performance and advancement standards include) 

 Pass percentage for all written and practical examinations 

 Value of attendance, written assignment, seminar/presentation, group work quizzes, 

practical exams, and final exam toward final score 

 Minimum student performance for each semester/phase 

 Criteria for academic dismissal 

 Internal assessment guidelines  

 There is guidelines to attend student grievances related to exam 

3. College must have a clear academic calendar and provide it to students. 

(The academic calendar includes) 

 Start and end dates of the academic year 

 Tentative dates of holidays, vacation and preparatory leaves  

 Tentative dates of examinations (sessional and university) and fee payment 

 Important national and international health days  

 Tentative date of parent teacher meeting 

 Tentative date for seminar/ workshop and other important events like sports, lamp 

lighting, festival celebration etc. 



4. Master and clinical rotation plan  

 Rotation plan should be based on the learning needs/curriculum 

 Head of the institution/ head of the department must plan the rotation 

 Clinical rotation plan must discussed with the students 

5. The college must have an agreement with the clinical and community practice sites that 

allows students’ learning to fulfill the requirements of the curriculum.  

Clinical practice site 

 There should be Memorandum of Understanding (MoU) or permission letter between 

the school and the local public health authorities /administrative head of 

private/district hospital. 

 The MoU states that each clinical  practice site allows students to directly participate 

in supervised care of patients maintaining  student patient ratio of 1:3 

 Clinical area must have the required clinical volume to ensure 1:3 student patient ratio 

 Clinical areas must be according to the curriculum 

Community practice site 

 Institute should also have an affiliation of PHC/CHC for the community health 

nursing field experience 

 There should be MoU or permission letter between the school and the local public 

health authorities (CMO) to allow training  in urban and rural healthcare settings  

 The community practice site allows students to directly participate in supervised care 

of patients in following area: 

 Antenatal care, High risk pregnancy, intranatal care, postnatal care & family planning 

etc 

 Integrated management of neonatal and childhood illness services 

6. Transportation to and from clinical and community practice sites etc must be assured. 

 Arranged transportation must be adequate for the number of students 

7. Institute must have provision of Health services for the students 

 An annual medical examination 

 Vaccination against Tetanus, Hepatitis B or any communicable diseases 

 Medical care must be available during illness 

 Pre and post exposure prophylaxis 

8.   Written job descriptions   

 Job description exits  for nursing and non-nursing staff 

9. Institute must have a faculty development and ongoing evaluation program.  



 (Annual faculty development plan exists including subject and competence based skill 

updation including OSCE / OSPE  through CNE / conference / webinar / seminar / 

workshop) 

 All Nursing faculty have received at least two including one extramural knowledge / 

skill update training or short term course in their respective teaching subject in the 

past one year 

 Faculty development plan includes permission to faculty as requested by the council / 

universities for the purpose of examination or inspection. Such faculty to be 

considered on duty 

 All teachers of nursing including principal should spend at least 4 hours to take 

classes/ clinical teaching / supervision / other academic activities every day during 

their respective posting 

 Through interviews with nursing faculty, students and by review of administrative 

records, verify that teaching is monitored for effectiveness 

 There should be a peer and reviewing officer (as nominated by head of institution) 

evaluation of nursing faculty performance on: 

— Teaching skills 

— Interpersonal and communication skills 

— Review is recorded on file 

 There should be evaluations done by students in following areas: (Note: these 

evaluations are not connected with faculty promotion) 

— Relevance of teaching to course objectives 

— Effectiveness of instruction 

10. College Principal and teaching staff meet regularly. 

 Meetings that include all faculty staff occur on a regular basis 

 Meeting with HoDs and faculty on regular basis 

 Teachers can provide input and influence decision making about education 

 Student and teaching results are discussed and areas for improvement identified 

11. A record of students from entrance to exit should be maintained. 

 Documentation exists to track students from entrance to exit 

12. Fire safety protocols and response plan for any disaster 

 Emergency response plan 

 Evacuation route displayed in every floor 

 Students, faculty and non-teaching staff should be trained on safety protocols for any 

disaster 



 Drills should be conducted for disasters 

 Availability of fire extinguisher at each floor ./ corridor 

 Faculty and students are aware of the fire safety protocols and any other disaster 

policies 

13. System of examination 

  Examination criteria will be as per State Nursing council 

 Practical examination must be conducted at hospital beside and at community area 

and viva can be conducted at school or at clinical or community area  

14. Records of students 

Following records must be maintained in the school 

Records of the school 

 Course and unit planning of each subject 

 Rotation plans 

 Committee meetings 

 Affiliation records 

 Records of stoke 

 Budget plan 

 Annual report of activities and achievements 

 Staff development programmes 

 Weekly time table 

Student’s records 

 Admission record 

 Daily attendance register 

 Health record 

 Clinical field experience record 

 Practical records books 

 Leave record 

 Extracurricular activities of students 

 Cumulative record of each 

15. Field visit  

Plan for field visits for first year students  

 Water purification plant 

 Milk dairy 

 Sewage disposal unit 

 NGO , community based organization 

 Sub center , PHC , CHC 

 Gram panchayat, village block office 



 Immunization camp/ outreach camp / pulse polio 

 Mental hospital / clinic 

 Cold chain 

 ICDS / community kitchen 

 Old age home 

 CSSD ( sterilization department of the hospital) 

CLASSROOM AND PRACTICAL INSTRUCTIONS 

PLANNING FOR THEORY CLASES 

 Plan the master rotation plan to provide clear direction for theoretical classes. 

DISTRIBUTION OF SUBJECTS TO THE TEACHERS 

For all courses HOD of the department approved by the head of the institute should plan and 

distribute the subjects in the course syllabus to the faculties to ensure that units and hours are 

equally distributed and that units are not missed. Document the subject distribution plan for 

future reference. 

50% of the non-nursing subjects should be taught by the nursing teachers. However, it will be 

supplemented by the guest faculty who are doctors/PG Qualification in the requisite subject 

as per INC norms. 

Besides the regular teaching faculty in the school of Nursing, there should be provision for 

external lectures for teaching the students. They should possess the desired qualification in 

the respective subjects which are to be taught. The external lecturers may comprise Nursing 

experts Medical Faculty and scientists, General Educationist including teaching experts in 

English, computer Education. Physical Education/ Yoga, Psychologists, Sociologists, 

Hospital Dieticians, Nursing Service personnel like Nursing Superintendent, Ward In charge 

or Ward sister, Health Economist/ Statistician etc. working in or outside the institution. 

TIME TABLE  

Time table should be planned on a weekly basis to establish a natural rhyme and routine. 

While planning time table includes theory classes, skilled lab demonstration, library hours 

and clinical posting etc. as required in accordance to Indian Nursing council syllabus. MRP 

and CRP should be in lined with time table. Documentation of weekly timetable of all 

courses for future reference. 

CLASSROOM 

The class rooms should be available as per the requirement stipulated by Indian Nursing 

Council of each programme. There should be adequate classrooms with the capacity of 



accommodating the number of students sanctioned in each class. The classrooms must be 

well ventilated with proper lighting system. There should be built in black/green/white boards 

and means to write and erase it. Furthermore there should be sufficient chairs and desk for 

students, table for teacher, electricity and connection points, projection unit and screen for 

projection, notice board, clock and waste bin for proper conduct of classes. 

TEACHERS ACTIVITY 

 Teachers must develop lesson plan for all classes in advance to guide teaching 

including learning objectives and related competencies. The teacher should have on 

hand and use the lesson plan to take the class. Teachers are responsible for preserving 

all lesson plans for future reference.   

 Teachers must plan for audio visual aids. 

 Maintain a record of attendance for each subject with daily updates of topics for the 

evaluation of units and the number of students present for that subject. 

WHILE TAKING THEORY CLASS 

TEACHERS ACTIVITY 

● The teacher should use the lesson plan to take the class. 

● Use Mike as necessary to take class for good audibility. 

● For efficient teaching at least two audio-visual aids must be used by the teacher to 

take class, excluding the black or white board. The principles of making audiovisual 

aids should follow. 

●  To make the teaching effective first introduce the topic and expected competencies. 

State objectives as a part of introduction. 

● Move around the classroom and maintain visual contact with students to keep students 

focused. 

● Provide appropriate examples of clinical areas relevant to the content being taught so 

that teaching is more understandable. 

●  Ask questions to students during class to ensure that they understand the class. Asks 

questions to the whole group and then focus the questions on the individual. Motivate 

students to ask questions and resolve any doubts. 

● Before you wrap up the class, make sure students understand the class by asking 

questions. 

● For an effective summary, make sure the teacher covers all the sub-headings taught on 

the particular topic. 

●  Give assignment to provide a practice exposure and knowledge enhancement of a 

subject / topic 



● Teachers must provide references of particular topics as it will be helpful for the 

students to refer books at the library. 

● The teacher must inform about the next session so that the students are ready. 

EVALUATION OF THEORY CLASSES 

In order to evaluate the success of theory classes regular evaluations can be done like unit 

test, assignment, quiz, group presentation, panel discussion etc. 

SKILLED LAB DEMONSTRATION   

TIMETABLE 

 While planning time table there must not be more gaps between theory class and lab 

demonstration (one hour theory class and continue with one hour demonstration). 

Documentation of weekly timetable of all courses for future reference. 

The remaining students must be sent to the library or engaged in another lab if half the class 

is participating in a lab demonstration. 

SYSTEM OF ACCOUNTABILITY 

Lab in-charge 

● One teacher lab in-charge for each lab 

● One student lab in-charge for each lab 

All laboratories should have equipment and articles as mentioned in laboratory 

equipment’s and articles as per Indian Nursing Council. 

 The labs must be well ventilated with proper lighting system. There should be 

demonstration beds with mannequins in proportion to the number of students 

practicing a nursing procedure at a given point of time (the desired ration being 1 bed: 

6 practicing students) 

 The labs should be fully equipped with built in cupboards and racks. Wash basins 

with running water supply, white or black board and means to write and erase, electric 

fitting, adequate furniture like table, chairs, stools, patient lockers, footsteps must be 

available in the lab for effective lab demonstration. 

 Sufficient necessary inventory articles (according to Indian Nursing Council 

inventory articles list) should be there in all the labs 

 Sufficient necessary charts related to the lab must be displayed in the labs for 

effective teaching and learning.  

 A list of articles is to be available in the laboratory for reference. 

 All laboratory items must be in working conditions for effective teaching and 

learning. 



DOCUMENTATION 

● Lab utilization register must be maintained for all the labs to know about the lab 

activities in the institute. It should be clearly mentioned the date, time, duration, 

name of the students, procedure demonstrated etc in the register. The register should 

be duly signed by the faculty who is using the lab. 

● The lab incharge faculty should maintain an inventory register. Incharge faculty will 

update the list of equipment’s needed for the lab and provide the list to the principal. 

● Develop and maintain a checklist of all procedures to maintain procedural standards. 

● Logbook must be signed after the assessment by the teacher. 

MAINTAINING CLEANLINESS IN THE LAB 

 The lab in charge faculty will be responsible for the maintenance of equipment and 

monitoring of the labs at all the times.  

 The lab incharge faculty may delegate this task but will be responsible for the overall 

performance of these duties 

 Students and faculty are responsible for the cleanliness of the lab during and after use. 

 Floors and furniture must be cleaned by appropriate personnel periodically 

PROCEDURE OF LAB DEMONSTRATION 

● Theory portion of the particular topic must be completed before planning for 

demonstration in the lab for effective lab demonstration. 

● Explain the procedure checklist to the students prior to the demonstration for a better 

understanding and ensure that all the students have the checklist. 

● Simulate clinical setting as much as possible and ensure all necessary supplies 

and equipment’s required for the demonstration for effective teaching before 

demonstration. 

● Demonstrate each steps accurately using checklist and ensure that all students can 

see and understand the steps of procedure. 

● Allow students to ask questions and clear their doubts so that they can better 

understand the procedure. 

●  Ask students to redo the demonstration using the procedure checklist to evaluate 

students. 

● Observe and provide feedback in a positive and constructive manner to motivate the 

students for learning. 

● Evaluate the students’ knowledge and clinical decision making skills by questioning. 

●  Teach and demonstrate articles replacement to ensure safe articles replacement. 

● Ensure that the faculty and students check the lab is in a ready to use condition after 

each utilization. 

●   Provide students with access to few articles to practice after college hours. 



CLINICAL AND COMMUNITY POSTING   

BEFORE CLINICAL AND COMMUNITY POSTING 

CLINICAL ROTATION PLAN  

●  Before sending students to a hospital or community, a clinical rotation plan must be 

prepared to provide clear directions. 

●  To fulfill the necessary hours, the clinical rotation plan must follow the UP State 

Medical Faculty's curriculum, which is in accordance with the Indian Nursing 

Council. 

●  To make sure that all relevant clinical and community practice locations are aware of 

the rotation plan, it is necessary to discuss and share the clinical or community 

rotation plan with them. 

●  Sharing the clinical rotation plan with the practice areas prevents overcrowding of 

students in those areas. 

● Give explanation of the rotation plan to the students and display in the classroom 

notice board to make them aware. 

● Document rotation plan for future reference. 

● Plan for Clinical Duty Roaster which includes Student distribution , Area of posting 

as per curriculum and Faculty responsible for each block 

TEACHERS ACTIVITY BEFORE CLINICAL/COMMUNITY POSTING 

 Teachers must prepare general and specific objectives related to specific subject or 

areas and explain the objectives to the students before posting in the hospital or 

community inorder to make the students understand the purpose of posting. 

● Share the objectives with incharge of the clinical and community practice areas to 

make them aware the purpose of posting.  

● Teachers must make sure that the students complete a study block covering relevant 

theory content and required skills practice in the lab before practicing in the clinical 

area for effective practice. 

● Assess clinical and community facilities prior to posting of students to ensure that the 

facility fulfills the clinical and community posting requirements. 

● The students posted in the clinical and community area should be accompanied by 

teaching faculty of the institute to supervise clinical and community practice and the 

same practice must be followed when students are posted for requisite clinical 

experience to affiliated hospital / agency / institutions 

 

 



ARRANGEMENT OF EQUIPMENTS  

Hospital posting  

● Sufficient articles must be available in the hospital for students to practice procedures 

and for teachers to demonstrate procedures. 

● Maintain inventory register for the articles to keep tract of articles and assist in 

inventory management. 

Community posting 

● Carry community bag and other required articles needed to do procedures. 

TEACHERS ACTIVITY DURING CLIICAL/COMMUNITY POSTING 

● Orientation of the students to the hospital wards or community facilities to make them 

aware of the facilities. 

● Maintain clinical and community posting attendance register. 

● Teachers must ensure that the students are performing the task as per clinical and 

community objectives in order to fulfill the posting purpose. 

● 1: 10 student teacher ratio to be maintained during the supervised clinical practice for 

effective teaching and demonstration. 

● The nursing teachers must actively participate in supervising , guiding and evaluating 

students in the hospital wards , health centers and in the community 

● Teachers must demonstrate skills on actual patients or use simulation if necessary in 

the clinical and community areas for effective teaching.  

● Teachers must plan and supervise redemonstration by students for effective learning. 

●   To make sure all students have practiced the procedure, teachers must keep track of 

every procedure that is demonstrated by the students. 

Format of tracking of clinical/community procedures: 

Write the students' names in the first column, then list the procedures in the following 

columns, increasing the number of columns as necessary. Each time a student does a 

procedure demonstration, the teacher must place a tick mark sign. 

Name of the 

students 

Procedure 1 Procedure 2 Procedure 3 Procedure 4 

     

 

● Teachers must supervise the students during clinical and community practice as they 

do patients care to avoid accidental work and do not leave students unsupervised for 

skills or activities that carry risk of patients harm. 



● Discuss cases seen or activities conducted on the same day particularly those that 

were interesting, unusual or difficult. 

● Teachers must also supervise case presentation, health talk etc. 

● Provide opportunities for students to clarify the doubts for effective teaching and 

learning. 

●  Teachers must plan and supervise role play, health talk or any health programs in the 

clinical or community facility. 

● Provide praise and positive reinforcement during and or after practice to the students 

to motivate the students. 

● Regular meeting with clinical and community staffs to discuss issues and identify 

solution and take action to resolve problems at the clinical or community facilities and 

maintain meeting register. 

● Meeting can be conducted at least thrice in a year and the first one must be prior to the 

posting. 

● Maintain Faculty record activities conducted during clinical supervision on a daily 

basis. 

ASSESSMENT TOOLS  

●   Nursing faculty should record observations, comments and achievement of 

competence in the students’ clinical/community assessment tools (e.g. Check list / 

clinical evaluation form) 

● Document clinical or community activity evaluation periodically for future reference. 

MAINTENANCE OF PRACTICAL RECORD 

● According to the curriculum the students should maintain the practical record book , 

case study , case presentation , nursing care plan and report of observation visits 

● All the practical records must be corrected by teachers and sign accordingly to ensure 

completeness of the practical record book. 

● Log book: it must be signed by the teacher according to the demonstration of the 

procedure in the lab and in the clinical or community areas by the students. 

 EVALUATION FOR CLINICAL/COMMUNITY POSTING 

 Structured practical examinations are held at least mid and end term to evaluate the 

nursing care skills incorporating nursing process. 

 As appropriate, patients/houses are selected and made to participate with consent 



 Checklists or other tools are used to document observations of students in structured 

practical examinations 

 Results are provided to students along with feedback and action plan once the exam is 

completed 

 

 



 नसŊ  िमडवाइ̺स ˋूल ऑफ निसōग िशƗा के Ɋूनतम मानको ंको 
बनाए रखने के िलए है 

यह fofu;e vkWDtyjh नसŊ ,.M िमडवाइ̺स ˋूल ऑफ निसōग एजुकेशन के Ɋूनतम मानको ं
को बनाए रखने के साथ ही Ɋूनतम मानको ंको बनाए रखने की ʩव̾था कैसे करŐ , इस पर िदशा-िनदőश 
देने के िलए है।   

नए ̾थािपत करने के िलए िदशािनदőश और Ɋूनतम आवʴकताएं  नसŊ  
िमडवाइ̺स और िमडवाइ̺स ˋूल ऑफ निसōग- 

1. िनɻिलİखत Ůितʿान/संगठन vkWDtyjh  नसŊ ,.M िमडवाइ̺स ˋूल ऑफ निसōग (एएनएम ˋूल) 
की ̾थापना/खोलने के िलए पाũ हœ। 

i) कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/̾थानीय िनकाय; 

ii) पंजीकृत िनजी या सावŊजिनक टŌ ː;  

iii) सोसायटी के तहत पंजीकृत संगठन िमशनरी संगठनो ंसिहत पंजीकरण अिधिनयम; 

iv) कंपनी अिधिनयम की धारा 8 के तहत िनगिमत कंपिनयां; 
2. पाũ संगठनो ं / Ůितʿानो ंको संबंिधत राǛ सरकार से अिनवायŊता Ůमाण पũ / अनापिȅ Ůमाण पũ 
Ůाɑ करना चािहए जहां एएनएम ˋूल ऑफ निसōग की ̾थापना की जानी है। टŌ ː/सोसायटी के नाम के 
साथ ˋूल/निसōग सं̾थान के नाम का िववरण (जैसा िक टŌ ː डीड या मेमोरŐडम ऑफ एसोिसएशन मŐ 
उʟेख िकया गया है) साथ ही पूरा पता Ůमाण पũ/अिनवायŊता Ůमाण पũ होगा। अनापिȅ मŐ उʟेख 
िकया गया है। 

3. अिनवायŊता Ůमाण पũ/अनापिȅ Ůमाण पũ Ůाɑ होने के उपराȶ एएनएम कायŊŢम के पाũ सं̾था 
िवशेष शैƗिणक वषŊ के िलए संबंिधत राǛ निसōग पįरषद से माɊता Ůाɑ होना अिनवायŊ है।  

4. भारतीय उपचयाŊ पįरषद उपरोƅ दˑावेजो/ंŮˑाव की Ůाİɑ के बाद भारतीय उपचयाŊ पįरषद 
अिधिनयम 1947 की धारा 13 के तहत माɊता Ůाɑ ŮिशƗण पįरचयाŊ सं̾थान का वैधािनक िनरीƗण 
करेगी तािक िशƗण संकाय, नैदािनक की उपलɩता के संबंध मŐ उपयुƅता का आकलन िकया जा सके 
और ढांचागत सुिवधाओ ं के अनुŝप भारतीय निसōग पįरषद अिधिनयम, 1947 के Ůावधानो ं के तहत 
बनाए गए िविनयम। 

िटɔणी: 

1. यिद सं̾थान का एक ही भवन मŐ गैर-निसōग कायŊŢम है, तो निसōग कायŊŢम के िलए अलग िशƗण 
खंड होना चािहए। 

2. अɊ िशƗण सं̾थानो ंके साथ िशɝ-वार Ůबंधन ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

3. अ˙ताल पįरसर मŐ होने पर अलग िशƗण ɰॉक उपलɩ होगा। 

4. ˋूल और कॉलेज ऑफ निसōग Ůयोगशालाओ ंको साझा कर सकते हœ, यिद वे एक ही पįरसर मŐ एक 
ही नाम और एक ही टŌ ː के तहत हœ, यानी सं̾था एक है लेिकन िविभɄ निसōग कायŊŢमो ंकी पेशकश 
कर रही है। हालांिक उनके पास Ůवेश की ताकत के अनुपात मŐ उपकरण और सामान होना चािहए। 
और कƗा कƗ Ůȑेक कायŊŢम के भारतीय निसōग पįरषद Ȫारा िनधाŊįरत आवʴकता के अनुसार उपलɩ 
होना चािहए। 

 



Ůवेश िनयम और शतŒ 

1. वषŊ के 31 िदसंबर को या उससे पहले Ůवेश के िलए Ɋूनतम आयु 17 वषŊ होगी िजसमŐ Ůवेश मांगा 
गया है। 

2. Ůवेश के िलए अिधकतम आयु 35 वषŊ होगी।  

3. Ɋूनतम शैƗिणक आवʴकता 12 वषŊ की ˋूली िशƗा (10+2 वषŊ पाǬŢम) सीबीएसईसीएसई / 
एसएसएससीई / एचएससीई या माɊता Ůाɑ समकƗ Ȫारा माɊता Ůाɑ है । 

4. छाũो ंका Ůवेश वषŊ मŐ एक बार होगा।  

5. छाũ िचिकȖकीय ŝप से िफट होगें 

 

Ůवेश : 

उʃीदवारो ंका Ůवेश/भतŎ राǛ उपचयाŊ पįरषद Ȫारा अनुमित ˢीकृत शİƅ के अनुसार होगी। 

Ůवेश शुʋ: 

िनजी Ɨेũ: Ůवेश शुʋ (एक बार) 3000 Ŝपये और मािसक / वािषŊक शुʋ 3000 Ŝपये Ůित माह। 

 
माननीय उǄतम Ɋायालय के आदेश के अनुसार सं̾था के अंदर रैिगंग पूणŊ ŝप से Ůितबंिधत है । 
इसकी सूचना उ0Ů0 के पूवŊ के पũ के माȯम से सभी निसōग पैरामेिडकल कालेजो ंको दे दी गई है। 
राǛ िचिकȖा संकाय कायाŊलय। 

1. पįरसर के भीतर या बाहर रैिगंग से संबंिधत घटनाओ ंके िलए ŮाचायŊ, Ůशासन/Ůबंधन िजʃेदार होगा 

2. उ.Ů. से संबȠ सं̾थान/कŐ ū। ːेट मेिडकल फैकʐी को समय पर सुिनिʮत करना होगा /Ůबंधन 

िजʃेदार होगा। नामांकन के Ţम मŐ कहा गया है िक रैिगंग मŐ संिलɑ पाए गए छाũ का नाम उ0Ů0 के 

िकसी अɊ कायŊŢम मŐ नामांिकत/Ůवेश नही ंिकया जाना चािहए। राǛ िचिकȖा संकाय। 

3. "रैिगंग Ůितबंिधत है" "रैिगंग सामािजक बुराई है", "पįरसर मŐ रैिगंग है" जैसे वाƐांश Ůवेश के िलए 

िवǒापन मŐ अवैध या रैिगंग िवरोधी जानकारी का उʟेख िकया जाना चािहए। 

4. रैिगंग िवरोधी सूचना िवशेष ŝप से कम से कम चार या अिधक ̾थानो ंपर ŮदिशŊत की जानी चािहए 

जहां यह सबसे अिधक छाũो ंको िदखाई देता है।  

5. रैिगंग से संबंिधत घटनाओ ंको तुरंत फैकʐी के संǒान मŐ लाया जाना चािहए 

6. शपथ पũ Ůाɑ करके एक िनिʮत ̾थान पर रखा जाना चािहए तािक संकाय सद˟ इसे देख सकŐ  

िनरीƗण का समय। 

7. एंटी रैिगंग कमेटी के गठन की सूचना उ0Ů0 ːेट मेिडकल फैकʐी को उपलɩ करायŐ। 



8. कहा गया है िक कारŊवाई की जानी चािहए और ऐसी घटनाओ ंको भी रोका जाना चािहए हो रहा है।  

9. Ůधानाȯापक या पįरिचत ʩİƅ को नवŮवेिशत छाũो ं की िवशेष कƗा लेनी चािहए और उिचत 

जानकारी देनी चािहए। 

10. छाũावास मŐ नये छाũो ंकी सुरƗा सुिनिʮत की जाये।  

11. सभी छाũो ंको सं̾थान Ȫारा आई0डी0 काडŊ उपलɩ कराया जाये। 

12. सं̾थान से संबंिधत नही ंहोने वाले छाũो ंको पįरसर के भीतर Ůितबंिधत िकया जाना चािहए 

13. रैिगंग गितिविधयो ंको रोकने के िलए िजʃेदार वįरʿ छाũो ंको टीमो ंमŐ संगिठत िकया जाना चािहए 

 14. इनका पालन सुिनिʮत िकया जाए, सुझाव/िशकायत पेटी रखी जाए ऐसे ̾थान जहां छाũो ंȪारा िबना 

िकसी बाधा के उनका उपयोग िकया जा सकता है।  

15. धूŲपान और नशीली दवाओ ंपर पूरी तरह से Ůितबंध लगाया जाना चािहए और इसके िलए बोडŊ  को 

िविभɄ ̾थानो ंपर ŮदिशŊत िकया जाना चािहए। 

उपयुŊƅ िनदőशो ंका तǽाल पालन िकया जाना चािहए 

CURRICULUM 

The total duration of the course is 2 years (18 months + 6 months Internship) 

First year 

1. Total weeks 52 weeks 
2. Vacation  4 weeks 
3. Gazetted holiday 2 weeks 
4. Preparatory holidays and examination 3 weeks 
5. Teaching hours in weeks  43 weeks 

 Total teaching hours  43 weeks x 40 hours/week=1720 hrs. 
 

Second year 

1. Total weeks 52 weeks 
2. Vacation  4 weeks 
3. Gazetted holiday 2 weeks 
4. Preparatory holidays and examination 2 weeks 
5. Teaching hours in weeks  44 weeks 

 Total teaching hours  44 weeks x 40 hours/week=1760 hrs. 
 

COURSE OF INSTRUCTION  

FIRST YEAR 

 



Total hours = 1720 hours 

Second year (first 6 months) 

Sl 
no. 

Nursing 
course 

Classroom  hours   Experience   

 Course title 
and 
description 

Theory  Demonstration  Total  Hospital  Community  Total  

i. Midwifery  200 160 360 220 160 380 
ii. Health center 

management  
40 40 80  60 60 

 Total hours  240 200 440 220 220 440 
Total = 880 hours  

Second year (internship period) 

 Nursing course   Experience   
Sl no. Course title and description Hospital  Community  Total  
i. Midwifery  240 240 480 
 Antenatal ward 40   
 Intranatal/labour room 120   
 Post natal ward 40   
 Neonatal care unit 40   
ii. Child health  80 160 240 
iii. Community Health and Health 

Center Management 
 160 160 

 Total hours    880 

Total = 880 hours in the internship period 

Grand total = 1760 hours  

 Nursing course Classroom  hours   Experience    
SL 
NO. 

Course description  Theory  Demonstration  Total  Hospital  Community  Total  

i. Community health nursing 120 50 170 10 100 110 
ii. Health promotion 120 75 195 20 180 200 
 a. Nutrition 35 20 55    
 b. Human body and 

hygiene 
35 20 55    

 c. Environment 
sanitation 

20 15 35    

 d. Mental health 30 10 40    
iii. Primary health care nursing I 130 150 280 90 300 390 

 a. Infection and 
immunization 

25 20 45    

 b. Communicable 
disease 

40 25 65    

 c. Community health 
problems 

30 50 80    

 d. Primary medical care 20 20 40    

 e. First aid and referral  25 35 60    

iv. Child health nursing 75 110 185 80 100 180 

 Total hours  455 385 835 200 680 880 



 

इंटनŊिशप के िलए िदशािनदőश: 

1. एएनएम छाũो ं (4-5 के समूह मŐ) को उप कŐ ū/Ůाथिमक मŐ तैनात िकया जाना चािहए। समुदाय मŐ 
पयŊवेिƗत ˢतंũ अɷास के िलए एक महीने/4 सɑाह के िलए एक िनयिमत एएनएम के साथ ˢा˖ 
कŐ ū जो आवासीय होना चािहए।  

2. छाũो ंको सभी रा Ō̓ ीय ˢा˖ और पįरवार कʞाण मŐ भाग लेना चािहए उनके नैदािनक अनुभव के 
दौरान कायŊŢम।  

3. अंितम (िȪतीय वषŊ) परीƗा मŐ शािमल होने से पहले सभी नैदािनक आवʴकताओ ंका कम से कम 
80% पूरा होना चािहए। 

4. एएनएम ˋूल के ŮधानाचायŊ को Ůȑेक छाũ के िलए यह Ůमािणत करना चािहए िक उसने इंटनŊिशप 
कायŊŢम, 100% नैदािनक आवʴकताओ ं को सफलतापूवŊक पूरा कर िलया है और पाǬŢम मŐ 
सूचीबȠ अपेिƗत दƗता हािसल कर ली है। राǛ निसōग पįरषदो/ंपरीƗा बोडŘ Ȫारा Ůमाणपũ/िडɘोमा।  

5. केसबुक और योƶता įरकॉडŊ  बुक को पूरा िकया जाना चािहए और ˋूल के सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
हˑाƗर िकए जाने चािहए । 

SCHEME OF EXAMINATION 

Theory and practical examination at the end of the first year 

paper  course  External 
assessment  

Internal 
assessment  

Duration  

Theory 
paper I 

Community health 
nursing  

75 25 3 hours  

Theory 
paper II 

Health promotion  75 25 3 hours  

Theory 
paper III 

Primary health care 
nursing  

75 25 3 hours  

Theory 
paper IV 

Child health nursing  75 25 3 hours  

Practical I Community health 
nursing and health 
promotion 

100 100  

Practical II Child health nursing  100 100  
 Total  500 300  
 

Grand total for first year 800 marks 

Theory and practical examination at the end of the second year  

paper course External 
assessment 

Internal 
assessment 

Duration 

Theory 
paper V 
 

Midwifery  75 25 3 hours  



Theory 
paper VI 

Health center 
management  

75 25 3 hours  

Practical III Midwifery  100 100  
Practical IV Primary health care 

and health center 
management  

100 100  

 Total  350 250  
 

Grand total for second year 600 marks  

Midwifery: 

Clinical requirements to be completed during the 2nd year 

Competency  1st  6 months of 2nd 
year 

Internship  Total during 2nd year  

ANC  20 
(hospital+community) 

15 
(hospital+community) 

35(hospital+community) 

Conducting normal 
deliveries with AMTSL 

10 
(hospital+community) 

10 
(hospital+community) 

20(hospital+community) 

Assisting suturing of 
episiotomy/tears 

5 5 10 

Care of new born 10 10 20 
Basic resuscitation & 
normal new born 

5 5 10 

P/V examination  5 5 10 
Postnatal cases 10 

(hospital+community) 
10 20(hospital+community) 

Management of sick 
neonates and children 
(IMNCI) 

- 5+5 5+5 

IUCD insertion  2 3 5 
 

परीƗा मŐ Ůवेश के िलए पाũता 

1. एक उʃीदवार को मŐ परीƗा बैठने के िलए Ůȑेक िवषय के सैȠांितक और ʩावहाįरक मŐ कम से 
कम 80% उपİ̾थित होनी चािहए (अनुपİ̾थित के Ůकार के बावजूद)  

2. राǛ निसōग काउंिसल परीƗा बोडŊ  Ȫारा पूणŊता Ůमाण पũ / िडɘोमा का पुरˋार Ůदान करने से 
पहले Ůȑेक ʩावहाįरक Ɨेũ मŐ एक उʃीदवार की 100% उपİ̾थित होनी चािहए । 

3. ʩावहाįरक अनुभव के पूरा होने पर, įरकॉडŊ  पर Ǩूटर Ȫारा हˑाƗर िकए जाएंगे और ŮाचायŊ Ȫारा 
ŮितहˑाƗįरत िकए जाएंगे । 

4. दूसरे वषŊ की परीƗा वषŊ के अंत मŐ होनी चािहए। परीƗाओ ंमŐ Ůवेश करने से पहले ŮाचायŊ Ȫारा Ůȑेक 
छाũ Ȫारा इंटनŊिशप पूरा करने का Ůमाण पũ Ůदान िकया जाना चािहए। 

 



Ťेिडंग और Ůमाणन 

-75%  

Ůथम ŵेणी -70% और ऊपर 

िȪतीय ŵेणी- 60% -69% 

तृतीय ŵेणी -50% -59% 

ŮिशƗण की आवʴकता को सफलतापूवŊक पूरा करने पर Ůमाण पũ जारी िकया जाएगा। एएनएम 
ˋूल के ŮधानाचायŊ को Ůȑेक छाũ के िलए यह Ůमािणत करना चािहए िक राǛ निसōग पįरषदो/ंपरीƗा 
बोडŘ Ȫारा Ůमाण पũ/िडɘोमा Ůदान करने से पहले उɎोनें इंटनŊिशप कायŊŢम, 100% नैदािनक 
आवʴकताओ ंको सफलतापूवŊक पूरा कर िलया है और पाǬŢम मŐ होː की गई अपेिƗत दƗताओ ं
को हािसल कर िलया है। एक योƶ मिहला ˢा˖ कायŊकताŊ के ŝप मŐ सेवाओ ंमŐ शािमल होने और 
एएनएम के ŝप मŐ अɷास करने से पहले योƶ एएनएम को राǛ निसōग पįरषदो ंȪारा एएनएम के ŝप 
मŐ राǛ निसōग पįरषदो ं और भारतीय निसōग पįरषद अिधिनयम के Ůावधान के तहत पंजीकृत होना 
होगा। 

एएनएम परीƗा िदशािनदőश 

1. एक वषŊ मŐ एक िनयिमत परीƗा के बाद पूरक परीƗा होगी। 

2. एक से अिधक िवषयो ंमŐ अनुȅीणŊ होने वाले अɷथŎ को अगले वषŊ ŮोɄत नही ंिकया जायेगा। 

3. िकसी भी उʃीदवार को िȪतीय वषŊ की परीƗा मŐ बैठने की अनुमित नही ंदी जाएगी जब तक िक 
अɷथŎ ने Ůथम वषŊ की परीƗा उȅीणŊ न कर ली हो। 

 4. पाǬŢम पूरा करने की अिधकतम अविध 4 वषŊ है कुल छाũो ं के औसत आंतįरक अंक 75% से 
अिधक नही ंहोगें अथाŊत यिद 40 छाũो ंको एक पाǬŢम मŐ Ůवेश िदया जाता है तो 40 छाũो ंके औसत 
अंक कुल आंतįरक अंको ंका 75% से अिधक नही ंहोगें  

5. कुल िमलाकर Ůȑेक िवषय के िलए उȅीणŊ अंक 50% होगें 

6. एक उʃीदवार को Ůȑेक पेपर मŐ अलग-अलग Țोरी और Ůैİƃकल परीƗा मŐ उȅीणŊ होना होगा।  

7. पहले Ůयास सिहत Ůȑेक पेपर के िलए अनुमत Ůयासो ंकी अिधकतम संƥा 3 है। 

निसōग टीिचंग फैकʐी 

S.No. Teaching faculty Qualification and experience 

1. Principal M.Sc. Nursing with 3 years of teaching experience or 
B.Sc. Nursing with 5 years of teaching experience. 

2. Nursing tutor  B.Sc. Nursing/Diploma in nursing education and 
administration/diploma in public health nursing with 
2 years of clinical experience 



नोट: छाũो ंकी ˢीकृत संƥा पर िशƗक छाũ अनुपात 1:10 होना चािहए (इंटनŊ के िलए ǨूटसŊ को 
छोड़कर) 

 

 सुिवधाएं 

1. एक Ťामीण अ˙ताल (आरएच) िजसमŐ Ɋूनतम 30 और अिधकतम 50 िबˑर हœ और सामुदाियक 
ˢा˖ कायŊŢमो ंके साथ एक Ɨेũ की सेवा कर रहा है। 

2. पयाŊɑ मातृȕ, िशशु देखभाल और बुिनयादी िचिकȖा शʞ िचिकȖा अनुभव Ůदान करने के िलए 
Ɋूनतम 150 िबˑरो ं वाले िजला अ˙ताल या माȯिमक देखभाल अ˙ताल से संबȠ। अ˙ताल मŐ 
चौबीसो ंघंटे पयाŊɑ संƥा मŐ ŮिशिƗत निसōग ːाफ होना चािहए। बेड ऑƐूपŐसी औसतन 60%-70% के 
बीच होनी चािहए 

3. 150 िबˑरो ंवाला एक संगठन िजसमŐ Ɋूनतम 30-50 Ůसूित और ˓ी रोग िबˑर हœ, और 100 Ůसव 
के मामले मािसक हœ, सहायक नसŊ और िमडवाइ̺स ˋूल भी खोल सकते हœ। सामुदाियक ˢा˖ निसōग 
Ɨेũ के अनुभव के िलए उनके पास पीएचसी/सीएचसी की संबȠता भी होनी चािहए। 

िटɔणी:- 

Ůदूषण िनयंũण बोडŊ  Ůमाणन िजसमŐ अ˙ताल के िबˑर दोनो ंके िलए उʟेİखत हœ संबȠ और मूल 
अ˙ताल Ůˑुत िकया जाना है। 

ACADEMIC CALENDER  

OCTOBER  Starting of new academic session  

NOVEMBER   

DECEMBER Winter vacation  

JANUARY   

FEBRUARY  First terminal examination 

MARCH   

APRIL   

MAY  Second terminal examination 

JUNE  Summer vacation  

JULY  

AUGUST  

SEPTEMBER UP State Medical Faculty Board Examination  

 

 

 



भौितक सुिवधाएं 

टीिचंग ɰॉक 

 िवशेष िशƗण ɰॉक होने चािहए िजनका उपयोग िकसी अɊ उȞेʴ के िलए नही ंिकया जाता है 

 (आईएनसी मानदंडो ंके अनुसार टीिचंग ɰॉक 10060 वगŊ फीट) 

Sl. No. Teaching block Area ( figures in Sq. feet ) 

1.  Staff room 500 

2.  Faculty room 1200 

3.  Class room 2@1080=2160 

4.  Nursing laboratory 1500 

5.  Nutrition laboratory 900 

6.  Library cum study 1200 

7.  Audio visual aids room 600 

8.  Provisions for toilets 500 

9. Multipurpose hall 1500 

 Total  10060 Sqr.Ft. 

 

1. ŮाचायŊ कƗ 

 मुƥ शौचालय संलư होने के िलए अलग कायाŊलय होना चािहए 

 ˢतंũ टेलीफोन सुिवधा जो अ˙ताल और छाũावास से जुड़ी होनी चािहए  
 

2. संकाय कƗ 

 िशƗण संकाय की संƥा के अनुपात मŐ पयाŊɑ संƥा मŐ संकाय कƗ होने चािहए 

3. कायाŊलय कƗ 

 कायाŊलय के कमŊचाįरयो ंके िलए एक अलग कायाŊलय कƗ उपलɩ कराया जाना चािहए 

4. Ƒास ŝम 

 आवʴक संƥा को समायोिजत करने के िलए दो पयाŊɑ कƗाएँ होनी चािहए  

 कƗाएँ साफ-सुथरी होनी चािहए 

 पयाŊɑ रोशनी होनी चािहए (Ůाकृितक रोशनी, एलईडी बʛ/Ǩूब लाइट आिद) 

  पयाŊɑ वŐिटलेशन होना चािहए (खुली İखड़िकयां, पंखे/एयर कूलर) 

 ˢीकृत सीटो ंके िलए पयाŊɑ संƥा मŐ डेˋ और कुिसŊयाँ होनी चािहए 

 िशƗको ंके िलए एक मंच और एक बड़ी मेज होनी चािहए 



 सामूिहक िशƗण गितिविधयो ंको करने के िलए पयाŊɑ और लचीला ̾थान होना चािहए 

 बोडŊ  पर िलखने और िमटाने का साधन होना चािहए 

 ए वी एड्स संकाय और छाũो ंके उपयोग के िलए और अǅी कामकाजी İ̾थित मŐ उपलɩ होना 
चािहए [कंɗूटर/लैपटॉप, Ůोजेƃर/एलसीडी टीवी, ˌीन/Ůोजेƕन ˙ेस, चाटŊ और ऑिडयो 
(आवʴकतानुसार) 

 िबजली उपलɩ होनी चािहए 
 घड़ी कƗा मŐ उपलɩ होनी चािहए समय साįरणी और िकसी अɊ महȕपूणŊ सूचना को ŮदिशŊत 

करने के िलए नोिटस बोडŊ उपलɩ होना चािहए 

 कूड़ा फŐ कने के िलए कƗा मŐ कूड़ादान अवʴ उपलɩ होना चािहए 
 

5. निसōग Ůयोगशाला 

चार िबˑरो ं वाला एक ŮदशŊन कƗ होना चािहए िजसमŐ ŮदशŊन हेतुआवʴक सामŤी हो । निसōग 
फाउंडेशन और Ůाथिमक िचिकȖा ŮदशŊन के िलए Ůावधान िकया जाना चािहए, सामुदाियक ˢा˖ 
निसōग, िमडवाइफरी, बाल ˢा˖ निसōग और पोषण। 

निसōग Ůयोगशाला साफ होनी चािहए और इसे बनाए रखना चािहए: 

 पयाŊɑ वŐिटलेशन और Ůकाश 

 टेबʤ मॉडल रखने के िलए 

 बोडŊ पर िलखने और िमटाने के साधन उपलɩ हो।ं 

 टŌ ैƃ को समय पर रखने के िलए घड़ी 
 हाथ धोने की उिचत ʩव̾था (चलते पानी के साथ वॉश बेिसन और हाथ धोने की िकट और 

तौिलया) 
 मॉडल, िशƗण सहायक सामŤी और अɊ छाũ įरकॉडŊ  रखने के िलए रैक और अलमारी 
 उपकरण जो काम नही ंकर रहे हœ उɎŐ Ůयोगशाला से हटा िदया जाना चािहए 

नोट: उपकरण भारतीय निसōग पįरषद Ůयोगशाला उपकरण और लेख पुİˑका के अनुसार होना चािहए 
लेिकन िनɻिलİखत मॉडल/उपकरण अिनवायŊ ŝप से उपलɩ होने चािहए।   

निसōग फाउंडेशन और Ůाथिमक िचिकȖा ŮदशŊन के िलए 

निसōग ŮिŢया के ŮदशŊन के िलए मॉडल और पुतला: 

 1वयˋ पुŜष 

 1वयˋ मिहला 
 2 आईएम इंजेƕन टŌ ेनर 

  2 IV (आमŊ) इंजेƕन टŌ ेनर 

 2 आईडी इंजेƕन टŌ ेनर 

 1 सीपीआर मच वयˋ और बǄे 

 1 कैथीटेराइजेशन टŌ ेनर Ůȑेक पुŜष और मिहला 



 1 नसोगैİ Ōː क Ǩूब फीिडंग टŌ ेनर/िसʄुलेटर 

 बीएमडɲू कलर कोडेड िबɌ (िनɻिलİखत बायो मेिडकल वेː मैनेजमŐट के िडɬे हœ) 
 घरेलू कचरे के िलए काला, जैसे बचे Šए कागज और फलो ंऔर सİɥयो ंके िछलके,खाली िडɬा 

आिद 

 पीला संŢिमत गैर ɘाİːक अपिशʼ जैसे मानव शारीįरक अपिशʼ, रƅ और शरीर के िलए 

 तरल पदाथŊ और नाल आिद 

 लाल संŢिमत ɘाİːक कचरा जैसे िड˙ोजेबल िसįरंज, IV सेट कैथेटर, ET Ǩूब यूįरन थैला। 

  पंचर Ůूफ सफेद कंटेनर 

 शापŊ के िलए नीला 

सामुदाियक ˢा˖ निसōग के िलए 

  िविभɄ िवषय İ͆लप बुक/चाटŊ या अɊ AV एड्स 

 साफ-सुथरी चीजो ंके िलए अलग कɼाटŊमŐट वाले 15 कʄुिनटी बैग, यूįरन टेİːंग िकट और 

हाथ धोने की िकट 

 1 िशशु वजन पैमाने 

 1 तौलने की मशीन 

 5 रƅदाबमापी/िडिजटल बीपी मशीन 

 5 ːेथोˋोप (िडिजटल बीपी मशीन का उपयोग करने पर 1 ːेथोˋोप अिनवायŊ है) 

 1 हाथ धोने की िकट .1 मूũ परीƗण िकट 

  1 डŌ े िसंग िकट मŐ एंटीसेिɐक घोल, धमनी फोरसेप 1, िवदारक संदंश-दांतेदार और गैर-दांतेदार, 

छोटी आंत, छोटी िकडनी टŌ े और िसवनी काटने वाली कœ ची 
 

पोषण के िलए (खाना पकाने का ŮदशŊन) 

  िसलŐडर के साथ 6 गैस ːोव/लाइटर/इंडƕन ːोव के साथ पाइप लाइन टयूिबंग 

 6 Ůेशर कुकर 

 12 बड़े, मȯम और छोटे आकार के ːील के बतŊन 

 1 कटलरी सेट 

  6 ɘेटŐ 
 6 िगलास 

 िविभɄ Ůकार के 6 चʃच 

 12 कटोरे 

 1 रस िनचोड़ने वाला 
 1 जल जलाशय 

 6 सɥी काटने की ɘेट और कटर 

 सहायक उपकरण के साथ 1 िमƛर 

 1 िकचन वेइंग ˋेल  

 2 सेट मापने वाले ˋूप (सभी आकार के) 



 सुलभ ̾थान पर 1 रेिůजरेटर 

  पोषण संबंधी चाटŊ (Ůोटीन, वसा, काबŖहाइडŌ ेट, खिनज, संतुिलत आहार और 

पोषण की कमी, आिद) 
 

दाई और बाल ˢा˖ निसōग अɷास के िलए 

ŮदशŊन और अɷास के िलए एनाटॉिमक मॉडल/पुतले: 

 2 Ůसव िसʄुलेटर 

 2 पेट का फूलना 
 1 आईयूडी सİʃलन मॉडल िविभɄ आकार के अनुलưको ंके साथ (ŵोिण परीƗा, Ťीवा िनरीƗण 

और आईयूसीडी सİʃलन िसखाने के िलए) 

 2 सरवाइकल फैलाव मॉडल 

 5 मिहला बोनी ŵोिण 

 5 űूण की खोपड़ी 
 5 गभŊिनरोधक टोकरी िजसमŐ मौİखक गोिलयां हœ, (ईसीपी, पीओपी, संयोजन गोिलयां,) कंडोम- 

पुŜष और मिहला, फोम जेल, जेली, आईयूसीडी, Ůȑारोपण, डीएमपीए) 

 2 नवजात िशशु कपड़ो ंके साथ 

 2 बाल िचिकȖा ŮिशƗण पुतले 

 2 एनजी Ǩूब टŌ ेनर (बाल िचिकȖा) 
 2 बाल िचिकȖा बŠ िशरापरक ŮिशƗण िकट 

साधन िकट: 

 िडलीवरी िकट (तीन धमनी संदंश, कœ ची, कटोरी, गुदाŊ टŌ े) 
 बीपी उपकरण और ːेथोˋोप 

 उपभोǛ िचिकȖा आपूितŊ जैसे Inj. ऑƛीटोिसन, MgSO4 आिद। 

  उपकरणो ंऔर वˑुओ ंके पįरशोधन के िलए ɘाİːक की बाİʐयाँ 
 बीएमडɲू कलर कोडेड िडɬे (ये जैव िचिकȖा अपिशʼ Ůबंधन िडɬे हœ जो िनɻिलİखत हœ): 
 घरेलू कचरे के िलए काला जैसे बचे Šए कागज और फलो ंऔर सİɥयो ंके िछलके, खाली िडɬे 

आिद। 

 पीला संŢिमत गैर ɘाİːक अपिशʼ जैसे मानव शारीįरक अपिशʼ, रƅ और शरीर के तरल 

पदाथŊ और ɘेसŐटा आिद के िलए। 

 लाल संŢिमत ɘाİːक कचरा जैसे िड˙ोजेबल िसįरंज, IV सेट कैथेटर, ET Ǩूब मूũ थैला। 

  पंचर Ůूफ सफेद कंटेनर 

 शापŊ के िलए नीला 
 

 



6. पुˑकालय 

पुˑकालय के Ɋूनतम मानको ंको बनाए रखने के िलए िनɻिलİखत िदशािनदőशो ंका पालन िकया जाना 
चािहए 

 Ɨेũ भारतीय निसōग पįरषद के िदशािनदőशो ंके अनुसार होना चािहए 

 िवȨालय मŐ अलग पुˑकालय होना चािहए। यह ˋूल के समय और िवˑाįरत घंटो ंके दौरान 

भी िशƗण संकाय और छाũो ंके िलए आसानी से सुलभ होना चािहए। 

 सं̾थान को पुˑकालय के िलए एक योƶ लाइŰेįरयन िनयुƅ करना चािहए। 

 ˋूल मŐ छाũो ंऔर िशƗको ंकी कुल Ɨमता के आधे लोगो ंके बैठने की आरामदायक ʩव̾था 
होनी चािहए । 

 इसमŐ लाइŰेįरयन के िलए टेलीफोन सुिवधा के साथ एक केिबन होना चािहए। 

 पुˑकालय उिचत Ůकाश ʩव̾था के साथ अǅी तरह हवादार होना चािहए।  

 पयाŊɑ संƥा मŐ अलमारी, िकताबो ं की अलमाįरयां और कांच के रैक होने चािहए। पुˑको,ं 
पिũकाओ,ं पिũकाओ,ं समाचार पũो ंऔर अɊ के उिचत और सुरिƗत भंडारण के िलए काँच के 
दरवाजे वाली रैक होनी चािहए। 

 अलमारी को बनाए रखने वाली पुˑको ं के Ůकार के साथ पहचानने (लेबिलंग) करने की 
आवʴकता है। 

 पुˑकालय मŐ दीवार घड़ी अवʴ उपलɩ होनी चािहए। 

  पुˑकालय मŐ कोई महȕपूणŊ सूचना ŮदिशŊत करने के िलए नोिटस बोडŊ  अवʴ उपलɩ होना 
चािहए। 

 ऑनलाइन सीखने हेतु छाũो ंके िलए पुˑकालय मŐ इंटरनेट कनेƕन के साथ कंɗूटर उपलɩ 

होना चािहए 

 एक जीराƛ िडवाइस पूरे कॉलेज मŐ उपलɩ होनी चािहए तािक छाũ आवʴक अȯयन 

सामŤी की फोटोकॉपी ले सकŐ । 

 पुˑकालय मŐ िवȨािथŊयो ंके िलए बैग रखने के िलए जगह होनी चािहए 

 लाइŰेरी कैटलॉग मŐ Ťंथ सूची और Ůािधकरण įरकॉडŊ  बनाने और बनाए रखने के िलए 

पुˑकालय मŐ पुˑक सामŤी को įरकॉडŊ  करने और सूचीबȠ करने के िलए िसːम होना 
चािहए। 

 सं̾थान मŐ पुˑकालय की गितिविधयो ं के बारे मŐ जानने के िलए पुˑकालय मŐ पुˑकालय 

उपयोग रिजːर को बनाए रखा जाना चािहए। 

 इंडेƛ काडŊ, उधारकताŊ काडŊ, लेबल और रिजːर जैसी ːेशनरी आइटम होना चािहए। 

  वतŊमान पुˑकŐ , पिũकाएँ, पेशेवर पिũकाएँ, समाचार पũ, सामाɊ ǒान पुˑकालय मŐ पिũकाएँ 

एवं कहानी की पुˑकŐ  आिद उपलɩ होनी चािहए। 

 पुˑकालय सिमित को पुˑकालय को वतŊमान पुˑको,ं पिũकाओ ंऔर अɊ सािहȑ से अȨतन 

रखने के िलए मािसक बैठक आयोिजत करनी चािहए। 

  पाǬŢम मŐ विणŊत सभी संदभŊ सामिŤयो ंकी Ɋूनतम 6 Ůितयां: 
 नवजात और बाल रोग मॉǰूल का एकीकृत Ůबंधन,भारत सरकार 

 आवʴक नवजात िशशु देखभाल मॉǰूल, भारत सरकार 



 एचआईवी मॉǰूल, भारत सरकार 

 İˋʒ बथŊ अटŐडŐट गाइडलाइɌ, गवनŊमŐट ऑफ इंिडया एंड हœड बुक (अȨतन) 

 Ůाथिमक िचिकȖा-रा Ō̓ ीय आपदा Ůबंधन Ůािधकरण 

 सुिवधा आधाįरत नवजात देखभाल, भारत सरकार Ůशामक देखभाल, भारत सरकार 

 बेिसक कािडŊयोपʝोनरी लाइफ सपोटŊ - मानक रा Ō̓ ीय/अंतराŊ Ō̓ ीय मॉǰूल 

 संŢमण िनवारण िदशािनदőश-सावŊभौिमक ŝप से अनुमोिदत 

  फैिमली ɘािनंग: ए Ƹोबल हœडबुक फॉर ŮोवाइडसŊ, यूएसएआईडी, जेएचयू, 

डɲूएचओ 2018 

7. कƗ 

 Ɨेũफल 600 वगŊ फुट का होना चािहए 

 ˋूल मŐ चॉक बोडŊ, ओवरहेड Ůोजेƃर, ˠाइड और िफʝ İ Ōː प Ůोजेƃर, मॉडल, चाटŊ और 

पोːर, टीवी और वीसीआर फोटोːेट मशीन, टेप įरकॉडŊर, एलसीडी और लैपटॉप और 

कंकाल जैसे सभी Ůकार के बुिनयादी और उɄत ŮिशƗण सहायक होने चािहए। 

 क̱ɗूटर की सुिवधा उपलɩ होनी चािहए 
 

8. बŠउȞेʴीय हॉल 

 Ɨेũ भारतीय निसōग पįरषद के िदशािनदőशो ंके अनुसार होना चािहए 
 इसमŐ Ťीन ŝम सुिवधाओ ंके साथ उिचत मंच होना चािहए 

 यह अǅी तरह हवादार होना चािहए और इसमŐ उिचत Ůकाश ʩव̾था होनी चािहए 

 सभी Ůकार के मूलभूत एवं उɄत ŵʩ-̊ʴ साधनो ंके Ůयोग की ʩव̾था हो 

9. शौचालय का Ůावधान 

 संकाय और गैर-िशƗण कमŊचाįरयो ंके िलए शौचालय की सुिवधा: हाथ धोने की सुिवधा के साथ-

साथ ˋूल मŐ पुŜषो ंऔर मिहलाओ ंदोनो ंके िलए अलग-अलग शौचालय की सुिवधा उपलɩ 

होनी चािहए। 

  छाũो ंऔर िशƗको ंके िलए शौचालय की सुिवधा (लड़को ंऔर लड़िकयो ंके िलए अलग) और 

हाथ धोने की सुिवधा के साथ अनुपात 1:10 होना चािहए। 

10. गैरेज 

 िमनी बस के िलए गैरेज होना चािहए। 

11. अɊ सुिवधा 

 सं̾थान मŐ सुरिƗत पेयजल सुिवधा उपलɩ होनी चािहए 

 

 



छाũावास की सुिवधा 

पुŜष और मिहला छाũो ंके िलए अलग-अलग छाũावास होना चािहए और िजसमŐ िनɻिलİखत सुिवधाएं 
होना चािहए 

S.No. Hostel block  Area ( figure in Sq. feet ) 

1.  Double room 12000 

2.  Sanitary One latrine & one bathroom ( 

for 5 students)-500 

3.  Visitor room 250 

4.  Reading room 125 

5.  Store 250 

6.  Recreation room 250 

7.  Dining hall 1500 

8.  Kitchen and store 750 

 Total  15625 Sqr.Ft. 

 

छाğावास का कमरा 

 सभी कमरो ंमŐ पयाŊɑ वŐिटलेशन (खुली İखड़िकयां, पंखे/एयर कूलर) होने चािहए 

  Ůȑेक छाũ के िलए िबˑर, गȞा, मेज और कुसŎ होनी चािहए 

  अपने ʩİƅगत सामान को सुरिƗत रखने के िलए अलमारी और एक ʩİƅगत बंद ̾थान होना चािहए  

शौचालय और बाथŝम 

 ˢǅ और कायाŊȏक ˘ान और शौचालय की सुिवधा होनी चािहए 
 बाथŝम और शौचालयो ंमŐ 24 घंटे पानी की आपूितŊ उपलɩ हो 
 बाथŝम मŐ सुबह शाम गमŊ पानी की सुिवधा 

 

मनोरंजन 

  इनडोर और आउटडोर खेलो ंके िलए सुिवधाएं होनी चािहए 
 टीवी, रेिडयो और वीिडयो कैसेट ɘेयर की ʩव̾था होनी चािहए 

 बंद छाũो ंके िलए आगंतुको ंको देखने के िलए जगह होनी चािहए 

रसोई और भोजन कƗ 

 एक समय मŐ कुल छाũो ंके कम से कम 80% बैठने की पयाŊɑ ʩव̾था के साथ भोजन कƗ होने चािहए 

 पयाŊɑ टेबल, कुिसŊयाँ, वाटर कूलर, रेिůजरेटर और हीिटंग सुिवधाएं होने चािहए 

 हाथ धोने की सुिवधा Ůदान की जानी चािहए  
  रसोई मŐ ːोर ŝम की सुिवधा भी उपलɩ होनी चािहए 



छाũो ंको पोषाहार िदया जाए। 

 भोजन साफ और ˢǅ तरीके से तैयार िकया जाना चािहए 
 हर िदन Ůोटीन और िवटािमन के ŷोतो ंको शािमल करŐ  छाũावास के छाũो ंके िलए नाʱा, दोपहर का 

भोजन, रात का खाना और शाम का नाʱा उपलɩ कराया जाना चािहए  
 भोजन की ʩव̾था छाũो ंसे इनपुट के साथ की जानी चािहए आहार योजना उपलɩ होनी चािहए 

धोने और इ˓ी करने का कमरा 

 छाũो ंके िलए इ˓ी करने की सुिवधा उपलɩ होनी चािहए 
 कपड़े धोने की सुिवधाओ ंसिहत कपड़े सुखाने के िलए जगह होनी चािहए 

वाडŊन का कमरा 

 उसके आवासीय आवास के अलावा वाडŊन के िलए अलग कायाŊलय 
 ˋूल और अ˙ताल के साथ इंटरकॉम की सुिवधा Ůदान की जाएगी 

अɊ सुिवधा 

 नोिटस बोडŊ पर िनयमो ंऔर िविनयमो ंको ŮदिशŊत िकया जाना चािहए 
 िनवािसयो ंके िलए 24x7 पयाŊɑ सुरƗा ʩव̾था होनी चािहए 

 रात के दौरान िवशेष ŝप से िबजली कटौती की İ̾थित मŐ िबजली बैकअप सुिवधा के साथ उपलɩ होनी 
चािहए  

 सुरिƗत पेयजल सभी मंिजलो ंमŐ चौबीसो ंघंटे उपलɩ होना चािहए 

 वाचनालय उपलɩ होना चािहए 
 छाũावास का ːोर ŝम उपलɩ होना चािहए 
 बीमार कमरा (Sick Room) उपलɩ होना चािहए 

 छाũो ंको गमŊ पानी के िलए रसोई तक पŠंच होनी चािहए 
 आग आपातकालीन ŮितिŢया योजना 
 िनकासी मागŊ हर मंिजल मŐ ŮदिशŊत होनी चािहए 

 छाũो ंऔर छाũावास के कमŊचाįरयो ंको िकसी भी आपदा के िलए सुरƗा Ůोटोकॉल पर ŮिशिƗत िकया 
जाना चािहए 

 आपदाओ ंके िलए अɷास आयोिजत िकया जाना चािहए 
  Ůȑेक मंिजल/कॉįरडोर पर अिưशमन यंũ की उपलɩता होनी चािहए 

 

कॉलेज Ůबंधन 

1. एकेडͧमक और अɊ नीितयां होनी चािहए और उनका पालन िकया जाना चािहए जो ͩक Ǔनàनͧलͨखत 
है-

 कƗा, ÈलȣǓनकल और सामुदाियक पोİːंग मŐ छाũो ंकी उपİ̾थित 

 छाũो ंके िलए डŌ ेस कोड 

 Ɨेũ याũाओ ं के दौरान और पįरसर मŐ कƗा, ÈलȣǓनकल और सामुदाियक Ɨेũो ं मŐ ʩावसाियक 

आचरण 
 अनुशासनाȏक कारŊवाई ŮिŢयाएं (पįरवीƗा, िनलंबन, िनʺासन) 



  रैिगंग िवरोधी और यौन उȋीड़न 
 संकाय और छाũो ंको नीितयो ंके बारे मŐ पता होना चािहए 

2. छाũ शैƗिणक ŮदशŊन मानक मौजूद होने चािहए और ˙ʼ और पारदशŎ होने चािहए।  

(अकादिमक ŮदशŊन और उɄित मानको ंमŐ शािमल हœ) 

 सभी िलİखत और ʩावहाįरक परीƗाओ ंके िलए उȅीणŊ Ůितशत 

 उपİ̾थित का मूʞ, िलİखत असाइनमŐट, संगोʿी/Ůˑुित, समूह कायŊ Ůʲोȅरी, ʩावहाįरक परीƗाएं, 

और अंितम ˋोर की ओर अंितम परीƗा  
 Ůȑेक सेमेːर/चरण के िलए Ɋूनतम छाũ ŮदशŊन 

 अकादिमक बखाŊˑगी के िलए मानदंड आंतįरक मूʞांकन िदशािनदőश 
 परीƗा से संबंिधत छाũो ंकी िशकायतो ंको दूर करने के िलए िदशा-िनदőश हœ 

3. कॉलेज के पास एक ˙ʼ शैƗिणक कैलŐडर होना चािहए और इसे छाũो ंको Ůदान करना चािहए। 

(अकादिमक कैलŐडर मŐ शािमल हœ) 

 शैƗिणक वषŊ की Ůारंभ और समाİɑ ितिथयां 
 छुिǥयो,ं छुिǥयो ंऔर Ůारंिभक छुिǥयो ंकी अ̾थायी ितिथयां परीƗाओ ं(सũीय और िवʷिवȨालय) की 

अ̾थायी ितिथयां और शुʋ भुगतान 
  महȕपूणŊ रा Ō̓ ीय और अंतररा Ō̓ ीय ˢा˖ िदवस 
 अिभभावक िशƗक बैठक की संभािवत ितिथ 
 संगोʿी / कायŊशाला और अɊ महȕपूणŊ घटनाओ ंजैसे खेल, लैिनप लाइिटंग, ȑोहार समारोह आिद के 

िलए संभािवत ितिथ 

4. माːर और İƑिनकल रोटेशन योजना 

 रोटेशन योजना सीखने की जŝरतो ं/ पाǬचयाŊ पर आधाįरत होनी चािहए  

 सं̾था के Ůमुख / िवभाग के Ůमुख को रोटेशन की योजना बनानी चािहए 

  नैदािनक रोटेशन योजना पर छाũो ंके साथ चचाŊ की जानी चािहए 

5. कॉलेज के पास İƑिनकल और सामुदाियक अɷास के साथ एक समझौता होना चािहए जो छाũो ंके 
सीखने को पाǬŢम की आवʴकताओ ंको पूरा करने की अनुमित देता है। 

İƑिनकल Ůैİƃस साइट 

 बीच समझौता ǒापन (एमओयू) या अनुमित पũ होना चािहए ˋूल और ̾थानीय सावŊजिनक ˢा˖ 

Ůािधकरण / Ůशासिनक Ůमुख िनजी/िजला अ˙ताल।  

 समझौता ǒापन कहता है िक 1:3 के छाũ रोगी अनुपात को बनाए रखने वाले रोिगयो ंकी देखरेख मŐ 
Ůȑेक नैदािनक अɷास साइट छाũो ंको सीधे भाग लेने की अनुमित देती है  

 नैदािनक Ɨेũ मŐ 1:3 छाũ रोगी अनुपात सुिनिʮत करने के िलए आवʴक नैदािनक माũा होनी चािहए 

 नैदािनक Ɨेũ पाǬŢम के अनुसार होने चािहए 

सामुदाियक अɷास ̾थल  

 निसōग Ɨेũ के अनुभव हेतु सं̾थान के पास सामुदाियक ˢा˖ के िलए पीएचसी/सीएचसी की संबȠता 
भी होनी चािहए  



 ˋूल और ̾थानीय जनता के बीच एमओयू या अनुमित पũ होना चािहए ˢा˖ Ůािधकरण (सीएमओ) 

शहरी और Ťामीण ˢा˖ सेवा सेिटंƺ मŐ ŮिशƗण की अनुमित दŐगे  
  सामुदाियक अɷास साइट छाũो ंको पयŊवेिƗत  देखभाल मŐ सीधे भाग लेने की अनुमित देती है  
 िनɻिलİखत Ɨेũ मŐ रोिगयो ंकी संƥा उǄ जोİखम गभाŊव̾था, ŮसवपूवŊ देखभाल, Ůसवोȅर देखभाल 

और पįरवार िनयोजन आिद 
 नवजात और बाल रोग सेवाओ ंका एकीकृत Ůबंधन 

 

6. İƑिनकल और कʄुिनटी Ůैİƃस साइट से आने-जाने के िलए पįरवहन सुिनिʮत होना चािहए। 
 छाũो ंकी संƥा के िलए ʩवİ̾थत पįरवहन पयाŊɑ होना चािहए 

 

7. सं̾थान मŐ छाũो ंके िलए ˢा˖ सेवाओ ंका Ůावधान होना चािहए 

 एक वािषŊक िचिकȖा परीƗा 
 टेटनस, हेपेटाइिटस बी या िकसी भी संचारी रोग के İखलाफ टीकाकरण 

  बीमारी के दौरान िचिकȖा देखभाल उपलɩ होनी चािहए 
 Ůी और पोː एƛपोजर Ůोिफलैİƛस 

 

8. नौकरी का िलİखत िववरण 

 निसōग और नॉन-निसōग ːाफ के िलए जॉब िडİˌ̪शन िनकलता है 

9. सं̾थान मŐ एक संकाय िवकास और सतत मूʞांकन कायŊŢम होना चािहए  

 (िवषय और Ɨमता आधाįरत कौशल अȨतन सिहत वािषŊक संकाय िवकास योजना मौजूद है ओएससीई 

/ ओडीसी सीएनबी/सʃेलन/वेिबनार/संगोʿी/कायŊशाला) के माȯम से 

 सभी निसōग फैकʐी ने अपने संबंिधत िशƗण िवषय मŐ कम से कम दो पाǬŢम Ůाɑ िकए हो,ं िजसमŐ 
एक बा˨ ǒान/कौशल अȨतन ŮिशƗण या अʙाविध पाǬŢम शािमल है। 

 िपछले एक वषŊ के संकाय िवकास योजना मŐ परीƗा या िनरीƗण के उȞेʴ से पįरषद/िवʷिवȨालयो ंȪारा 
अनुरोिधत संकाय की अनुमित शािमल है। ऐसी फैकʐी होगी ǰूटी पर माना जाता है 

 िŮंिसपल सिहत निसōग के सभी िशƗको ंको अपनी संबंिधत पोİːंग के दौरान Ůितिदन कम से कम 4 घंटे 

कƗाओ/ंनैदािनक िशƗण/पयŊवेƗण/अɊ शैƗिणक गितिविधयो ंमŐ लगाना चािहए। 

 निसōग संकाय, छाũो ंऔर Ůशासिनक समीƗा के साथ साƗाǽार के माȯम से įरकॉडŊ, सȑािपत करŐ  िक 

Ůभावशीलता के िलए िशƗण की िनगरानी की जाती है  
 निसōग संकाय के ŮदशŊन का मूʞांकन हेतु एक सहकमŎ और समीƗा अिधकारी होना चािहए (जैसा िक 

सं̾थान के Ůमुख Ȫारा नािमत िकया गया है): 

- िशƗण कौशल 
- पार˙įरक और संचार कौशल 

- समीƗा फाइल मŐ दजŊ है 
 

 िनɻिलİखत Ɨेũो ंमŐ छाũो ंȪारा मूʞांकन िकया जाना चािहए: (नोट: ये मूʞांकन संकाय पदोɄित से जुड़े 

नही ंहœ)  
- पाǬŢम के उȞेʴो ंके िलए िशƗण की Ůासंिगकता 



- िनदőश की Ůभावशीलता 
 

10. महािवȨालय के ŮाचायŊ एवं िशƗण ːाफ िनयिमत ŝप से िमलते हœ। 

 बैठकŐ  िजनमŐ सभी संकाय कमŊचारी शािमल हœ, िनयिमत ŝप से होती हœ 
 एचओडी और फैकʐी के साथ िनयिमत ŝप से बैठक करना 
  िशƗक इनपुट Ůदान कर सकते हœ और िशƗा के बारे मŐ िनणŊय लेने को Ůभािवत कर सकते हœ 
 छाũ और िशƗण पįरणामो ंपर चचाŊ की जाती है और सुधार के Ɨेũो ंकी पहचान की जाती है 

11. छाũो ंके Ůवेश से लेकर बाहर िनकलने तक का įरकॉडŊ रखा जाए। 

 छाũो ंको Ůवेश से बाहर िनकलने तक टŌ ैक करने के िलए Ůलेखन मौजूद है 

12. िकसी भी आपदा के िलए अिư सुरƗा Ůोटोकॉल और ŮितिŢया योजना 

 आपातकालीन ŮितिŢया योजना 
 िनकासी मागŊ हर मंिजल मŐ ŮदिशŊत  

 छाũो,ं िशƗको ंऔर गैर-िशƗण कमŊचाįरयो ंको िकसी के िलए सुरƗा Ůोटोकॉल पर ŮिशिƗत िकया जाना 
चािहए 

 आपदाओ ंके िलए अɷास आयोिजत िकया जाना चािहए 
 Ůȑेक मंिजल/कॉįरडोर पर अिưशामक यंũ की उपलɩता संकाय और छाũ अिư सुरƗा Ůोटोकॉल और 

िकसी अɊ आपदा से अवगत हœ  

13. परीƗा Ůणाली 

  परीƗा मानदंड राǛ निसōग पįरषद के अनुसार होगें 
 Ůायोिगक परीƗा अ˙ताल के बगल मŐ और सामुदाियक Ɨेũ मŐ आयोिजत की जानी चािहए और मौİखक 

परीƗा ˋूल या नैदािनक या सामुदाियक Ɨेũ मŐ आयोिजत की जा सकती है 

14. िवȨािथŊयो ंके अिभलेख 

िवȨालय मŐ िनɻिलİखत अिभलेखो ंका रख-रखाव िकया जाना चािहए 

िवȨालय के अिभलेख 

 Ůȑेक िवषय का पाǬŢम और इकाई योजना 
  रोटेशन योजना 
 सिमित की बैठकŐ  
 संबȠता įरकॉडŊ 
 ːोक बजट योजना के įरकॉडŊ 
 गितिविधयो ंऔर उपलİɩयो ंकी वािषŊक įरपोटŊ  
  कमŊचारी िवकास कायŊŢम 
 साɑािहक समय साįरणी 

छाũ का įरकॉडŊ 

 Ůवेश įरकॉडŊ 



 दैिनक उपİ̾थित रिजːर 
 ˢा˖ įरकॉडŊ 
  नैदािनक Ɨेũ अनुभव įरकॉडŊ 
  Ůैİƃकल įरकॉडŊ िकताबŐ 
  įरकॉडŊ छोड़ दŐ  
  छाũो ंकी पाǬेतर गितिविधयाँ  
 Ůȑेक का संचयी įरकॉडŊ 

15. Ɨेũ का दौरा 

Ůथम वषŊ के छाũो ंके िलए Ɨेũ űमण की योजना 

  जल शोधन संयंũ 
 दूध डेयरी 
 सीवेज िनपटान इकाई 

 एनजीओ, समुदाय आधाįरत संगठन 

 उप कŐ ū, पीएचसी, सीएचसी 
  Ťाम पंचायत, Ťाम Ůखंड कायाŊलय 

 टीकाकरण िशिवर आउटरीच िशिवर/पʤ पोिलयो 
 मानिसक अ˙ताल / İƑिनक 

 ठंडी सांकल 
 आईसीडीएस/सामुदाियक रसोई 

  वृȠाŵम 
 सीएसएसडी (अ˙ताल का नसबंदी िवभाग) 

कƗा और ʩावहाįरक िनदőश 

िसȠांत कƗाओ ंके िलए योजना 

सैȠांितक कƗाओ ंके िलए ˙ʼ िदशा Ůदान करने के िलए माːर रोटेशन योजना की योजना बनाएं। 

 

िशƗको ंको िवषयो ंका िवतरण 

सभी पाǬŢमो ंके िलए सं̾थान के Ůमुख Ȫारा अनुमोिदत िवभाग के एचओडी को योजना बनानी चािहए और 
पाǬŢम मŐ िवषयो ंको संकायो ंको िवतįरत करना चािहए तािक यह सुिनिʮत हो सके िक इकाइयो ंऔर घंटो ंको 
समान ŝप से िवतįरत िकया गया है और इकाइयां छूटी नही ंहœ। भिवˈ के संदभŊ के िलए िवषय िवतरण योजना 
का दˑावेजीकरण करŐ। 

निसōग िशƗको ं Ȫारा 50% गैर-निसōग िवषयो ं को पढ़ाया जाना चािहए। हालांिक, यह अितिथ संकाय Ȫारा पूरक 
होगा जो आईएनसी मानदंडो ंके अनुसार अपेिƗत िवषय मŐ डॉƃर/पीजी योƶता रखते हœ। 

निसōग ˋूल मŐ िनयिमत िशƗण संकाय के अलावा छाũो ंको पढ़ाने के िलए बाहरी ʩाƥान का Ůावधान होना 
चािहए। उɎŐ संबंिधत िवषयो ंमŐ वांिछत योƶता होनी चािहए िजसे पढ़ाया जाना है। बाहरी ʩाƥाताओ ंमŐ निसōग 
िवशेषǒ िचिकȖा संकाय और वैǒािनक, अंŤेजी, कंɗूटर िशƗा मŐ िशƗण िवशेषǒो ं सिहत सामाɊ िशƗािवद् 
शािमल हो सकते हœ। शारीįरक िशƗा / योग, मनोवैǒािनक, समाजशा˓ी, अ˙ताल के आहार िवशेषǒ, निसōग 



सेवा के कमŊचारी जैसे निसōग अधीƗक, वाडŊ Ůभारी या वाडŊ बहन, ˢा˖ अथŊशा˓ी / सांİƥकीिवद् आिद सं̾था 
मŐ या बाहर काम कर रहे हœ। 

 

 

समय सारणी 

एक Ůाकृितक तुकबंदी और िदनचयाŊ ̾थािपत करने के िलए साɑािहक आधार पर समय सारणी की योजना बनाई 
जानी चािहए। समय साįरणी की योजना बनाते समय भारतीय निसōग पįरषद के पाǬŢम के अनुसार आवʴक 
िसȠांत कƗाएं, कुशल Ůयोगशाला ŮदशŊन, पुˑकालय घंटे और नैदािनक पोİːंग आिद शािमल हœ। एमआरपी 
और सीआरपी भिवˈ के संदभŊ के िलए सभी पाǬŢमो ं की साɑािहक समय साįरणी के समय साįरणी के 
दˑावेज़ीकरण के अनुŝप होना चािहए। 

 

कƗा 

Ůȑेक कायŊŢम के िलए भारतीय निसōग पįरषद Ȫारा िनधाŊįरत आवʴकता के अनुसार कƗा कƗ उपलɩ होने 
चािहए। की Ɨमता के साथ पयाŊɑ कƗाएँ होनी चािहए 

Ůȑेक कƗा मŐ ˢीकृत छाũो ं की संƥा को समायोिजत करना। कƗाओ ं को उिचत Ůकाश ʩव̾था के साथ 
हवादार होना चािहए। ɰैक/Ťीन/ʬाइट बोडŊ मŐ िबʐ होना चािहए और इसे िलखने और िमटाने का साधन होना 
चािहए। इसके अलावा छाũो ंके िलए पयाŊɑ कुिसŊयां और डेˋ, िशƗक के िलए टेबल, िबजली और कनेƕन 
िबंदु, Ůोजेƕन यूिनट और Ůोजेƕन के िलए ˌीन, कƗाओ ंके उिचत संचालन के िलए नोिटस बोडŊ, घड़ी और 
कचरा िबन होना चािहए। 

िशƗको ंकी गितिविध 

 सीखने के उȞेʴो ंऔर संबंिधत दƗताओ ंसिहत िशƗण का मागŊदशŊन करने के िलए िशƗको ंको सभी 
कƗाओ ंके िलए अिŤम ŝप से पाठ योजना िवकिसत करनी चािहए। कƗा लेने के िलए िशƗक के हाथ मŐ 
होना चािहए और पाठ योजना का उपयोग करना चािहए। िशƗक भिवˈ के संदभŊ के िलए सभी पाठ 
योजनाओ ंको संरिƗत करने के िलए िजʃेदार हœ। 

  िशƗको ंको ऑिडयो िवजुअल एड्स के िलए योजना बनानी चािहए। 
  इकाइयो ंके मूʞांकन के िलए िवषयो ंके दैिनक अȨतन और उस िवषय के िलए उपİ̾थत छाũो ंकी 

संƥा के साथ Ůȑेक िवषय के िलए उपİ̾थित का įरकॉडŊ बनाए रखŐ।  

Țोरी Ƒास लेते समय 

िशƗको ंकी गितिविध 

 कƗा लेने के िलए िशƗक को पाठ योजना का उपयोग करना चािहए।  
  अǅी ŵʩता के िलए कƗा लेने के िलए आवʴकतानुसार माइक का उपयोग करŐ। 
  Ůभावी िशƗण के िलए िशƗक Ȫारा कƗा लेने के िलए कम से कम दो ̊ʴ-ŵʩ साधनो ंका उपयोग 

िकया जाना चािहए, िजसमŐ ɰैक या ʬाइट बोडŊ शािमल नही ंहै। ̊ʴ-ŵʩ सामŤी बनाने के िसȠांतो ं
का पालन करना चािहए। 

 िशƗण को Ůभावी बनाने के िलए पहले िवषय और अपेिƗत दƗताओ ंका पįरचय दŐ। पįरचय के एक 
भाग के ŝप मŐ राǛ के उȞेʴ। 



 छाũो ंको कŐ िūत रखने के िलए कƗा मŐ घूमŐ और छाũो ंके साथ ̊ʴ संपकŊ  बनाए रखŐ। 
  पढ़ाए जा रहे िवषय-वˑु से संबंिधत नैदािनक Ɨेũो ंके उपयुƅ उदाहरण Ůदान करŐ  वह िशƗण अिधक 

समझ मŐ आता है। 
 कƗा के दौरान छाũो ंसे यह सुिनिʮत करने के िलए Ůʲ पूछŐ  िक वे कƗा को समझते हœ। 
  पूरे समूह से Ůʲ पूछता है और िफर Ůʲो ंको ʩİƅ पर कŐ िūत करता है।  

 छाũो ंको Ůʲ पूछने और िकसी भी शंका का समाधान करने के िलए Ůेįरत करŐ। 
 इससे पहले िक आप कƗा समाɑ करŐ , सुिनिʮत करŐ  िक छाũ Ůʲ पूछकर कƗा को समझते हœ। 

 एक Ůभावी सारांश के िलए, सुिनिʮत करŐ  िक िशƗक िकसी िवशेष िवषय पर पढ़ाए गए सभी उप-

शीषŊको ंको शािमल करता है। 
 अɷास ŮदशŊन और ǒान वृİȠ Ůदान करने के िलए असाइनमŐट दŐ िवषय / िवषय 

 िशƗको ंको िवशेष िवषयो ंके संदभŊ Ůदान करने चािहए Ɛोिंक इससे छाũो ंको पुˑकालय मŐ पुˑको ं
का संदभŊ लेने मŐ मदद िमलेगी। 

 िशƗक को अगले सũ के बारे मŐ सूिचत करना चािहए तािक छाũ तैयार रहŐ। 

सैȠांितक कƗाओ ंका मूʞांकन 

िसȠांत कƗाओ ंकी सफलता का मूʞांकन करने के िलए यूिनट टेː, असाइनमŐट, İƓज, Ťुप ŮेजŐटेशन, पैनल 
िडˋशन आिद जैसे िनयिमत मूʞांकन िकए जा सकते हœ। 

कुशल Ůयोगशाला ŮदशŊन 

समय सारणी 

समय साįरणी की योजना बनाते समय िसȠांत वगŊ और Ůयोगशाला ŮदशŊन (एक घंटे की िसȠांत कƗा और एक 
घंटे के ŮदशŊन के साथ जारी) के बीच अिधक अंतराल नही ंहोना चािहए। भिवˈ के संदभŊ के िलए सभी पाǬŢमो ं
की साɑािहक समय साįरणी का दˑावेजीकरण। 

यिद आधी कƗा Ůयोगशाला ŮदशŊन मŐ भाग ले रही है तो शेष छाũो ंको पुˑकालय भेजा जाना चािहए या िकसी 
अɊ Ůयोगशाला मŐ िनयुƅ िकया जाना चािहए। 
 

जवाबदेही की Ůणाली 

लैब Ůभारी 

  Ůȑेक Ůयोगशाला के िलए एक िशƗक Ůयोगशाला Ůभारी 
 Ůȑेक Ůयोगशाला के िलए एक छाũ Ůयोगशाला Ůभारी 

सभी Ůयोगशालाओ ं मŐ Ůयोगशाला मŐ उİʟİखत उपकरण और वˑुएं होनी चािहए भारतीय निसōग पįरषद के 
अनुसार उपकरण और लेख। 

 Ůयोगशालाओ ंको उिचत Ůकाश ʩव̾था के साथ अǅी तरह हवादार होना चािहए। एक िनिʮत समय 
पर एक निसōग ŮिŢया का अɷास करने वाले छाũो ंकी संƥा के अनुपात मŐ पुतलो ंके साथ ŮदशŊन बेड 
होना चािहए (वांिछत राशन 1 िबˑर: 6 अɷास करने वाले छाũ) 

 Ůयोगशालाओ ं को पूरी तरह से िनिमŊत अलमारी और रैक से सुसİǍत िकया जाना चािहए। Ůभावी 
Ůयोगशाला ŮदशŊन के िलए लैब मŐ बहते पानी की आपूितŊ वाले वॉश बेिसन, सफेद या ɰैक बोडŊ और 

िलखने और िमटाने के साधन, इलेİƃŌ क िफिटंग, पयाŊɑ फनŎचर जैसे टेबल, कुिसŊयां, ːूल, रोगी लॉकर, 

फुटːेɛ उपलɩ होने चािहए। 



  सभी Ůयोगशालाओ ं मŐ पयाŊɑ आवʴक वˑु सूची (भारतीय निसōग पįरषद की सूची लेख सूची के 

अनुसार) होनी चािहए 

   Ůयोगशाला से संबंिधत पयाŊɑ आवʴक चाटŊ Ůयोगशालाओ ंमŐ ŮदिशŊत िकए जाने चािहए 
 Ůभावी िशƗण और सीखने संदभŊ के िलए Ůयोगशाला मŐ लेखो ंकी एक सूची उपलɩ होनी चािहए। 
 Ůभावी िशƗण और सीखने के िलए सभी Ůयोगशाला वˑुओ ंको काम करने की İ̾थित मŐ होना चािहए। 

Ůलेखन 

 सं̾थान मŐ Ůयोगशाला गितिविधयो ं के बारे मŐ जानने के िलए सभी Ůयोगशालाओ ं के िलए Ůयोगशाला 
उपयोिगता रिजːर बनाए रखा जाना चािहए। रिजːर मŐ िदनांक, समय, अविध, छाũो ंका नाम, ŮदिशŊत 

ŮिŢया आिद का ˙ʼ उʟेख िकया जाना चािहए। रिजːर को Ůयोगशाला का उपयोग करने वाले 
संकाय Ȫारा िविधवत हˑाƗįरत िकया जाना चािहए। 

 लैब इंचाजŊ फैकʐी को इनवŐटरी रिजːर मŐटेन करना होगा। इंचाजŊ फैकʐी लैब के िलए आवʴक 

उपकरणो ंकी सूची अपडेट कर ŮाचायŊ को सूची उपलɩ कराएंगे। 
 ŮिŢयाȏक मानको ं को बनाए रखने के िलए सभी ŮिŢयाओ ं की एक चेकिलː िवकिसत करŐ  और 

उसका रखरखाव करŐ। 
  िशƗक Ȫारा मूʞांकन के बाद लॉगबुक पर हˑाƗर िकए जाने चािहए।  

लैब मŐ साफ-सफाई बनाए रखना 

 Ůयोगशाला Ůभारी संकाय उपकरणो ंके रख-रखाव तथा Ůयोगशालाओ ंकी िनगरानी के िलए हर समय 

उȅरदायी होगा। 

 Ůयोगशाला Ůभारी संकाय इस कायŊ को Ůȑायोिजत कर सकता है परȶु समŤ के िलए उȅरदायी होगा  
 Ůयोग के दौरान और बाद मŐ Ůयोगशाला की सफाई के िलए छाũ और िशƗक िजʃेदार हœ। 
 फशŊ और फनŎचर को समय-समय पर उिचत किमŊयो ंȪारा साफ िकया जाना चािहए  

 योजना बनाने से पहले िकसी िवशेष िवषय का िसȠांत भाग पूरा िकया जाना चािहए 

Ůभावी Ůयोगशाला ŮदशŊन के िलए Ůयोगशाला मŐ ŮदशŊन। 

 बेहतर समझ के िलए ŮदशŊन से पहले छाũो ंको ŮिŢया चेकिलː की ʩाƥा करŐ  और सुिनिʮत करŐ  िक 
सभी छाũो ंके पास चेकिलː है। 

 िजतना संभव हो उतना नैदािनक सेिटंग अनुकरण करŐ  और ŮदशŊन से पहले Ůभावी िशƗण के िलए 
ŮदशŊन के िलए सभी आवʴक आपूितŊ और उपकरण सुिनिʮत करŐ। 

  चेकिलː का उपयोग करके Ůȑेक चरण को सटीक ŝप से ŮदिशŊत करŐ  और सुिनिʮत करŐ  िक सभी 
छाũ ऐसा कर सकते हœ ŮिŢया के चरणो ंको देखŐ और समझŐ। 

 छाũो ंको Ůʲ पूछने दŐ  और अपनी शंकाओ ंको दूर करने दŐ  तािक वे बेहतर कर सकŐ  ŮिŢया को समझŐ। 
 मूʞांकन करने के िलए ŮिŢया चेकिलː का उपयोग करके छाũो ंसे ŮदशŊन को िफर से करने के िलए 

कहŐ । 

 छाũो ंको सीखने के िलए Ůेįरत करने के िलए सकाराȏक और रचनाȏक तरीके से िनरीƗण करŐ  और 
ŮितिŢया दŐ। 

 Ůʲ पूछकर छाũो ंके ǒान और नैदािनक िनणŊय लेने के कौशल का मूʞांकन करŐ। 
 सुरिƗत वˑुओ ं के Ůित̾थापन को सुिनिʮत करने के िलए वˑुओ ं के Ůित̾थापन को िसखाएं और 

ŮदिशŊत करŐ।  



  सुिनिʮत करŐ  िक संकाय और छाũो ं ने जांच की है िक Ůयोगशाला Ůȑेक उपयोग के बाद उपयोग के 
िलए तैयार İ̾थित मŐ है। 

 छाũो ंको कॉलेज के घंटो ंके बाद अɷास करने के िलए कुछ लेखो ंतक पŠंच Ůदान करŐ  

 

 

İƑिनकल और कʄुिनटी पोİːंग 

İƑिनकल और कʄुिनटी पोİːंग से पहले 

İƑिनकल रोटेशन योजना 

 छाũो ंको अ˙ताल या समुदाय मŐ भेजने से पहले, ˙ʼ िनदőश देने हेतु एक नैदािनक रोटेशन योजना 
अवʴ होनी चािहए । 

 

 भारतीय निसōग पįरषद के अनुसार आवʴक घंटो ंको पूरा करने के िलए, नैदािनक रोटेशन योजना को 
यूपी ːेट मेिडकल फैकʐी के पाǬŢम का पालन करना चािहए । 
 

 यह सुिनिʮत करने के िलए िक सभी Ůासंिगक नैदािनक और सामुदाियक अɷास ̾थान रोटेशन योजना 
से अवगत हœ, उनके साथ नैदािनक या सामुदाियक रोटेशन योजना पर चचाŊ करना और साझा करना 
आवʴक है। 
 

 İƑिनकल रोटेशन योजना को अɷास Ɨेũो ंके साथ साझा करना, उन Ɨेũो ंमŐ छाũो ंकी भीड़भाड़ को 
रोकता है ।  
 

 छाũो ंको रोटेशन योजना की ʩाƥा दŐ  और उɎŐ जागŝक करने के िलए कƗा नोिटस बोडŊ पर ŮदिशŊत 

करŐ। 
 

  भिवˈ मŐ संदभŊ के िलए दˑावेज़ रोटेशन योजना। 
 

 İƑिनकल ǰूटी रोːर के िलए योजना िजसमŐ छाũ िवतरण, पोİːंग का Ɨेũ शािमल है  
 

İƑिनकल/सामुदाियक पोİːंग से पहले िशƗको ंकी गितिविध 

 िशƗको ंको िविशʼ िवषय या Ɨेũो ंसे संबंिधत सामाɊ और िविशʼ उȞेʴो ंको तैयार करना चािहए और 
छाũो ंको पोİːंग के उȞेʴ को समझने के िलए अ˙ताल या समुदाय मŐ पोː करने से पहले छाũो ंको 
उȞेʴो ंकी ʩाƥा करनी चािहए। 

 नैदािनक और सामुदाियक अɷास Ɨेũो ं के Ůभारी के साथ उȞेʴो ं को साझा करŐ  उɎŐ पोİːंग के 
उȞेʴ से अवगत कराएं।  

  िशƗको ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक Ůभावी अɷास के िलए नैदािनक Ɨेũ मŐ अɷास करने से 
पहले छाũो ंको Ůयोगशाला मŐ Ůासंिगक िसȠांत सामŤी और आवʴक कौशल अɷास को कवर करते 
Šए एक अȯयन खंड पूरा करना चािहए। 



 छाũो ंकी पोİːंग से पहले नैदािनक और सामुदाियक सुिवधाओ ंका आकलन करŐ  तािक यह सुिनिʮत 
िकया जा सके िक सुिवधा नैदािनक और सामुदाियक पोİːंग आवʴकताओ ंको पूरा करती है। 

 नैदािनक और सामुदाियक Ɨेũ मŐ तैनात छाũो ंके साथ नैदािनक और सामुदाियक अɷास की िनगरानी 
के िलए सं̾थान के िशƗण संकाय होना चािहए और जब छाũो ंको संबȠ अ˙ताल/एजŐसी/सं̾थानो ंमŐ 
अपेिƗत नैदािनक अनुभव के िलए तैनात िकया जाता है तो उसी अɷास का पालन िकया जाना चािहए। 

उपकरणो ंकी ʩव̾था 

अ˙ताल मŐ पोİːंग 

 छाũो ंको ŮिŢयाओ ंका अɷास करने और िशƗको ंको ŮिŢयाओ ंको ŮदिशŊत करने के िलए अ˙ताल 

मŐ पयाŊɑ लेख उपलɩ होने चािहए। 
  लेखो ंका टŌ ैƃ रखने और इɋŐटŌ ी Ůबंधन मŐ सहायता करने के िलए लेखो ंके िलए इɋŐटŌ ी रिजːर बनाए 

रखŐ। 

सामुदाियक पोİːंग 

 ŮिŢयाओ ंको करने के िलए आवʴक सामुदाियक बैग और अɊ आवʴक सामान साथ रखŐ। 

 

सामुदाियक/सामुदाियक पोİːंग के दौरान िशƗको ंकी गितिविध 

 छाũो ंको अ˙ताल के वाडŘ या सामुदाियक सुिवधाओ ंके Ůित उɉुख करना तािक उɎŐ सुिवधाओ ंसे 
अवगत कराया जा सके। 

 नैदािनक और सामुदाियक पोİːंग उपİ̾थित रिजːर बनाए रखŐ। 
 पोİːंग उȞेʴ को पूरा करने के िलए िशƗको ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक छाũ नैदािनक पोİːंग 

एवं समुदाय के उȞेʴ के अनुसार कायŊ कर रहे हœ  
 Ůभावी िशƗण और ŮदशŊन हेतु पयŊवेिƗत नैदािनक अɷास के दौरान 1:10 छाũ िशƗक अनुपात बनाए 

रखा जाना है  
 निसōग िशƗको ंको अ˙ताल के वाडŘ, ˢा˖ कŐ ūो ंऔर समुदाय मŐ छाũो ंके पयŊवेƗण, मागŊदशŊन और 

मूʞांकन मŐ सिŢय ŝप से भाग लेना चािहए 
 िशƗको ं को Ůभावी िशƗण के िलए नैदािनक और सामुदाियक Ɨेũो ं मŐ आवʴक होने पर वाˑिवक 

रोिगयो ंपर कौशल का ŮदशŊन करना चािहए या िसमुलेशन का उपयोग करना चािहए। 
 िशƗको ंको Ůभावी सीखने के िलए छाũो ंȪारा पुनŮŊदशŊन की योजना बनानी चािहए और उनका पयŊवेƗण 

करना चािहए। यह सुिनिʮत करने के िलए िक सभी छाũो ंने ŮिŢया का अɷास कर िलया है, िशƗको ंको 
इसका टŌ ैक रखना चािहए हर ŮिŢया जो छाũो ंȪारा ŮदिशŊत की जाती है। 

 

नैदािनक/सामुदाियक ŮिŢयाओ ं की टŌ ै िकंग हेतु Ůाŝप: के पहले कॉलम मŐ छाũो ं के नाम िलखŐ, िफर 

िनɻिलİखत कॉलमो ंमŐ ŮिŢयाओ ंको सूचीबȠ करŐ , कॉलमो ंकी संƥा आवʴकतानुसार बढ़ाएँ। हर बार 
एक छाũ  ŮिŢया ŮदशŊन करता है, िशƗक को एक िटक माकŊ  िचɎ लगाना चािहए। 

Name of the students Procedure 1 Procedure 2 Procedure 3 Procedure 4 



     

  

 िशƗको ं को नैदािनक और सामुदाियक अɷास के दौरान छाũो ं की िनगरानी करनी चािहए Ɛोिंक वे 
आकİ˝क कायŊ से बचने के िलए रोिगयो ं की देखभाल करते हœ और छाũो ं को उन कौशलो ं या 
गितिविधयो ंके िलए िबना िनगरानी के नही ंछोड़ते हœ जो रोिगयो ंको नुकसान पŠंचाने का जोİखम उठाते 
हœ। 

  उसी िदन देखे गए मामलो ंया गितिविधयो ंपर चचाŊ करŐ , िवशेष ŝप से वे जो िदलच˙, असामाɊ या 
किठन थे।िशƗको ंको केस ŮेजŐटेशन, हेʕ टॉक आिद का भी पयŊवेƗण करना चािहए। 

 Ůभावी िशƗण और सीखने के िलए छाũो ंको संदेह ˙ʼ करने के अवसर Ůदान करŐ  
  िशƗको ंको नैदािनक या सामुदाियक सुिवधा हेतु रोल ɘे, ˢा˖ वाताŊ या िकसी भी ˢा˖ कायŊŢम 

की योजना का पयŊवेƗण करना चािहए । 
 छाũो ंको Ůेįरत करने के िलए छाũो ंको अɷास के दौरान या बाद मŐ Ůशंसा और सकाराȏक सु̊ढीकरण 

Ůदान करŐ  । 
  नैदािनक और सामुदाियक कमŊचाįरयो ंके साथ मुȞो ंपर चचाŊ करने और समाधान की पहचान करने और 

नैदािनक या सामुदाियक सुिवधाओ ंमŐ सम˟ाओ ंको हल करने के िलए कारŊवाई करने के िलए िनयिमत 
बैठक ,बैठक रिजːर बनाए रखना।  

  बैठक एक वषŊ मŐ कम से कम तीन बार आयोिजत की जा सकती है और पहली बैठक पोİːंग से पहले 

होनी चािहए ।  
 नैदािनक पयŊवेƗण के दौरान दैिनक गितिविधयो ंका फैकʐी įरकॉडŊ बनाए रखŐ आधार। 

मूʞांकन उपकरण 

 निसōग संकाय को छाũो ं के नैदािनक/सामुदाियक मूʞांकन उपकरण (जैसे चेक िलː/नैदािनक 

मूʞांकन फॉमŊ) मŐ िटɔिणयो,ं िटɔिणयो ंऔर Ɨमता की उपलİɩ को įरकॉडŊ करना चािहए। 

 भिवˈ मŐ संदभŊ के िलए समय-समय पर दˑावेज़ नैदािनक या सामुदाियक गितिविध का मूʞांकन 
करना चािहए।  

ʩावहाįरक įरकॉडŊ का रखरखाव 

 पाǬŢम के अनुसार छाũो ंको Ůैİƃकल įरकॉडŊ बुक, केस ːडी, केस ŮेजŐटेशन, निसōग केयर ɘान 

और अवलोकन याũाओ ंकी įरपोटŊ को बनाए रखना चािहए 
  सभी ʩावहाįरक įरकॉडŊ िशƗको ंȪारा सही िकए जाने चािहए और सुिनिʮत करने के िलए तदनुसार 

हˑाƗर िकए जाने चािहए ʩावहाįरक įरकॉडŊ बुक की पूणŊता। 
 लॉग बुक: यह छाũो ं Ȫारा Ůयोगशाला और नैदािनक या सामुदाियक Ɨेũो ं मŐ ŮिŢया के ŮदशŊन के 

अनुसार िशƗक Ȫारा हˑाƗįरत होना चािहए।  

İƑिनकल/सामुदाियक पोİːंग के िलए मूʞांकन 

 निसōग ŮिŢया को शािमल करने वाले निसōग देखभाल कौशल का मूʞांकन करने के िलए संरिचत 
ʩावहाįरक परीƗाएं कम से कम मȯ और अंत अविध मŐ आयोिजत की जाती हœ। 

 उपयुƅ के ŝप मŐ, मरीजो/ंघरो ंका चयन िकया जाता है और सहमित से भाग लेने के िलए बनाया जाता 
है 



 संरिचत ʩावहाįरक परीƗाओ ं मŐ छाũो ं की िटɔिणयो ं को दˑावेज करने के िलए चेकिलː या अɊ 
उपकरणो ंका उपयोग िकया जाता है 

 परीƗा पूरी होने के बाद छाũो ंको ŮितिŢया और कायŊ योजना के साथ पįरणाम Ůदान िकए जाते हœ 



यह ͪवǓनयम  èकूल ऑफ नͧसɍग ͧश¢ा के 

Ûयूनतम मानकɉ को बनाए रखन ेके ͧलए है 

यह ͪवǓनयम tujy uflZax ,.M feMokbZQjh èकूल ऑफ नͧसɍग ͧश¢ा के Ûयूनतम मानकɉ को 

बनाए रखन ेके साथ हȣ Ûयनूतम मानकɉ को बनाए रखने कȧ åयवèथा कैस ेकरɅ, इस पर ǑदशाǓनदȶश देने 

के ͧलए है।   

tujy uflZax ,.M feMokbZQjh èकूल ऑफ नͧसɍग कȧ èथापना के ͧलए ǑदशाǓनदȶश और Ûयूनतम 

आवæयकताए ं

1. Ǔनàनͧलͨखत ĤǓतçठान/संगठन एक tujy uflZax ,.M feMokbZQjh èकूल ऑफ नͧसɍग 

(tujy uflZax ,.M feMokbZQjh èकूल) खोलने के ͧलए पाğ हɇ। 

i) कɅ ġ सरकार/राÏय सरकार/èथानीय Ǔनकाय।   

ii) पंजीकृत Ǔनजी या साव[जǓनक Ěèट; 

iii) ͧमशनरȣ संगठनɉ सǑहत सोसायटȣ पंजीकरण अͬधǓनयम के तहत पंजीकृत संगठन; 

iv) कंपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 8 के तहत Ǔनगͧमत कंपǓनयां,  

2. पाğ संगठनɉ/ĤǓतçठानɉ के पास अपना 100 ǒबèतरɉ वाला मूल अèपताल होना चाǑहए। 

बशतȶ ͩक आǑदवासी और पहाड़ी ¢ेğ के संबंध मɅ अपने पैतकृ अèपताल कȧ आवæयकता स ेछूट ĤाÜत 

हो।  

जनजातीय ¢ेğ - अनुसूͬ चत अͬधसूͬ चत ¢ेğ;  व े¢ेğ िजÛहɅ भारत के राçĚपǓत आदेश ɮवारा घोͪषत 

कर सकते हɇ अनुसूͬ चत ¢ेğ) 

पहाड़ी ¢ेğ-उƣर पूव[ राÏय, जàम ूऔर कæमीर, Ǒहमाचल Ĥदेश और उƣराखंड। 

3. पाğ संगठनɉ / ĤǓतçठानɉ को संबंͬ धत राÏय सरकार स ेअǓनवाय[ता Ĥमाणपğ / अनापͪƣ Ĥमाण पğ 

ĤाÜत करना चाǑहए जहा ंजीएनएम èकूल ऑफ नͧसɍग कȧ èथापना कȧ जानी है। Ěèट/सोसायटȣ के 

नाम के साथ èकूल/नͧसɍग सèंथान के नाम का ͪववरण (जैसा ͩक Ěèट डीड या मेमोरɅडम ऑफ 

एसोͧसएशन मɅ उिãलͨखत है) साथ हȣ पूरा पता भी अनापͪƣ Ĥमाण पğ/अǓनवाय[ता Ĥमाण पğ मɅ 

उãलेख ͩकया जाएगा। 



 

4. अǓनवाय[ता Ĥमाण पğ/अनापͪƣ Ĥमाण पğ ĤाÜत होने के बाद पाğ सèंथा ͪवशेष के ͧलए tujy 

uflZax ,.M feMokbZQjh काय[Đम के ͧलए संबंͬ धत राÏय नͧसɍग पǐरषद स े माÛयता ĤाÜत करɅ 

शै¢ͨणक वष[, जो अǓनवाय[ है। 

5. भारतीय उपचया[ पǐरषद उपरोÈत दèतावेजɉ/Ĥèताव कȧ ĤािÜत के बाद भारतीय उपचया[ पǐरषद 

अͬधǓनयम 1947 कȧ धारा 13 के तहत माÛयता ĤाÜत Ĥͧश¢ण पǐरचया[ सèंथान का सांͪ वͬधक 

Ǔनरȣ¢ण करेगी ताͩक ͧश¢ण संकाय, Dyhfudy कȧ उपलÞधता के संबंध मɅ उपयÈुतता का आकलन 

ͩकया जा सके और भारतीय नͧसɍग पǐरषद अͬधǓनयम, 1947 के Ĥावधानɉ के तहत बनाए गए 

ͪवǓनयमɉ के अनǾुप ढांचागत सुͪ वधाए ं

ǑटÜपणी: 

1. राÏय सरकार के स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सèंथा कȧ èथापना के ͧलए नͧसɍग ͧश¢ण सèंथान को 

अनुमोǑदत ͩकया जाना चाǑहए। 

2. यǑद सèंथान का उसी भवन मɅ गैर-नͧसɍग काय[Đम है। नͧसɍग ĤोĒाम मɅ अलग स ेटȣͬचगं Þलॉक 

होना चाǑहए। 

3. अÛय ͧश¢ण सèंथानɉ के साथ ͧशÝट-वार Ĥबंधन èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

4. अèपताल पǐरसर मɅ होन ेपर अलग ͧश¢ण Þलॉक उपलÞध होगा। 

5. छाğɉ कȧ सÉंया के अनुपात मɅ Ǔनͧम[त ¢ेğ के आकार मɅ वɮृͬध होगी। 

6. èकूल और कॉलेज ऑफ नͧसɍग Ĥयोगशालाओ ंको साझा कर सकते हɇ, यǑद वे एक हȣ पǐरसर मɅ एक 

हȣ नाम और एक हȣ Ěèट के तहत हɇ, यानी सèंथा एक है लेͩकन ͪवͧभÛन नͧसɍग काय[Đमɉ कȧ पेशकश 

कर रहȣ है। हालांͩक उनके पास Ĥवेश कȧ ताकत के अनुपात मɅ उपकरण और सामान होना चाǑहए और 

Èलास Ǿम Ĥ×येक काय[Đम के भारतीय नͧसɍग पǐरषद ɮवारा Ǔनधा[ǐरत आवæयकता के अनुसार 

उपलÞध होना चाǑहएI 

Ĥवेश Ǔनयम और शतɏ 

1. tujy uflZax ,.M feMokbZQjh मɅ Ĥवेश के ͧलए Ûयूनतम “kSf{kd vkgZrk& 



 ͩकसी भी माÛयता ĤाÜत बोड[ स ेअĒंेजी के साथ 10 + 2 और Èवालȣफाइंग परȣ¢ा मɅ åयिÈतगत 

Ǿप स ेअĒंेजी मɅ Ûयूनतम 40% ĤाÜत करना चाǑहए  

 उàमीदवार राÏय सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत èटेट ओपन èकूल स ेभी पाğ हɇ और कɅ ġ 

सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत नेशनल इंèटȣɪयूट ऑफ ओपन èकूल (एनआईओएस)।हालांͩक 

ͪव£ान बेहतर है। 

 èकूल स े åयावसाǓयक एएनएम पाɫयĐम मɅ 40% अंकɉ के साथ अĒंेजी के साथ 10 + 2 

भारतीय नͧसɍग पǐरषद ɮवारा माÛयता ĤाÜत। 

 10+2 अĒंेजी के साथ वोकेशनल èĚȣम-हेãथ केयर साइंस मɅ 40% अंक ͩकसी माÛयता ĤाÜत 

सीबीएसई बोड[ / राÏय / कɅ ġ से। 

 पास माक[  के साथ पंजीकृत एएनएम। 

 ͪवदेशी नागǐरकɉ के ͧलए 

Ĥवेश योÊयता समक¢ता यानी 12वी ंक¢ा एसोͧसएशन ऑफ इंͫडया यूǓनवͧस[टȣज, नई Ǒदãलȣ ɮवारा 

ĤाÜत कȧ जाएगी। सèंथान, राÏय उपचया[ पǐरषɮ यह सǓुनिæचत करन े के ͧलए उƣरदायी होगी ͩक 

योÊयता और योÊयता उपयु[Èत के अनुसार Ǔनधा[ǐरत कȧ गई योÊयता के समक¢ होगी। 

2. आर¢ण: 

i) ͪवकलांग उàमीदवारɉ के ͧलए: 3% ͪवकलांगता आर¢ण को लोकोमोटर कȧ ͪवकलांगता के साथ 40% 

स े50% Ǔनचले छोर तक माना जाएगा और योÊयता कȧ आयु के संबंध मɅ अÛय पाğता मानदंड Ĥ×येक 

नͧसɍग काय[Đम के ͧलए Ǔनधा[ǐरत समान हɉगे। . 

नोट: राÏय सरकार के मेͫ डकल बोड[ ɮवारा अͬधकृत ͬचͩक×सा अͬधकारȣ और पैनल मɅ एक नͧसɍग 

ͪवशेष£ स े ͧमलकर एक सͧमǓत बनाई जाएगी जो यह तय कर सकती है ͩक उàमीदवारɉ मɅ 40% स े

50% कȧ लोकोमोटर कȧ ͪवकलांगता है या नहȣं। 

ii) अनुसूͬ चत जाǓत / अनुसूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलए कुल अंकɉ का 5% छूट है। 

iii) राÏय सरकार के अनुसार कोई अÛय आर¢ण। 

नोट: आर¢ण INC ɮवारा सीटɉ कȧ èवीकृत सÉंया के भीतर लागू होगा और इससे ऊपर नहȣं। 

3. छाğɉ का Ĥवेश वष[ मɅ एक बार होगा।   



4. छाğ ͬचͩक×सकȧय Ǿप स ेͩफट हɉगे। 

 

5. Ĥवेश के ͧलए Ûयूनतम आयु 17 वष[ होगी (उस वष[ के 31 Ǒदसंबर को) ऊपरȣ आयु सीमा 35 वष[ है। 

एएनएम/एलएचवी के ͧलए उĨ कȧ कोई सीमा नहȣं है। 

6. पुǽष उàमीदवार tujy uflZax ,.M feMokbZQjh के पाɫयĐम के ͧलए भी आवेदन कर सकते हɇ 

(भतȸ कȧ सÉंया इस पर Ǔनभ[र करती है सèंथा नीǓत) 

Ĥवेश : 

उàमीदवारɉ का Ĥवेश/भतȸ राÏय उपचया[ पǐरषद ɮवारा अनुमत èवीकृत {kerk के अनुसार होगी। 

Ĥवेश शुãक 

Ǔनजी ¢ेğ: Ĥवेश शुãक (एक बार) 4500 ǽपये और माͧसक शुãक 4500 ǽपये ĤǓत माह। 

रैͬगगं के ͪवरोध 

माननीय उÍचतम Ûयायालय के आदेशानुसार सèंथा के भीतर एवं बाहर रैͬगगं पूण[तः ĤǓतबंͬधत है। 

इसकȧ सूचना पूव[ मɅ राÏय ͬचͩक×सा संकाय काया[लय के पğ के माÚयम स ेसभी नͧसɍग/पैरामेͫडकल 

कॉलेजɉ को दे दȣ गई है । 

1. पǐरसर के भीतर या बाहर रैͬगगं स ेसंबंͬ धत घटनाओं के ͧलए Ĥाचाय[, Ĥशासन/Ĥबंधन िजàमेदार 

होगा। 

2. उ0Ĥ0 स े सàबɮध सèंथान/केÛġ। राÏय ͬचͩक×सा संकाय के समय सǓुनिæचत करना चाǑहए 

नामांकन ͩक रैͬगगं मɅ संͧ लÜत पाए गए छाğ का नाम यूपी के ͩकसी अÛय काय[Đम मɅ नामांͩकत/Ĥवेश 

नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। राÏय ͬचͩक×सा संकाय।  

3. "रैͬगगं ĤǓतबंͬधत है" "रैͬगगं सामािजक बुराई है", "पǐरसर मɅ रैͬगगं अवैध है" जैस ेवाÈयांश Ĥवेश के 

ͧलए ͪव£ापन मɅ रैͬगगं ͪवरोधी सूचना का उãलेख ͩकया जाना चाǑहए। 

4. रैͬगगं ͪवरोधी सूचना ͪवशेष Ǿप स ेकम स ेकम चार या अͬधक èथानɉ पर Ĥदͧश[त कȧ 

जानी चाǑहए जहा ंयह सबसे अͬधक छाğɉ को Ǒदखाई देता है।  

5. रैͬगगं स ेसंबंͬ धत घटनाओं को तुरंत संकाय के स£ंान मɅ लाया जाना चाǑहए। 



 

6. शपथ पğ ĤाÜत करके Ǔनिæचत èथान पर रखा जाना चाǑहए ताͩक Ǔनरȣ¢ण के समय संकाय सदèय 

इसे देख सकɅ । 

7. एंटȣ रैͬगगं कमेटȣ के गठन कȧ सूचना उ0Ĥ0 èटेट मेͫ डकल फैकãटȣ को उपलÞध करायɅ। 

8. कहा गया है ͩक कार[वाई कȧ जानी चाǑहए और ऐसी घटनाओं को होने स ेरोका जाना चाǑहए। 

 9. Ĥाचाय[ या पǐरͬचत åयिÈत को नए Ĥवेͧशत छाğɉ के ͧलए ͪवशेष क¢ा लेनी चाǑहए और उͬचत 

जानकारȣ Ĥदान करनी चाǑहए।  

10. छाğावास मɅ नये छाğɉ कȧ सुर¢ा सǓुनिæचत कȧ जाये। 

11. सभी छाğɉ को सèंथान ɮवारा आई0डी0 काड[ उपलÞध कराया जाये। 

12. सèंथान स ेसंबंͬ धत नहȣं होने वाले छाğɉ को पǐरसर के भीतर ĤǓतबंͬधत ͩकया जाना चाǑहए। 

13. रैͬगगं गǓतͪवͬधयɉ को रोकने के ͧलए िजàमेदार वǐरçठ छाğɉ को टȣमɉ मɅ संगǑठत ͩकया जाना 

चाǑहए 

14. इनका पालन सǓुनिæचत ͩकया जाए। सुझाव/ͧशकायत पेटȣ ऐसी जगह पर रखी जानी चाǑहए जहां 

छाğɉ ɮवारा ǒबना ͩकसी बाधा के उनका उपयोग ͩकया जा सके।  

15. धĨूपान और नशीले पदाथɟ का पूरȣ तरह स ेǓनषेध ͩकया जाना चाǑहए और इसके ͧलए बोड[ Ĥदͧश[त 

ͩकए जान ेचाǑहए  

ͪवͧभÛन èथानɉ पर उपरोÈत Ǔनदȶशɉ का त×काल पालन ͩकया जाए 

पाɫयĐम 

Duration  

Course duration = 3 years  

Weeks available = 52 weeks  

Vacation = 4 weeks  

Examination (including preparatory) =2 weeks 

Available weeks = 46 weeks  



Hours per week = 40 hours  

Hours available per academic year (1st and 2nd year) =1840(46weeks x 40 hours) x2 = 3680 

Hours available for 3rd year (part I) =960(24 weeksx40 hours) 

Internship (part II) =1248 (26 weeks x 48 hours) 

3rd year 2 weeks vacation 

2 weeks examination 

Total = 5888 hours  

COURSE INSTRUCTION  

FIRST YEAR 
 

Subjects Theory(hours) Practical (hours) 

Bio Sciences 120  
- Anatomy & Physiology. 90 

 

- Microbiology 30  
Behavioral Sciences 60  
- Psychology 40 
- Sociology 20 

Nursing Foundations 210 200 (lab) 680(clinic) 
- Fundamentals of Nursing. 190 

22 weeks 

  
- First aid 20 

Community Health Nursing 180 320 
8 weeks - CHN-I 80 

- Environmental Hygiene 30 
- Health Education & 

Communication Skills 
40 
 

- Nutrition 30 

English 30 - 
Computer Education 15 15 
Co-curricular activities 10 - 

TOTAL 
625 (16 weeks) 1215 (30 weeks) 

1840 
 

SECOND YEAR 



Subjects Theory 
(hours) 

Practical 
(hours) 

Medical Surgical Nursing-I 120               800  (20weeks) 
Medical Surgical Nursing - 
II 

120 

Mental Health Nursing 70               320 (8weeks) 

Child Health Nursing 70               320(8weeks) 

Co-curricular activities 20 - 

TOTAL 
400 (10 weeks) 1440 ( 36 weeks) 1932 

1840 
 

THIRD YEAR Part-I 
Subjects Theory 

(hours) 
Practice 

(hours) 
Midwifery & Gynecological 
Nursing 

140 560 (14weeks) 

Community Health Nursing-II 90 160 (4 weeks) 

Co-curricular 10 - 

TOTAL 
240 (6weeks) 

    
720 (18weeks) 

960 
 

THIRD YEAR Part-II (Integrated supervised Internship) 
Theory Subjects Theory (hours) 

Nursing Education 20 
Introduction to Research and statistics 30 
Professional Trends & Adjustments. 30 
Nursing Administration & Ward 
Management 

40 

TOTAL 120 (2weeks) 
 

Clinical Areas Clinical Hours/ weeks * 

Medical Surgical Nursing 288(6weeks)  
Community Health Nursing 288(6weeks) 
Child Health Nursing 96(2weeks) 
Midwifery and Gynecological Nursing 384(8weeks) 
Mental Health Nursing 96(2weeks) 

TOTAL 1152(24weeks) 
 



 नाइट ɬयूटȣ िÈलǓनकल ¢ेğ (¢ेğɉ) मɅ रोटेशन मɅ दȣ जानी चाǑहए - िÈलǓनकल के ͧलए ĤǓत 

सÜताह 43 घंटे और ͧसɮधांत के ͧलए ĤǓत सÜताह घंटे। 

 Dyhfudy ¢ेğ मɅ तैनात छाğɉ को èकूल के ͧश¢ण संकाय के साथ होना चाǑहए। 

 संबɮध अèपताल/एजɅसी/सèंथान मɅ अपेͯ ¢त नैदाǓनक अनुभव के ͧलए छाğ को तैनात ͩकए 

जान ेपर भी इसी ĤͩĐया का पालन ͩकया जाना चाǑहए। 

 नͧसɍग सेवा कͧम[यɉ को अèपताल के वाडɟ, èवाèØय कɅ ġɉ और समुदाय मɅ छाğɉ के पय[वे¢ण, 

माग[दश[न और मãूयांकन मɅ सͩĐय Ǿप स ेभाग लेना चाǑहए।  

 1:10 पय[वेͯ¢त Dyhfudy izf”k{k.k के दौरान ͧश¢कɉ के अनुपात को बनाए रखा जाना 

चाǑहए 

SCHEME OF EXAMINATION: 

First year  

Paper Subjects Total 
Marks 

Internal 
Assessment 

Council/ 
Board 
examin
ation 

Weightage  Duration of 
Examination 

(Hrs.) 

I. Bio Sciences 
- Anatomy & 

Physiology. 
- Microbiology 

100 25    
     75 

        
      65% 
       35% 

3 

II. Behavioral Sciences 
- Psychology 
- Sociology 

100 25      
     75 

 
       65% 
       35% 

3 

III. Foundation of Nursing 
- Fundamental of 

Nursing 
- First aid 

100 25    
 
    75 

 3 

IV. Community Health 
Nursing 
- CHN-I 
- Environmental 

Hygiene 
- Health education& 

Communication 
Skills 

- Nutrition 

100 25      
 
 
    75 

 
50% 

10% 

25% 

 

15% 

3 

 Practical – I 
Fundamental of Nursing 

100 50 50  - 

 



 

Second year  

Paper Subjects Total 
Marks 

Internal 
Assessment 

Council/ 
Board 
examination 

Duration of 
Examination 

(Hrs.) 
I. Medical Surgical Nursing-I 100 25 75 3 
II. Medical Surgical Nursing –II 100 25 75 3 
III. Mental Health Nursing 100 25 75 3 
IV. Child Health Nursing 100 25 75 3 
 Practical – I     
 Medical Surgical Nursing I 100 50 50 - 
 Practical-II 

Child Health Nursing 
100 50 50 - 

 Practical-III* 
Mental Health Nursing 

100 50 50* - 

 

ǑटÜपणी: 

*(केवल èकूल परȣ¢ा, कोई पǐरषद/बोड[ परȣ¢ा नहȣं) 

* मनिæचͩक×सीय नͧसɍग के ͧलए åयावहाǐरक परȣ¢ा Dyhfudy अनुभव के èथान पर èकूल ɮवारा 

Dyhfudy Ǔनदȶश के अंत मɅ आयोिजत कȧ जानी है, और अंक पǐरषद/बोड[ को भजेे जाएंगे। 

THIRD YEAR Part-I 
Paper Subjects Total 

Marks 
Internal 

Assessment 
Council/ 
Board 
examination 

Duration of 
Examination 

(Hrs.) 

I. Midwifery & Gynecological 
Nursing 

100 25 75 3 

II. Community Health Nursing-II 100 25 75 3 
 Practical I 

Midwifery 
100 50 50 - 

 Practical – II 
Community Health Nursing 

100 50 50 - 

Examination for part I will be conducted at the end of third year 

THIRD YEAR Part-II (School Examination) 
Paper Subjects Total 

Marks 
Term 

Assessment 
School 
Exam 

Duration of 
Examination 
(Hrs.) 

I. Nursing Education and 
Introduction to Research and 
statistics 

100 25 75 3 



II. Professional Trends 
&Adjustment , Nursing 
administration and Ward 
Management 

100 25 75 3 

 

परȣ¢ा ǑदशाǓनदȶश; 

1. एक वष[ मɅ एक Ǔनयͧमत परȣ¢ा के बाद पूरक परȣ¢ा होगी  

2. यǑद कोई उàमीदवार अनƣुीण[ हो जाता है तो उस ेअगले वष[ मɅ पदोÛनत ͩकया जा सकता है 

 3. एक उàमीदवार ͩकतने भी Ĥयास कर सकता है इस शत[ के साथ ͩक अͬधकतम अवͬध कȧ अनुमǓत 

है 6 वष[ है। हालांͩक अǓंतम परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने स ेपहले ͪपछले सभी Ĥæनपğɉ को पास करने कȧ 

आवæयकता है।  

4.कोई भी सèंथान 75% स ेअͬधक छाğ औसत आंतǐरक अंक जमा नहȣं करेगा। यǑद ͩकसी पाɫयĐम 

मɅ 40 ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥवेश Ǒदया जाता है तो 40 ͪवɮयाͬथ[यɉ का औसत ĤाÜतांक 75% स ेअͬधक नहȣं 

होगा। 

5. Ĥ×येक Øयोरȣ और ĤैिÈटकल पेपर मɅ अलग-अलग Ûयूनतम उƣीण[ अंक 50% होना चाǑहए। 

6. केवल अĒंेजी के ͧलए Ûयनूतम उƣीण[ अंक 40% हɉग।े 

 7. कंÜयूटर के पǐरचय के ͧलए ͧसɮधांत और åयावहाǐरक परȣ¢ा èकूल परȣ¢ा के Ǿप मɅ आयोिजत कȧ 

जाएगी और यूपी èटेट मेͫ डकल फैकãटȣ को माक[ शीट मɅ अंक शाͧमल करने के ͧलए को भेजा जाएगा। 

8. उàमीदवार को Ĥ×येक पेपर मɅ Øयोरȣ और ĤैिÈटकल परȣ¢ा अलग-अलग पास करनी होगी 

9. यǑद कोई उàमीदवार Øयोरȣ या ĤैिÈटकल पेपर मɅ स ेͩकसी एक मɅ फेल हो जाता है, तो उस ेदोनɉ पेपर 

(Øयोरȣ और ĤैिÈटकल) के ͧलए ͩफर स ेउपिèथत होना होगा। 

 10. ĤैिÈटकल परȣ¢ा के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ अͬधकतम सÉंया ĤǓत Ǒदन 20 स ेअͬधक नहȣं होनी 

चाǑहए। 

11. सभी åयावहाǐरक परȣ¢ाए ंसंबंͬ धत Dyhfudy ¢ेğɉ मɅ आयोिजत कȧ जानी चाǑहए 

12. एक आतंǐरक और एक बाहरȣ परȣ¢क संयुÈत Ǿप स ेĤ×येक के ͧलए Ĥायोͬगक परȣ¢ा आयोिजत 

करɅ 



परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए पाğता: 

एक उàमीदवार राÏय पǐरषद बोड[ परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए पाğ होगा यǑद ͧसɮधांत èकूल Ĥमाण पğ के 

ͩक 

i. उसन ेकोस[ के Êयारह महȣन ेस ेकम नहȣं पूरा ͩकया है। 

ii.  एक उàमीदवार के पास Ûयूनतम 80% उपिèथǓत होनी चाǑहए (अनुपिèथǓत के Ĥकार के 

बावजूद) परȣ¢ा मɅ बैठने के ͧलए Ĥ×येक ͪवषय मɅ सɮैधाǓंतक और åयावहाǐरक ͫडÜलोमा 

नहȣं होगा छाğ को तब तक सàमाǓनत ͩकया जाता है जब तक ͩक उसन ेनैदाǓनक ¢ेğ कȧ 

आवæयकताओं को पूरा नहȣं कर ͧलया है।  

iii. एक उàमीदवार को Ĥ×येक ͧसɮधांत और åयावहाǐरक मɅ अलग स ेआंतǐरक मãूयांकन मɅ 

50% अंक ĤाÜत करना चाǑहए । 

iv.  åयावहाǐरक अनुभव का ǐरकॉड[ पूरा हो गया है। 

Ĥाचाय[ परȣ¢ा शुǾ होने स े पहले Ĥ×येक ͪवषय के ͧलए आंतǐरक मãूयांकन, यानी ͧसɮधांत और 

åयावहाǐरक दोनɉ को परȣ¢ा फॉम[ के साथ पǐरषद / बोड[ को भेजɅगे। 

परȣ¢ा कȧ Ēेͫडगं: 

परȣ¢ा को Ĥͧश¢ण काय[Đम के पूरे तीन वषɟ के कुल अंकɉ के आधार पर Ēेड Ǒदया जाएगा, जो इस 

Ĥकार है: 

ͪवशेष योÊयता- 80% और अͬधक 

Ĥथम Įेणी -70% स े79% 

ɮͪवतीय Įेणी - 60% स े69% 

 उƣीण[ - 50% स े59% 

परȣ¢ा 

1. ͩकसी ͪवशेष मɅ Ûयनूतम पांच वष[ के ͧश¢ण अनुभव (हाल हȣ मɅ) के साथ नͧसɍग ͧश¢क ͪवषय को 

केवल ͪवशेष ͪवषय के ͧलए पेपर सेटर और परȣ¢क के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है। 

2. जैसा ͩक सामĒी मɅ ͪवèततृ है Ĥæन पğ मɅ Ǔनबंध, लघु उƣरȣय और वèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæनɉ का 

संयोजन होना चाǑहए  



3. एक ͪवषय और उप-ͪवषय कȧ सभी इकाइयɉ को Ǔनधा[ǐरत अनुदेशा×मक घंटɉ के अनुसार उͬचत भार 

Ǒदया जाना चाǑहए। 

परȣ¢ा 

1. Ĥायोͬगक परȣ¢ा संबंͬ धत िÈलǓनकल ¢ेğ मɅ आयोिजत कȧ जानी है। 

2.ͪवशेष ͪवषय/ Dyhfudy ¢ेğ को Ĥायोͬगक परȣ¢क के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है। 

 ǐरकॉड[ का रखरखाव 

छाğ को Ĥायोͬगक ǐरकॉड[ बुक और अवलोकन याğाओं कȧ ǐरपोट[ बनाए रखन ेकȧ आवæयकता होगी 

और मãूयांकन के ͧलए डायरȣ का भी उपयोग ͩकया जाना चाǑहए। Ǔनàनͧलͨखत मɅ स ेĤ×येक के ͧलए 

अंक आवंǑटत ͩकए जाएंगे 

a) Case study 

b) Case presentation 

c) Nursing care plan 

d) Maintenance of record books (Procedure Book and Midwifery Record book). 

e) Daily diary. 

f) Area wise clinical assessment is to be carried out. Minimum two assessments are required 
in each clinical area. 

Øयोरȣ ĤैिÈटकल का Ǔनयͧमत ǐरकॉड[ बनाए रखना है। कायȾÛमुखी मãूयांकन ͩकया जाना है Ĥ×येक 

माह Ĥ×येक छाğ के ͧलए ͧश¢क ɮवारा मãूयांकन का रखरखाव ͩकया जाएगा। इसे काउंͧसल बोड[ 

ɮवारा चेक ͩकया जा सकता है। परȣ¢ा के समèत अͧभलेखɉ पर ĤधानाÚयापक के हèता¢र। छाğ-

छाğाओं कȧ जानकारȣ के ͧलए इसे नोǑटस बोड[ पर Ĥदͧश[त ͩकया जाए। Ĥ×येक छाğ को Ĥ×येक वष[ 

Dyhfudy ¢ेğɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत असाइनमɅट का ǐरकॉड[ बनाए रखना आवæयक है 

FIRST YEAR 

a) Nursing care plan -4 in medical/surgical wards 

b) Daily Diary - 1 each in urban and rural community field 

c) Health-Talk - 1 each in urban and rural community field 

Family Study including - 1 each in urban and rural community field 



Health assessment of an Individual in the family - 1 each in urban and rural community field 

Community profile-1 each in urban and rural community field 

SECOND YEAR 

a.Medical ward  

Nursing Care Plan - 2 

Case Study - 1 

Case Presentation -1 

Drug Study -1 

b. Surgical ward 

Nursing Care Plan -2 

Case Study - 1 

Case Presentation -1 

Drug Study -1 

c. Psychiatry ward 

Nursing Care Plan -1 

Case Study -1 

Case Presentation -1 

Drug Study -1 

Process Recording -2 

Mental Status examination -4 

d.Pediatric ward  

Nursing Care Plan -2 

Case Study -1 

Case Presentation -1 

Drug Study -1 

Observation Report (New born) -2 

THIRD YEAR 



(a) Midwifery and Gynaecological ward. 

Nursing Care Plan- 2+1 

Case Study -1+1 

Case Presentation-1+1 

Drug Study-1+1 

(b) Daily Diary   -  Urban & Rural Community field 

Health Talk - 2 each 

Family Health Nursing care Plan- 2 each 

Group Project- 1 each 

उपरोÈत के अलावा, Ĥ×येक छाğ संबंͬ धत पय[वे¢क और ͧसɮधांत ɮवारा हèता¢ǐरत एक ĤͩĐया 

पुèतक और ͧमडवाइफरȣ केस बुक बनाए रखेगा िजस ेĤ×येक वष[ परȣ¢क को Ĥèततु ͩकया जाना है। 

आंतǐरक मãूयांकन के उɮदेæय स ेउपरोÈत असाइनमɅट का मãूयांकन संबंͬ धत ͧश¢कɉ ɮवारा ͩकया 

जाना है और एक संकͧलत Ǿप मɅ बाहरȣ परȣ¢क को Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए और इस ेउनके ɮवारा 

ͪवͬधवत हèता¢ǐरत ͩकया जाना चाǑहए और  परȣ¢ा के बाद रɮद कर Ǒदया जाना 

चाǑहए। 

NURSING TEACHING FACULTY 

Qualification of Teaching Staff for General Nursing and Midwifery programme with 40 
students intake: 

Sl.no. Teaching faculty  Qualification & experience  No. required  
a. Principal  M.Sc. Nursing with 3 years of 

teaching experience or B.Sc. Nursing 
(Basic) / Post Basic with 5 years of 
teaching experience. 
 

1 

b. Vice principal  M.Sc. Nursing or B.Sc. Nursing 
(Basic) / Post Basic with 3 years of 
teaching experience. 
 

1 

c. Tutor  M.Sc. Nursing or B.Sc. Nursing 
(Basic/Post Basic) or Diploma in 
Nursing education and 
Administration with 2 years of 
professional experience.  
 

10 

d. Additional tutor for M.Sc. Nursing or B.Sc. Nursing 2 



interns  (Basic/Post Basic) or Diploma in 
Nursing education and 
Administration with 2 years of 
professional experience.  
 

  Total  14 
 

ǑटÜपणी 

छाğɉ कȧ èवीकृत सÉंया (इंटन[ के ͧलए ɪयूटर को छोड़कर) पर ͧश¢क छाğ अनुपात 1:10 होना चाǑहए। 

सुͪ वधाएं 

èकूल ऑफ नͧसɍग मɅ Ĥ×येक मɅ 40-60 वाͪष[क सवेन के ͧलए 100 ǒबèतर वाला माता-ͪपता 

(èवयं का अèपताल) होना चाǑहए 

1. ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ ǒबèतरɉ का ͪवतरण 

ͬचͩक×सा 30 

सिज[कल - 30 

ĤसǓूत एवं èğी रोग -30 

बाल रोग - 20 

ऑथȾ-10 

2. संबɮधता के ͧलए अèपताल/नͧसɍग होम का आकार: 

i. अपना अèपताल होने के अलावा 50 ǒबèतरɉ स ेकम नहȣं होना चाǑहए।  

ii. अͬधकतम 3 अèपताल अटैच ͩकए जा सकते हɇ। 

3. अèपताल का बेड ऑÈयूपɅसी Ûयूनतम 75% होना चाǑहए 

4. िÈलǓनकल अनुभव के ͧलए आवæयक अÛय ͪवशेषताए/ँसुͪ वधाए ँǓनàनानुसार हɇ: 

मेजर ओटȣ माइनर ओटȣ डɅटल 

आई ईएनटȣ बÛस[ और 



नस[रȣ के साथ Üलािèटक Ǔनयोनेटोलॉजी 

सĐंामक रोग 

सामुदाǓयक èवाèØय नͧसɍग 

काͫड [योलाजी 

कɇ सर ͪव£ान 

Ûयूरोलॉजी / Ûयूरो-सज[रȣ 

नेĥोलॉजी आǑद। 

5. मनिæचͩक×सीय अèपताल कȧ संबɮधता Ûयूनतम 30-50 ǒबèतरɉ कȧ होनी चाǑहए 

6. संबɮध अèपताल मɅ नͧसɍग èटाͩफंग मानदंड INC मानदंडɉ के अनुसार होने चाǑहए। 

7. संबɮध अèपताल को नͧसɍग काय[Đम के उàमीदवारɉ को छाğ का दजा[ देना चाǑहए 

8.संबɮध अèपतालɉ और सèंथानɉ के बीच अͬधकतम दरूȣ:- 

a) सèंथान आमतौर पर संबɮध अèपताल स े15-30 ͩकलोमीटर के दायरे मɅ हो सकते हɇ।  

b) पहाड़ी और जनजातीय ¢ेğ यह संबɮध अèपताल स े30-50 ͩकलोमीटर के दायरे मɅ हो सकता है। 

7. 1:3 छाğ रोगी अनुपात बनाए रखा जाना है। 

यǑद सèंथान के पास जनरल नͧसɍग और ͧमडवाइफरȣ और बी.एससी (एन) दोनɉ काय[Đम हɇ, तो उस े

1:3 छाğ रोगी अनुपात बनाए रखन ेके ͧलए Ĥ×येक काय[Đम मɅ 40-60 वाͪष[क Ĥवेश के ͧलए संबɮध 

अèपताल कȧ आवæयकता होगी। 

ǑटÜपणी: 

पैतकृ अèपताल: िजस Ěèट ने नͧसɍग सèंथान èथाͪपत ͩकया है और अèपताल भी èथाͪपत ͩकया है, 

उस ेउस सèंथान का "जनक अèपताल" माना जाएगा। 

 

ACADEMIC CALENDER  



OCTOBER  Starting of new academic session  

NOVEMBER   

DECEMBER Winter vacation  

JANUARY   

FEBRUARY  First terminal examination 

MARCH   

APRIL   

MAY  Second terminal examination 

JUNE  Summer vacation  

JULY  

AUGUST  

SEPTEMBER UP State Medical Faculty Board Examination  

 

 

PHYSICAL FACILITIES 

The details of the constructed area are given below for admission capacity of 40-60 students: 

S.No. Teaching block Area ( Figures in Sq.feet ) 

1.  Lecture hall 3@900 = 2700 

2.  Nursing foundation lab  1500 

CHN & Nutrition lab 900 

Advance nursing skill lab 900 

OBG and paediatrics lab  900 

Pre- clinical science lab 900 

Computer lab 1500 

3.  Multipurpose hall 3000 

4.  Common room ( male & female ) 1000 

5.  Staff room 1000 

6.  Principal room 300 

7.  Vice principal room 200 

8.  Library  1800 



9.  A.V.Aids room  600 

10.  Faculty room  1800 

11.  Provisions for toilets  1000 

 Total  20000 Sqr. Ft. 

 

1. ͧश¢ण खंड 

 èकूल ऑफ नͧसɍग के पास एक अलग इमारत होनी चाǑहए। 40-60 छाğɉ कȧ वाͪष[क Ĥवेश 

¢मता होनी चाǑहए, èकूल का सीͧमत ¢ेğ 20000 वग[ फुट होना चाǑहए। 

 नͧसɍग èकूल पहले दो वषɟ के ͧलए ͩकराए/पɪटे के भवन मɅ हो सकता है। दो वषɟ के बाद 

सèंथान के पास एक सèंथागत ¢ेğ मɅ अपना भवन होगा। अÛयथा ǽ. 50 000 जमुा[ना हर साल 

3 साल तक देना होगा। शािèत अवͬध के दौरान सèंथान भवन का Ǔनमा[ण नहȣं कर पाता है तो 

अनुमǓत उपयÈुतता वापस लेते हुए नये Ĥèताव के Ǿप मɅ लȣ जायेगी। 

 Đमशः छाğɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧलए पया[Üत छाğावास/आवासीय आवास उपलÞध होना 

चाǑहए, उपरोÈत नͧसɍग èकूल के Ǔनͧम[त ¢ेğ होना चाǑहए। 

 

2. Ĥाचाय[ क¢ 

 Ĥाचाय[ के ͧलए अलग काया[लय होना चाǑहए 

 शौचालय संलÊन होना चाǑहए 

 èवतंğ टेलȣफोन सुͪ वधा उपलÞध होनी चाǑहए 

3. वाइस ͪĤ ंͧ सपल Ǿम 

 वाइस ͪĤ ंͧ सपल के ͧलए अलग काया[लय होना चाǑहए 

 शौचालय संलÊन होना चाǑहए 

  èवतंğ टेलȣफोन सुͪ वधा उपलÞध होनी चाǑहए 

4. क¢ 

  क¢ɉ कȧ सÉंया के अनुपात मɅ पया[Üत सÉंया मɅ होना चाǑहए 

 



5.काया[लय क¢ 

 काया[लय के कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक अलग काया[लय क¢ उपलÞध कराया जाना 

चाǑहए 

6. Èलास Ǿम 

 Ĥ×येक क¢ा मɅ Ĥवेͧशत छाğɉ कȧ सÉंया को समायोिजत करने कȧ ¢मता वाले तीन 

क¢ होने चाǑहए 

 क¢ाए ँसाफ-सुथरȣ होनी चाǑहए 

 पया[Üत रोशनी होनी चाǑहए (ĤाकृǓतक रोशनी, एलईडी बãब/ɪयूब लाइट आǑद) पया[Üत 

वɅǑटलेशन होना चाǑहए (खुलȣ ͨखड़ͩकया,ं पंख/ेएयर कूलर) 

 èवीकृत सीटɉ के ͧलए पया[Üत सÉंया मɅ डेèक और कुͧस[याँ होनी चाǑहए 

 ͧश¢कɉ के ͧलए मंच और एक बड़ी मेज होनी चाǑहए 

 समूह ͧश¢ण गǓतͪवͬधयɉ को करने के ͧलए पया[Üत और लचीला èथान होना चाǑहए बोड[ होना 

चाǑहए और इसे ͧलखन ेऔर ͧमटाने का साधन होना चाǑहए 

 AV एɬस संकाय और छाğɉ ɮवारा उपयोग के ͧलए और अÍछȤ काय[शील िèथǓत मɅ उपलÞध 

होना चाǑहए [कंÜयूटर/लैपटॉप, ĤोजÈेटर/एलसीडी टȣवी, èĐȧन/ĤोजÈेशन èपेस, चाट[ और 

ऑͫडयो (आवæयकतानुसार) 

 ǒबजलȣ उपलÞध होनी चाǑहए 

 घड़ी क¢ा मɅ उपलÞध होनी चाǑहए 

 समय साǐरणी और कोई अÛय मह×वपूण[ सूचना Ĥदͧश[त करन ेके ͧलए नोǑटस बोड[ उपलÞध 

होना चाǑहए  

 कचरे को फɅ कन ेके ͧलए क¢ा मɅ कूड़ेदान उपलÞध होना चाǑहए 

7.Ĥयोगशालाए ँ

 नͧसɍग फाउंडेशन और उÛनत नͧसɍग कौशल Ĥयोगशाला 

 सामुदाǓयक èवाèØय नͧसɍग और पोषण Ĥयोगशाला 

 ओबीजी और बाल ͬचͩक×सा Ĥयोगशाला 

 Ĥी-िÈलǓनकल साइंस लेबोरेटरȣ 

 कंÜयूटर Ĥयोगशाला 



सभी Ĥयोगशालाओं को साफ-सुथरा होना चाǑहए और इÛहɅ बनाए रखना चाǑहए: 

 पया[Üत वɅǑटलेशन और Ĥकाश 

 टेबãस मॉडल रखन ेके ͧलए 

 बोड[ और इसका मतलब ͧलखना और ͧमटाना है 

 समय पर ĚैÈट रखन ेके ͧलए घड़ी 

 हाथ धोन ेके ͧलए उपयÈुत åयवèथा (बहते पानी और हाथ स ेवॉश बेͧसन धोन ेकȧ ͩकट और 

तौͧलया) 

 मॉडल, ͧश¢ण सहायक सामĒी और अÛय छाğ ǐरकॉड[ रखन ेके ͧलए रैक और अलमारȣ 

 जो उपकरण काम नहȣं कर रहे हɇ उÛहɅ Ĥयोगशाला स ेहटा Ǒदया जाना चाǑहए 

नोट: उपकरण भारतीय नͧसɍग पǐरषद Ĥयोगशाला के उपकरणɉ के अनुसार होना चाǑहए और लेख 

पुिèतका लेͩकन Ǔनàनͧलͨखत मॉडल/उपकरण अǓनवाय[ Ǿप स ेउपलÞध होने चाǑहए   

a.नͧसɍग फाउंडेशन और उÛनत नͧसɍग कौशल Ĥयोगशाला 

नͧसɍग ĤͩĐया के Ĥदश[न के ͧलए मॉडल और पुतला: 

 2 वयèक पुǽष 

 5 वयèक èğी 

 2 आईएम इंजÈेशन Ěेनर 

 2IV (आम[) इंजÈेशन Ěेनर 

 2 आईडी इंजÈेशन Ěेनर 

 1 सीपीआर - Ĥ×येक वयèक और बÍचा 

 1 कैथीटेराइजेशन Ěेनर Ĥ×येक पुǽष और मǑहला 

 नसोगैिèĚक ɪयूब फȧͫडगं Ěेनर/ͧसàयुलेटर 

 10 रोगी खाट-वयèक (1:6 अनुपात बेड रख ेजा सकते हɇ) 

 बीएमडÞãयू कलर कोडेड ǒबÛस (ये बायो मेͫ डकल वेèट मैनेजमɅट ǒबÛस हɇ जो Ǔनàनͧलͨखत): 

घरेलू कचरे के ͧलए काला जैस ेबच ेहुए कागज और फलɉ और सिÞजयɉ के Ǔछलके, खालȣ ͫडÞब े

आǑद। 

 पीला सĐंͧमत गैर Üलािèटक कचरे जैस ेमानव शारȣǐरक अपͧशçट, रÈत और शरȣर के ͧलए 

 तरल पदाथ[ और ÜलेसɅटा आǑद।  



 लाल सĐंͧमत Üलािèटक अपͧशçट जैस े ͫडèपोजेबल ͧसǐरजं, IV सेट कैथेटर, ईटȣ ɪयूब मूğ 

थैला। 

 पंचर Ĥूफ सफेद कंटेनर 

 शाप[ के ͧलए नीला 

b. सामुदाǓयक èवाèØय नͧसɍग और पोषण Ĥयोगशाला 

सामुदाǓयक Ĥयोगशाला मɅ Ĥदश[न और अßयास के ͧलए सामĒी 

 पाğ दàपͪƣ एवं संतान पंजीयन 

 ͪवͧभÛन ͪवषय िāलप बुक/चाट[ या अÛय AV एɬस 

 15 èवÍछ वèतुओं के ͧलए अलग ͫडÞबɉ के साथ सामुदाǓयक बैग, मğू परȣ¢ण ͩकट और हाथ 

धोन ेकȧ ͩकट 

 2 ͧशशु वजन èकेल 

 2 तोलन ेकȧ मशीन 

 5 िèफÊमोमैनोमीटर/ͫडिजटल बीपी मशीन 5 èटेथोèकोप (यǑद ͫडिजटल बीपी मशीन का 

उपयोग ͩकया जाता है तो 1 èटेथोèकोप अǓनवाय[ है) 

 1 हाथ धोन ेकȧ ͩकट 

 1 मğू परȣ¢ण ͩकट 

 Ĝेͧसगं ͩकट मɅ एंटȣसेिÜटक घोल, धमनी फोरसÜेल, ͪवदारक संदंश-दांत होते हɇ और गैर-

दांतेदार, छोटȣ आंत, छोटȣ ͩकडनी Ěे और ͧसवनी काटने वालȣ कɇ ची 

पोषण Ĥयोगशाला मɅ Ĥदश[न और अßयास के ͧलए सामĒी 

 6 गैस èटोव ͧसलɅडर के साथ/लाइटर/इंडÈशन èटोव के साथ पाइप लाइन टयǒूबगं 

 6 Ĥेशर कुकर 

 1 कटलरȣ सेट 

 6 ÜलेटɅ  

 6 ͬगलास 

 ͪवͧभÛन Ĥकार के 6 चàमच 

 12 कटोरे 

 1 रस Ǔनचोड़ने वाला 

 1 जल जलाशय 



 6 सÞजी काटने कȧ Üलेट और कटर 

 सहायक उपकरण के साथ 1 ͧमÈसर 

 1 ͩकचन वेइंग èकेल 

 मापने वाले èकूप के 2 सेट (सभी साइन) 

 सुलभ èथान पर 1 रेͩĥजरेटर 

 पोषण सàबÛधी चाट[ (Ĥोटȣन, वसा, काबȾहाइĜेट, खǓनज, संतुͧलत आहार एव ंपोषण कȧ कमी, 

आǑद) 

c. ओबीजी और बाल ͬचͩक×सा Ĥयोगशाला 

Ĥदश[न और अßयास के ͧलए एनाटॉͧमक मॉडल/पुतले: 

 ,fifl;ksVeh मरàमत संलÊनक के साथ 4 Ĥसव ͧसàयुलेटर 

 2 पेट का फूलना 

 अलग-अलग आकार के अटैचमɅट के साथ  

 1 आईयूडी इंसश[न मॉडल (पेिãवक परȣ¢ा पढ़ाना सवा[इकल इंèपेÈशन और आईयूसीडी 

इंसश[न) . 

 2 सवा[इकल ͫडलेटेशन मॉडल 

 5 मǑहला बेÛसी Įोͨण 

 एस ħूण खोपड़ी 

 5 ओरल ͪपãस, (ECP, POP, कॉिàबनेशन पेãस) कॉÛडोम वालȣ गभ[Ǔनरोधक टोकरȣ- पुǽष और 

मǑहला, फोम जेल, जेलȣ, आईयूसीडी, Ĥ×यारोपण, डीएमपीए) 

 4 पुतले (मामा नतालȣ)पीपीएच के अनुकरण और Ĥबधंन के ͧलए 

 2 नवजात ͧशशु कपड़े के साथ 

 4 नवजात पुनजȸवन मॉडल 

 2 बाल ͬचͩक×सा Ĥͧश¢ण पुतले 

 2 एनजी टैब Ěेनर (बाल ͬचͩक×सा) 

 2 बाल ͬचͩक×सा बहु ͧशरापरक Ĥͧश¢ण ͩकट 

साधन ͩकट: 

 ͫडलȣवरȣ ͩकट (तीन धमनी संदंश, कɇ ची, कटोरȣ, गुदा[ Ěे) 

 बीपी उपकरण और èटेथोèकोप 



 उपभोÏय ͬचͩक×सा आपूǓत[ जैस ेInj. ऑÈसीटोͧसन, एमजीएसओएल आǑद   

 उपकरणɉ और वèतुओं के ͪवसंदषूण के ͧलए Üलािèटक कȧ बािãटयाँ 

 बीएमडÞãयू कलर कोडेड ǒबÛस (ये बायो मेͫ डकल वेèट मैनेजमɅट ǒबÛस हɇ जो Ǔनàनͧलͨखत): 

घरेलू कचरे के ͧलए काला जैस ेबच ेहुए कागज और फलɉ और सिÞजयɉ के Ǔछलके, खालȣ ͫडÞबे 

आǑद। 

 पीला सĐंͧमत गैर Üलािèटक कचरे जैस ेमानव शारȣǐरक अपͧशçट, रÈत और शरȣर के ͧलए 

 तरल पदाथ[ और ÜलेसɅटा आǑद।  

 लाल सĐंͧमत Üलािèटक अपͧशçट जैस े ͫडèपोजेबल ͧसǐरजं, IV सेट कैथेटर, ईटȣ ɪयूब मğू 

थैला। 

 पंचर Ĥूफ सफेद कंटेनर 

 शाप[ के ͧलए नीला 

d.Ĥी-िÈलǓनकल साइंस लेबोरेटरȣ 

लैब मɅ Ǔनàनͧलͨखत मॉडल/चाट[ होने चाǑहए 

 2 वयèक मानव åयÈत कंकाल मॉडल 

  2 अåयविèथत मानव कंकाल का पूरा सेट 

  2 पूण[ आकार का मानव शरȣर मॉडल िजसमɅ सभी मासंपेͧ शयां और धमǓनयां Ǒदखाई दे रहȣ हɇ 

 "मानव धड़: 

  2 पुǽष 

  2 èğी 

  2 िèकन Đॉस सÈेशन 

 2 ǿदय और बड़ी रÈत वाǑहकाए ं

 2 ͪवयोÏय भागɉ के साथ Ǒदल 

 2 ͪवͧभÛन वगɟ के साथ आखँ 

 2 ͪवͧभÛन वगɟ के साथ कान 

 2 मानव मिèतçक रȣढ़ कȧ हɬडी के साथ 

 2 æवसन तंğ : फेफड़,े Ěेड और कंठ 

 2 पाचन तंğ: पेट, बड़ी आतं और छोटȣ आंत 

 2 मǑहला Ĥजनन Ĥणालȣ: गभा[शय और अंडाशय 



 2 पुǽष Ĥजनन Ĥणालȣ 

 2 मğू Ĥणालȣ: ͩकडनी 

 2 जोड़ और èनायुबंधन: कलाई, कोहनी, कंध,े टखने, कुÛस और होस 

 5 माइĐोèकोप 

  तैयार शैͯ¢क èलाइड (3 सटे) 

e. कंÜयूटर Ĥयोगशाला 

 1:5 कंÜयूटर छाğɉ के अनुपात के साथ काया[×मक कंÜयटूर Ĥयोगशाला होनी चाǑहए 

 फैकãटȣ और छाğɉ ɮवारा उपयोग के ͧलए अÍछȤ बɇडͪवɬथ के साथ ͪवæवसनीय इंटरनेट 

एÈसेस होना चाǑहए  

  कंÜयूटर लैब उपयोग रिजèटर बनाए रखना चाǑहए 

f. पुèतकालय 

पुèतकालय  के Ûयूनतम मानकɉ को बनाए रखन ेके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन ͩकया 

जाना चाǑहए 

 ¢ेğ भारतीय नͧसɍग पǐरषद के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार होना चाǑहए  

  ͪवɮयालय मɅ एक अलग पèुतकालय होना चाǑहए। यह èकूल के समय और ͪवèताǐरत घंटɉ के 

दौरान भी ͧश¢ण संकाय और छाğɉ के ͧलए आसानी स ेसुलभ होना चाǑहए 

 सèंथान को पुèतकालय के ͧलए एक योÊय लाइĦेǐरयन ǓनयुÈत करना चाǑहए। 

  इसमɅ कुल ¢मता के आध ेलोगɉ के बैठन ेकȧ आरामदायक åयवèथा होनी चाǑहए 

  इसमɅ लाइĦेǐरयन के ͧलए एक केǒबन होना चाǑहए िजसमɅ इंटरकॉम फोन कȧ सुͪ वधा हो। 

 पुèतकालय उͬचत Ĥकाश åयवèथा के साथ अÍछȤ तरह हवादार होना चाǑहए 

 पया[Üत सÉंया मɅ अलमारȣ, ͩकताबɉ कȧ अलमाǐरयां और कांच के रैक होन ेचाǑहए। 

पुèतकɉ, पǒğकाओ,ं पǒğकाओ,ं समाचार पğɉ और अÛय के उͬचत और सुरͯ¢त 

भंडारण के ͧलए काँच के दरवाज ेवालȣ रैक होनी चाǑहए।  

 पुèतकालय मɅ दȣवार घड़ी अवæय उपलÞध होनी चाǑहए। पुèतकालय मɅ कोई मह×वपूण[ सूचना 

Ĥदͧश[त करने के ͧलए नोǑटस बोड[ अवæय उपलÞध होना चाǑहए 

 ऑनलाइन सीखने हेतु छाğɉ के ͧलए पुèतकालय मɅ इंटरनेट कनÈेशन के साथ कंÜयूटर 

उपलÞध होना चाǑहए 



 एक जीराÈस ͫडवाइस पूरे कॉलेज मɅ उपलÞध होनी चाǑहए ताͩक छाğ आवæयक 

अÚययन सामĒी कȧ फोटोकॉपी ले सकɅ ।  

 उनकȧ आवæयक अÚययन सामĒी कȧ फोटोकॉͪपयर। 

 पुèतकालय मɅ छाğɉ के ͧलए बैग रखन े के ͧलए जगह होनी चाǑहए पुèतकालय सूची मɅ Ēथं 

सूची और Ĥाͬधकरण ǐरकॉड[ बनाने और बनाए रखन ेके ͧलए पुèतकालय मɅ पुèतक सामĒी को 

ǐरकॉड[ करने और सूचीबɮध करने के ͧलए Ĥणालȣ होनी चाǑहए 

 सèंथान मɅ पुèतकालय गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ जानने के ͧलए पुèतकालय मɅ पुèतकालय 

उपयोग रिजèटर को बनाए रखा जाना चाǑहए। 

 इंडेÈस काड[, उधारकता[ काड[, लेबल और रिजèटर जैसी èटेशनरȣ आइटम होना चाǑहए। 

 वत[मान पुèतकɅ , पǒğकाए,ँ पेशेवर पǒğकाए,ँ समाचार पğ, सामाÛय £ान पुèतकालय मɅ 

पǒğकाए ँऔर कहानी कȧ पèुतकɅ  उपलÞध होनी चाǑहए।  

 कम स ेकम 500 अलग-अलग ͪवषय शीष[क वालȣ नͧसɍग ͩकताबɅ (सभी नए सèंकरण), कई 

सèंकरणɉ मɅ, 3 Ĥकार कȧ नͧसɍग पǒğकाए,ँ 3 Ĥकार कȧ पǒğकाए,ँ 2 Ĥकार के समाचार पğ और 

अÛय Ĥकार के वत[मान èवाèØय संबंधी साǑह×य उपलÞध होने चाǑहए। 

 पुèतकालय सͧमǓत को पèुतकालय रखन े के ͧलए माͧसक बैठक एक बार आयोिजत करनी 

चाǑहए 

 पाɫयĐम मɅ वͨण[त सभी वत[मान पुèतकɉ, पǒğकाओ ंऔर अÛय साǑह×य सामĒी कȧ Ûयूनतम 

6 ĤǓतया ंहोनी चाǑहए।  

 नवजात और बाल रोग मॉɬयूल का एकȧकृत Ĥबंधन, भारत सरकार आवæयक नवजात 

देखभाल मॉɬयूल, भारत सरकार 

 एचआईवी मॉɬयूल, भारत सरकार 

 िèकãड बथ[ अटɅडɅट गाइडलाइÛस, गवन[मɅट ऑफ इंͫडया एंड हɇड बुक(अɮयतन) 

  Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा-राçĚȣय आपदा Ĥबंधन Ĥाͬधकरण 

 सुͪ वधा आधाǐरत नवजात देखभाल, भारत सरकार Ĥशामक देखभाल, भारत सरकार 

 बेͧसक काͫड [योपãमोनरȣ लाइफ सपोट[ - मानक राçĚȣय / अंतरा[çĚȣय मॉɬयूल 

  सĐंमण Ǔनवारण ǑदशाǓनदȶश-साव[भौͧमक Ǿप स ेअनुमोǑदत 

 फैͧमलȣ ÜलाǓनगं: ए Êलोबल हɇडबुक फॉर Ĥोवाइडस[, यूएसएआईडी, जएेचयू, 

डÞãयूएचओ 2018 

 



9. क¢ 

 

 èकूल मɅ चाक बोड[, ओवरहेड ĤोजÈेटर, èलाइड और ͩफãम िèĚप ĤोजÈेटर, मॉडल, चाट[ और 

पोèटर, टȣवी और वीसीआर फोटोèटेट मशीन, टेप ǐरकॉड[र, कंÜयूटर, एलसीडी और लैपटॉप 

जैस ेसभी Ĥकार के बुǓनयादȣ और उÛनत Ĥͧश¢ण सहायक होने चाǑहए। 

 

10. बहुउɮदेæयीय हॉल 

 

 ¢ेğ भारतीय नͧसɍग पǐरषद के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होना चाǑहए 

 इसमɅ Ēीन Ǿम सुͪ वधाओ ं के साथ उͬचत मंच होना चाǑहए। यह अÍछȤ तरह हवादार होना 

चाǑहए और इसमɅ उͬचत Ĥकाश åयवèथा होनी चाǑहए 

 सभी Ĥकार के मूलभूत एव ंउÛनत Įåय-Ǻæय साधनɉ के Ĥयोग कȧ åयवèथा हो 
 

11.  
 सèंथान मɅ कॉमन Ǿम उपलÞध होना चाǑहए  

 इसमɅ बैठन ेकȧ पया[Üत åयवèथा, अलमारȣ के साथ पया[Üत जगह होनी चाǑहए। 

 कॉमन Ǿम मɅ लॉकर, कैǒबनेट, ǒबãट इन शेãåस और रैक कȧ åयवèथा कȧ जाए। कॉमन Ǿम मɅ 

शौचालय और हाथ धोन ेकȧ सुͪ वधा उपलÞध कराई जाए। 

12. शौचालय का Ĥावधान 

 फैकãटȣ और नॉन-टȣͬचगं èटाफ के ͧलए शौचालय कȧ सुͪ वधा: शौचालय कȧ सुͪ वधा 

उपलÞध होनी चाǑहए èकूल मɅ हाथ धोन ेकȧ सुͪ वधा के साथ पुǽषɉ और मǑहलाओं दोनɉ के 

ͧलए अलग-अलग। 

 छाğɉ के ͧलए शौचालय कȧ सुͪ वधा (लड़के और लड़ͩकयɉ के ͧलए अलग) और अनुपात 1:25 

होना चाǑहए 

 हाथ धोन ेकȧ सुͪ वधा के साथ। 

13. गैरेज 

 गैरेज मɅ 50 सीटर वाहन होना चाǑहए 

14. खेल का मैदान 

 फुटबॉल, बैडͧमटंन आǑद जैस ेबाहरȣ खेलɉ के ͧलए खेल का मैदान खुला होना चाǑहए 



15. आग बुझान ेका यंğ 

 èथानीय उपǓनयम के अनुसार आग बुझान ेकȧ पया[Üत åयवèथा उपलÞध होनी चाǑहए 

16. कɇ टȣन 

 छाğɉ, उनके अǓतͬथ और अÛय सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक कɇ टȣन का Ĥावधान होना चाǑहए 

 17. पǐरवहन 

 èकूल मɅ Ĥाचाय[ के Ǔनयंğण मɅ अलग पǐरवहन सुͪ वधा होनी चाǑहए। 

  25 और 50 सीटɉ वालȣ बस बेहतर है और पǐरवहन कȧ सÉंया छाğɉ के अनुसार होगी 

18. अÛय सुͪ वधा 

 सèंथान मɅ सुरͯ¢त पेयजल सुͪ वधा उपलÞध होनी चाǑहए 

 छाğɉ, उनके अǓतͬथ और अÛय सभी èटाफ सदèयɉ के ͧलए कɇ टȣन उपलÞध होनी चाǑहए 

छाğावास कȧ सुͪ वधा 

छाğावास का Ĥावधान अǓनवाय[ है और दो वष[ कȧ अवͬध के भीतर सèंथान के èवाͧम×व होगा 

पुǽष और मǑहला छाğɉ के ͧलए अलग-अलग छाğावास होना चाǑहए और इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत सुͪ वधाएं 

होनी चाǑहए 

 

S.No. Hostel block Area ( Figures in Sq.feet ) 

1.  Single room 

Double room 

9000 ( 50 sq. ft. for each 

student ) 

2.  Sanitary  One latrine and one bath 

room for 60 students – 

600x3=1800 

3.  Visitor room 500 

4.  Reading room  250 

5.  Store  500 

6.  Recreation room  500 

7.  Dining hall  3000 



8.  Kitchen and store  1500 

9.  Wardens room  450 

 Total  17500 Sqr. Ft. 

 

Ēɇड टोटल (नͧसɍग ĤोĒाम के ͧलए कुल आवæयकता): 20000 (टȣͬचगं Þलॉक) + 17500 (हॉèटल Þलॉक) 

-37500 वग[ फुट। 

छाğावास का कमरा 

 सभी कमरɉ मɅ पया[Üत वɅǑटलेशन (खुलȣ ͨखड़ͩकया,ं पंख/ेएयर कूलर) होने चाǑहए 

 Ĥ×येक छाğ के ͧलए ǒबèतर, गɮदा, मेज और कुसȸ होनी चाǑहए 

 अपने åयिÈतगत सामान को सुरͯ¢त रखन े के ͧलए अलमारȣ और एक åयिÈतगत 

बंद èथान होना चाǑहए 

शौचालय और बाथǾम 

 छाğ छाğावास के Ĥ×येक तल पर शौचालय एवं èनानागार कȧ सुͪ वधा उपलÞध कराई जाए 2-6 

छाğɉ के ͧलए एक शौचालय और एक èनानघर कȧ दर स े

 नहाने और शौचालय कȧ सुͪ वधा साफ और काया[×मक होनी चाǑहए • 

 बाथǾम और शौचालयɉ मɅ 24 घंटे पानी कȧ आपूǓत[ उपलÞध होनी चाǑहए 

 बाथǾम मɅ सुबह शाम गम[ पानी कȧ सुͪ वधा 

मनोरंजन 

 इनडोर और आउटडोर खेलɉ कȧ सुͪ वधा होनी चाǑहए 

 टȣवी, रेͫडयो और वीͫडयो कैसेट Üलेयर कȧ åयवèथा होनी चाǑहए 

आगंतुक क¢ 

 छाğɉ के आगंतुकɉ को देखन ेके ͧलए जगह होनी चाǑहए 

रसोई और भोजन क¢ 

 एक समय मɅ कुल छाğɉ के कम स ेकम 80% बैठने कȧ पया[Üत åयवèथा के साथ 

भोजन क¢ होने चाǑहए 

 पया[Üत टेबल, कुͧस[याँ, वाटर कूलर, रेͩĥजरेटर और बीǑटगं कȧ सुͪ वधा  



 हाथ धोन ेकȧ सुͪ वधा Ĥदान कȧ जानी चाǑहए 

छाğɉ को पोषाहार Ǒदया जाए। 

 भोजन को èवÍछ और èवÍछ तरȣके स ेतैयार ͩकया जाना चाǑहए 

  Ĥोटȣन और ͪवटाͧमन के İोतɉ को शाͧमल करɅ 

 हर Ǒदन छाğावास के छाğɉ के ͧलए नाæता, दोपहर का भोजन, रात का खाना और शाम का 

नाæता उपलÞध कराया जाना चाǑहए  

 भोजन कȧ åयवèथा छाğɉ के सुझाव के अनुसार कȧ जानी चाǑहए  

 आहार योजना उपलÞध होनी चाǑहए 

 

 हर मंिजल पर एक पɇĚȣ कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। इसमɅ वाटर कूलर और हȣǑटगं होना चाǑहए 

धोन ेऔर इèğी करने का कमरा 

 छाğɉ के ͧलए इèğी करने कȧ सुͪ वधा उपलÞध होनी चाǑहए 

 कपड़े धोन ेकȧ सुͪ वधाओं सǑहत कपड़े सुखाने के ͧलए जगह होनी चाǑहए 

वाड[न का कमरा 

 वाड[न के ͧलए आवासीय आवास के अलावा अलग काया[लय 

 èकूल और अèपताल के साथ इंटरकॉम कȧ सुͪ वधा दȣ जाएगी 

अÛय सुͪ वधा 

 नोǑटस बोड[ पर Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ को Ĥदͧश[त ͩकया जाना चाǑहए 

 Ǔनवाͧसयɉ के ͧलए 24x7 पया[Üत सुर¢ा åयवèथा होनी चाǑहए 

 रात के दौरान ͪवशेष Ǿप स े ǒबजलȣ कटौती कȧ िèथǓत मɅ ǒबजलȣ बैकअप सुͪ वधा के साथ 

उपलÞध होनी चाǑहए  

 सुरͯ¢त पेयजल सभी मंिजलɉ मɅ चौबीसɉ घंटे उपलÞध होना चाǑहए 

 रȣͫडगं Ǿम उपलÞध होना चाǑहए 

 छाğावास का èटोर Ǿम उपलÞध होना चाǑहए 

 बीमार कमरा उपलÞध होना चाǑहए 

  छाğɉ के पास गम[ पानी के ͧलए रसोई तक पहंुच होनी चाǑहए 



 आग आपातकालȣन ĤǓतͩĐया योजना 

 Ǔनकासी माग[ हर मंिजल मɅ Ĥदͧश[त ͩकया गया 

 छाğɉ और छाğावास के कम[चाǐरयɉ को ͩकसी भी आपदा के ͧलए सुर¢ा Ĥोटोकॉल पर Ĥͧशͯ¢त 

ͩकया जाना चाǑहए 

 आपदाओ ंके ͧलए अßयास ͩकया जाना चाǑहए 

 Ĥ×येक मंिजल/कॉǐरडोर पर अिÊनशमन यंğ कȧ उपलÞधता 

 

 फैकãटȣ के ͧलए आवासीय पाǐरवाǐरक आवास उनके वैवाǑहक िèथǓत के अनसुार उपलÞध 

कराया जाए । 

 ĤधानाÚयापक के ͧलए उनके आवास पर टेलȣफोन सुͪ वधा उपलÞध कराई जानी चाǑहए 

 छाğावास वाड[न को सभी सुͪ वधाओ ंके साथ आवासीय आवास Ĥदान ͩकया जाना है 

Đेच 

 कॉलेज पǐरसर मɅ Đेच होना चाǑहए। 

कॉलेज Ĥबंधन 

1. ,dsMfed और अÛय नीǓतया ं होनी चाǑहए और उनका पालन ͩकया जाना चाǑहए] tks dh 

fuEufyf[kr gS& 

 क¢ा, Dyhfudy और सामुदाǓयक पोिèटंग मɅ छाğɉ कȧ उपिèथǓत 

  छाğɉ के ͧलए Ĝेस कोड 

 ¢ेğ याğाओं के दौरान और पǐरसर मɅ क¢ा, Dyhfudy और सामुदाǓयक ¢ेğɉ मɅ åयावसाǓयक 

आचरण 

 अनुशासना×मक कार[वाई ĤͩĐयाएं (पǐरवी¢ा, Ǔनलंबन, Ǔनçकासन) 

 एंटȣ रैͬगगं और यौन उ×पीड़न 

 संकाय और छाğɉ को नीǓतयɉ के बारे मɅ पता होना चाǑहए 

2. छाğ शै¢ͨणक Ĥदश[न मानक मौजूद होने चाǑहए एव ंèपçट और पारदशȸ होने चाǑहए। 

(  Ĥदश[न और उÛनǓत मानकɉ मɅ शाͧमल हɇ) 

 सभी ͧलͨखत और åयावहाǐरक परȣ¢ाओं के ͧलए उƣीण[ ĤǓतशत 



 उपिèथǓत का मãूय, ͧलͨखत काय[, संगोçठȤ/ĤèतुǓत, समूह काय[ Ĥæनोƣरȣ, 

 åयावहाǐरक परȣ¢ा, और अǓंतम परȣ¢ा अǓंतम èकोर कȧ ओर 

 Ĥ×येक सेमèेटर/चरण के ͧलए Ûयूनतम छाğ Ĥदश[न 

  ,dsMfed बखा[èतगी के ͧलए मानदंड 

 आंतǐरक मãूयांकन ǑदशाǓनदȶश 

 परȣ¢ा स ेसंबंͬ धत छाğɉ कȧ ͧशकायतɉ को दरू करने के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶश हɇ 

3. कॉलेज के पास एक èपçट शै¢ͨणक कैलɅडर होना चाǑहए और इस ेछाğɉ को Ĥदान करना चाǑहए। 

(,dsMfed कैलɅडर मɅ शाͧमल हɇ) 

 शै¢ͨणक वष[ कȧ आरंभ और समािÜत Ǔतͬथया ं 

  छुɪǑटयɉ और Ĥारंͧभक छुɪǑटयɉ कȧ संभाͪवत Ǔतͬथया ं

 परȣ¢ाओं (सğीय और ͪवæवͪवɮयालय) कȧ संभाͪवत तारȣखɅ और शुãक भुगतान मह×वपूण[ 

राçĚȣय और अंतरराçĚȣय èवाèØय Ǒदवस 

 अͧभभावक ͧश¢क बैठक कȧ संभाͪवत Ǔतͬथ 

 संगोçठȤ/काय[शाला एवं अÛय मह×वपूण[ काय[Đम जैस ेखेलकूद, दȣपदान कȧ संभाͪवत Ǔतͬथ 

 Ĥकाश åयवèथा, ×योहार उ×सव आǑद 

4. माèटर और िÈलǓनकल रोटेशन Üलान 

 रोटेशन योजना सीखने कȧ जǾरतɉ/पाɫयचया[ पर आधाǐरत होनी चाǑहए 

 सèंथान के Ĥमुख/ͪवभाग Ĥमुख को रोटेशन कȧ योजना बनानी चाǑहए िÈलǓनकल रोटेशन 

योजना पर छाğɉ के साथ चचा[ करनी चाǑहए 

5. कॉलेज का नैदाǓनक और सामुदाǓयक अßयास èथलɉ के साथ एक समझौता होना चाǑहए जो छाğɉ 

के सीखने को पाɫयĐम कȧ आवæयकताओं को पूरा करन ेकȧ अनुमǓत देता है। 

 Dyhfudy सुͪ वधाए ंभारतीय नͧसɍग ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार होनी चाǑहए 

 िÈलǓनकल ĤैिÈटस साइट 

 èकूल और èथानीय साव[जǓनक èवाèØय अͬधकाǐरयɉ / Ǔनजी अèपताल के ĤशासǓनक Ĥमुख 

के बीच समझौता £ापन (एमओयू) या अनुमǓत पğ होना चाǑहए। 

 समझौता £ापन कहता है ͩक 1:3 के छाğ रोगी अनुपात को बनाए रखन ेवाले 

रोͬगयɉ कȧ देखरेख मɅ 



Ĥ×येक नैदाǓनक अßयास साइट छाğɉ को सीध ेभाग लेने कȧ अनुमǓत देती है  

 Dyhfudy ¢ेğ मɅ 1:3 छाğ रोगी अनुपात सǓुनिæचत करने के ͧलए आवæयक 

Dyhfudy माğा होनी चाǑहए 

 Dyhfudy ¢ेğ पाɫयĐम के अनुसार होने चाǑहए 

 

सामुदाǓयक अßयास èथल 

 नͧसɍग ¢ेğ के अनुभव हेतु सèंथान के पास सामुदाǓयक èवाèØय के ͧलए 

पीएचसी/सीएचसी कȧ संबɮधता भी होनी चाǑहए  

 èकूल और èथानीय जनता के बीच एमओयू या अनुमǓत पğ होना चाǑहए èवाèØय 

Ĥाͬधकरण (सीएमओ) शहरȣ और Ēामीण èवाèØय सेवा सǑेटÊंस मɅ Ĥͧश¢ण कȧ 

अनुमǓत दɅगे  

 सामुदाǓयक अßयास साइट छाğɉ को पय[वेͯ¢त  देखभाल मɅ सीध ेभाग लेने कȧ 

अनुमǓत देती है  

 Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğ मɅ रोͬगयɉ कȧ सÉंया उÍच जोͨखम गभा[वèथा, Ĥसवपूव[ देखभाल, 

Ĥसवोƣर देखभाल और पǐरवार Ǔनयोजन आǑद 

 नवजात और बाल रोग सेवाओ ंका एकȧकृत Ĥबंधन 

6. िÈलǓनकल और कàयुǓनटȣ ĤैिÈटस साइटसेट से आने-जान े के ͧलए पǐरवहन सǓुनिæचत होना 

चाǑहए। 

 छाğɉ कȧ सÉंया के ͧलए åयविèथत पǐरवहन पया[Üत होना चाǑहए 

7. सèंथान मɅ छाğɉ के ͧलए èवाèØय सेवाओं का Ĥावधान होना चाǑहए 

 एक वाͪष[क ͬचͩक×सा परȣ¢ा 

 टेटनस, हेपेटाइǑटस बी या ͩकसी भी संचारȣ रोग के ͨखलाफ टȣकाकरण 

  बीमारȣ के दौरान ͬचͩक×सा देखभाल उपलÞध होनी चाǑहए  

 एÈसपोजर स ेपहले और बाद मɅ ĤोͩफलैिÈसस 

8. कॉलेज मɅ कम[चाǐरयɉ के ͧलए ͧलͨखत नौकरȣ का ͪववरण मौजूद है। 

 नौकरȣ ͪववरण नͧसɍग और गैर-नͧसɍग èटाफ के ͧलए बाहर Ǔनकलता है 



9. सèंथान मɅ एक संकाय ͪवकास और सतत मãूयांकन काय[Đम होना चाǑहए। 

 (वाͪष[क संकाय ͪवकास योजना ͪवषय और ¢मता आधाǐरत कौशल सǑहत मौजदू है अɮयतन 

सǑहत ओएससीई / ओडीसी सीएनई/सàमेलन/वेǒबनार/संगोçठȤ/काय[शाला) के माÚयम स े

 सभी नͧसɍग फैकãटȣ ने अपने संबंͬ धत ͧश¢ण ͪवषय मɅ कम स ेकम दो पाɫयĐम 

ĤाÜत ͩकए हɉ, िजसमɅ एक बाéय £ान/कौशल अɮयतन Ĥͧश¢ण या अãपावͬध 

पाɫयĐम शाͧमल है। 

 संकाय ͪवकास योजना मɅ परȣ¢ा या Ǔनरȣ¢ण के उɮदेæय स ेपǐरषद/ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा 

अनरुोͬधत संकाय कȧ अनुमǓत शाͧमल है। ऐस ेफैकãटȣ को ɬयूटȣ पर माना जाएगा 

 ͪĤ ंͧ सपल और वाइस ͪĤंͧ सपल सǑहत नͧसɍग के सभी ͧश¢कɉ को अपनी संबंͬ धत 

पोिèटंग के दौरान ĤǓतǑदन कम स ेकम 4 घंटे क¢ाओं/नैदाǓनक 

ͧश¢ण/पय[वे¢ण/अÛय शै¢ͨणक गǓतͪवͬधयɉ मɅ लगाना चाǑहए। 

 ͪĤ ंͧ सपल और वाइस ͪĤ ंͧ सपल सǑहत नͧसɍग के सभी ͧश¢कɉ को उनकȧ संबंͬ धत पोिèटंग के 

दौरान हर Ǒदन कम स े कम 4 घंटे क¢ाओ/ंनैदाǓनक ͧश¢ण/पय[वे¢ण/अÛय शै¢ͨणक 

गǓतͪवͬधयɉ मɅ लगाना चाǑहए। 

 नͧसɍग संकाय, छाğɉ और ĤशासǓनक समी¢ा के साथ सा¢ा×कार के माÚयम स े ǐरकॉड[, 

स×याͪपत करɅ ͩक Ĥभावशीलता के ͧलए ͧश¢ण कȧ Ǔनगरानी कȧ जाती है 

  एक सहकमȸ और समी¢ा अͬधकारȣ होना चाǑहए (जैसा ͩक सèंथान के Ĥमुख ɮवारा नाͧमत 

ͩकया गया है) 

नͧसɍग संकाय के Ĥदश[न का मãूयांकन: -  

ͧश¢ण कौशल 

पारèपǐरक और संचार कौशल 

समी¢ा फाइल मɅ दज[ है 

 Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ छाğɉ ɮवारा मãूयांकन ͩकया जाना चाǑहए: (नोट: ये मãूयाकंन संकाय 

पदोÛनǓत स ेसंबंͬ धत नहȣं हɇ) 

पाɫयĐम के उɮदेæयɉ के ͧलए ͧश¢ण कȧ Ĥासंͬ गकता 

 Ǔनदȶश कȧ Ĥभावशीलता 

10. महाͪवɮयालय के Ĥाचाय[ एवं ͧश¢ण èटाफ Ǔनयͧमत Ǿप स ेͧमलत ेहɇ। 



 बैठकɅ  िजनमɅ सभी संकाय कम[चारȣ शाͧमल होते हɇ, Ǔनयͧमत Ǿप स ेहोती हɇ 

 एचओडी और फैकãटȣ के साथ Ǔनयͧमत Ǿप स ेबठैक करना 

 ͧश¢क इनपुट Ĥदान कर सकते हɇ और ͧश¢ा के बारे मɅ Ǔनण[य लेने को Ĥभाͪवत कर सकते हɇ।  

 छाğ और ͧश¢ण पǐरणामɉ पर चचा[ कȧ जाती है और सधुार के ¢ेğɉ कȧ पहचान कȧ जाती है 

11. छाğɉ के Ĥवेश स ेलेकर बाहर Ǔनकलने तक का ǐरकॉड[ रखा जाए। 

 छाğɉ को Ĥवेश स ेबाहर Ǔनकलन ेतक Ěैक करने के ͧलए Ĥलेखन मौजूद है 

12. ͩकसी भी आपदा के ͧलए अिÊन सुर¢ा Ĥोटोकॉल और ĤǓतͩĐया योजना 

 आपातकालȣन ĤǓतͩĐया योजना  

  Ǔनकासी माग[ हर मंिजल मɅ Ĥदͧश[त ͩकया गया 

 छाğɉ, ͧश¢कɉ और गैर-ͧश¢ण कम[चाǐरयɉ को ͩकसी भी सुर¢ा Ĥोटोकॉल पर Ĥͧशͯ¢त ͩकया 

जाना चाǑहए  

 आपदाओ ंके ͧलए अßयास ͩकया जाना चाǑहए 

 Ĥ×येक मंिजल/कॉǐरडोर पर अिÊनशमन यंğ कȧ उपलÞधता 

  संकाय और छाğ अिÊन सुर¢ा Ĥोटोकॉल और ͩकसी अÛय आपदा स ेअवगत हɇ  

 

13. परȣ¢ा Ĥणालȣ 

 परȣ¢ा मानदंड राÏय नͧसɍग पǐरषद के अनुसार हɉग े

 ĤैिÈटकल परȣ¢ा अèपताल के बगल मɅ और सामुदाǓयक ¢ेğ मɅ आयोिजत कȧ जानी चाǑहए 

और ͬचराय ुèकूल मɅ या नैदाǓनक या सामुदाǓयक अरवा मɅ आयोिजत कȧ जा सकती है 

14. ततृीय वष[ के छाğɉ के ͧलए ¢ेğ ħमण कȧ योजना 

 सामुदाǓयक èवाèØय कɅ ġ 

  Ĥाथͧमक èवाèØय कɅ ġ 

  उप कɅ ġ  

  आंगनवाड़ी 

 िजला èवाèØय ͪवभाग 

 काया[लय मÉुय िजला ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 



 साव[जǓनक èवाèØय नͧसɍग Ǔनदेशकɉ का काया[लय 

 वɮृधाĮम 

 सामुदाǓयक मानͧसक èवाèØय कɅ ġ 

 भारत का राçĚȣय पǐरवार Ǔनयोजन संघ 

 राçĚȣय तपेǑदक सèंथान 

 ͪवæव èवाèØय संगठन 

  यूǓनसेफ 

 रेड Đॉस 

 टȣएनएएल, आईएनसी, यूपीएसएनसी जैस ेपेशेवर Ǔनकाय 

 महामारȣ रोगɉ के अèपताल का Ǔनरȣ¢ण दौरा 

  कुçठ रोग 

15. छाğɉ के ǐरकॉड[ 

ͪवɮयालय मɅ Ǔनàनͧलͨखत अͧभलेखɉ का रख-रखाव ͩकया जाना चाǑहए 

ͪवɮयालय के अͧभलेख 

 Ĥ×येक ͪवषय का कोस[ और यूǓनट ÜलाǓनगं  

 रोटेशन Üलान 

 सͧमǓत कȧ बैठकɅ  

 संबɮधता ǐरकॉड[ 

 èटोक के ǐरकॉड[ 

 बजट कȧ योजना 

  गǓतͪवͬधयɉ और उपलिÞधयɉ कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ कम[चारȣ ͪवकास काय[Đम 

 साÜताǑहक समय साǐरणी 

छाğ का ǐरकॉड[ 

 Ĥवेश ǐरकॉड[ 

 डायल उपिèथǓत रिजèटर 

 èवाèØय ǐरकॉड[ 

 नैदाǓनक ¢ेğ अनुभव ǐरकॉड[ 



  ĤैिÈटकल ǐरकॉड[ ͩकताबɅ 

 ǐरकॉड[ छोड़ दɅ 

 छाğɉ कȧ पाɫयेतर गǓतͪवͬधया ँ

  Ĥ×येक का संचयी ǐरकॉड[ 

क¢ा और Ǔनदȶश 

ͧसɮधांत क¢ाओं के ͧलए योजना 

सɮैधाǓंतक क¢ाओं के ͧलए èपçट Ǒदशा Ĥदान करन े के ͧलए भारतीय नͧसɍग पǐरषद काय[Đम के 

अनुसार, माèटर रोटेशन योजना कȧ योजना बनाएं। 

ͧश¢कɉ को ͪवषयɉ का ͪवतरण 

सभी पाɫयĐमɉ के ͧलए सèंथान के Ĥमुख ɮवारा अनुमोǑदत ͪवभाग के एचओडी को योजना बनानी 

चाǑहए और पाɫयĐम पाɫयĐम मɅ ͪवषयɉ को संकायɉ को ͪवतǐरत करना चाǑहए ताͩक यह सǓुनिæचत 

हो सके ͩक इकाइयɉ और घंटɉ को समान Ǿप स े ͪवतǐरत ͩकया गया है और इकाइयां छूटȣ नहȣं हɇ। 

भͪवçय के संदभ[ के ͧलए ͪवषय ͪवतरण योजना का दèतावेजीकरण करɅ। 

नͧसɍग ͧश¢कɉ ɮवारा 50% गैर-नͧसɍग ͪवषयɉ को पढ़ाया जाना चाǑहए। हालाँͩक, यह होगा अǓतͬथ 

संकाय ɮवारा पूरक जो अपेͯ¢त ͪवषय मɅ डॉÈटर/पीजी योÊयता रखते हɇ आईएनसी मानदंडɉ के 

अनुसार। 

नͧसɍग èकूल मɅ Ǔनयͧमत ͧश¢ण संकाय के अलावा छाğɉ को पढ़ान े के ͧलए बाहरȣ åयाÉयान का 

Ĥावधान होना चाǑहए। उÛहɅ संबंͬ धत ͪवषयɉ मɅ वाǓंछत योÊयता होनी चाǑहए िजस ेपढ़ाया जाना है। 

बाहरȣ åयाÉयाताओं मɅ नͧसɍग ͪवशेष£ ͬचͩक×सा संकाय और वै£ाǓनक, अĒंेजी, कंÜयूटर ͧश¢ा मɅ 

ͧश¢ण ͪवशेष£ɉ सǑहत सामाÛय ͧश¢ाͪवɮ शाͧमल हो सकते हɇ। शारȣǐरक ͧश¢ा / योग, मनोवै£ाǓनक, 

समाजशाèğी, अèपताल के आहार ͪवशेष£, नͧसɍग सवेा के कम[चारȣ जैस ेनͧसɍग अधी¢क, वाड[ Ĥभारȣ 

या वाड[ बहन, èवाèØय अथ[शाèğी / सांिÉयकȧͪवɮ आǑद सèंथा मɅ या बाहर काम कर रहे हɇ। 

समय सारणी 

एक ĤाकृǓतक तुकबंदȣ और Ǒदनचया[ èथाͪपत करने के ͧलए साÜताǑहक आधार पर समय सारणी कȧ 

योजना बनाई जानी चाǑहए। समय साǐरणी कȧ योजना बनाते समय भारतीय नͧसɍग पǐरषद के 

पाɫयĐम के अनुसार आवæयकतानुसार ͧसɮधांत क¢ाए,ं कुशल Ĥयोगशाला Ĥदश[न, पुèतकालय घंटे 



और नैदाǓनक पोिèटंग आǑद शाͧमल हɇ। एमआरपी और सीआरपी टाइम टेबल के अनǾुप होना चाǑहए। 

भͪवçय के संदभ[ के ͧलए सभी पाɫयĐमɉ कȧ साÜताǑहक समय साǐरणी का दèतावेजीकरण। 

क¢ा 

Ĥ×येक काय[Đम के ͧलए भारतीय नͧसɍग पǐरषद ɮवारा Ǔनधा[ǐरत आवæयकता के अनुसार क¢ा क¢ 

उपलÞध होने चाǑहए। Ĥ×येक क¢ा मɅ èवीकृत छाğɉ कȧ सÉंया को समायोिजत करने कȧ ¢मता के साथ 

पया[Üत क¢ाए ँ होनी चाǑहए। क¢ाओं को उͬचत Ĥकाश åयवèथा के साथ हवादार होना चाǑहए। 

Þलैक/Ēीन/åहाइट बोड[ मɅ ǒबãट होना चाǑहए और इस े ͧलखन ेऔर ͧमटाने का साधन होना चाǑहए। 

इसके अलावा छाğɉ के ͧलए पया[Üत कुͧस[यां और डेèक, ͧश¢क के ͧलए टेबल, ǒबजलȣ और कनÈेशन 

ǒबदं,ु ĤोजÈेशन यूǓनट और ĤोजÈेशन के ͧलए èĐȧन, क¢ाओं के उͬचत संचालन के ͧलए नोǑटस बोड[, 

घड़ी और कचरा ǒबन होना चाǑहए। 

ͧश¢कɉ कȧ गǓतͪवͬध 

 ͧश¢कɉ को सीखने के उɮदेæयɉ और संबंͬ धत द¢ताओ ंसǑहत ͧश¢ण का माग[दश[न करने के 

ͧलए सभी क¢ाओ ंके ͧलए अͬĒम Ǿप स ेपाठ योजना ͪवकͧसत करनी चाǑहए। क¢ा लेने के 

ͧलए ͧश¢क के हाथ मɅ होना चाǑहए और पाठ योजना का उपयोग करना चाǑहए। ͧश¢क 

भͪवçय के संदभ[ के ͧलए सभी पाठ योजनाओ ंको संरͯ¢त करने के ͧलए िजàमेदार हɇ। 

 ͧश¢कɉ को ऑͫडयो ͪवजुअल एɬस के ͧलए योजना बनानी चाǑहए। 

  ͪवषयɉ के दैǓनक अɮयतन के साथ Ĥ×येक ͪवषय के ͧलए उपिèथǓत का ǐरकॉड[ बनाए रखɅ 

इकाइयɉ का मãूयांकन और उस ͪवषय के ͧलए उपिèथत छाğɉ कȧ सÉंया। 

Øयोरȣ Èलास लेते समय 

ͧश¢कɉ कȧ गǓतͪवͬध 

 ͧश¢क को क¢ा लेने के ͧलए पाठ योजना का उपयोग करना चाǑहए। 

  अÍछȤ Įåयता के ͧलए क¢ा लेने के ͧलए आवæयकतानुसार माइक का उपयोग करɅ।  

 कुशल ͧश¢ण के ͧलए ͧश¢क ɮवारा क¢ा लेने के ͧलए कम स ेकम दो Ǻæय-Įåय साधनɉ का 

उपयोग ͩकया जाना चाǑहए, िजसमɅ Þलैक या åहाइट बोड[ शाͧमल नहȣं है। Ǻæय-Įåय सामĒी 

बनाने के ͧसɮधांतɉ का पालन करना चाǑहए। 

 ͧश¢ण को Ĥभावी बनाने के ͧलए पहले ͪवषय और अपेͯ ¢त द¢ताओं का पǐरचय दɅ। 



 पǐरचय के एक भाग के Ǿप मɅ राÏय के उɮदेæय। छाğɉ को बनाए रखन ेके ͧलए क¢ा मɅ घूमɅ 

और छाğɉ के साथ Ǻæय संपक[  बनाए रखɅ कɅ Ǒġत। 

 पढ़ाए जा रहे ͪवषय-वèत ुस ेसंबंͬ धत नैदाǓनक ¢ेğɉ के उपयÈुत उदाहरण Ĥदान करɅ 

 वह ͧश¢ण अͬधक समझ मɅ आता है। क¢ा के दौरान छाğɉ स ेयह सǓुनिæचत करने के ͧलए 

Ĥæन पूछɅ  ͩक वे क¢ा को समझते हɇ। पूरे समूह स ेĤæन करɅ और ͩफर Ĥæनɉ को åयिÈत पर 

केिÛġत करɅ।  

 छाğɉ को Ĥæन पूछन ेऔर ͩकसी भी संदेह को हल करन ेके ͧलए इसस ेपहले ͩक आप क¢ा को 

समाÜत करɅ, सǓुनिæचत करɅ ͩक छाğ Ĥæन पूछकर क¢ा को समझते हɇ। 

 एक Ĥभावी सारांश के ͧलए, सǓुनिæचत करɅ ͩक ͧश¢क ͩकसी ͪवशेष ͪवषय पर पढ़ाए गए सभी 

उप-शीष[कɉ को शाͧमल करता है। 

 ͩकसी ͪवषय/ͪवषय का अßयास Ĥदश[न और £ान वɮृͬध Ĥदान करने के ͧलए असाइनमɅट दɅ 

 ͧश¢कɉ को ͪवशेष ͪवषयɉ के संदभ[ Ĥदान करन ेचाǑहए Èयɉͩक इससे छाğɉ को पुèतकालय मɅ 

पुèतकɉ का संदभ[ लेने मɅ मदद ͧमलेगी। 

 ͧश¢क को अगले सğ के बारे मɅ सूͬ चत करना चाǑहए ताͩक छाğ तैयार रहɅ 

सɮैधाǓंतक क¢ाओं का मãूयांकन ͧसɮधांत क¢ाओं कȧ सफलता का मãूयांकन करने के ͧलए इकाई 

कȧ तरह Ǔनयͧमत मãूयांकन ͩकया जा सकता है टेèट, असाइनमɅट, िÈवज, Ēुप ĤेजɅटेशन, पैनल 

ͫडèकशन आǑद। 

कुशल Ĥयोगशाला Ĥदश[न 

समय सारणी 

समय साǐरणी कȧ योजना बनाते समय ͧसɮधांत वग[ और Ĥयोगशाला Ĥदश[न (एक घंटे कȧ ͧसɮधांत 

क¢ा और एक घंटे के Ĥदश[न के साथ जारȣ) के बीच अͬधक अंतराल नहȣं होना चाǑहए। 

भͪवçय के संदभ[ के ͧलए सभी पाɫयĐमɉ कȧ साÜताǑहक समय साǐरणी का दèतावेजीकरण। 

 

शेष छाğɉ को पुèतकालय भेजा जाना चाǑहए या आधी क¢ा होन ेपर ͩकसी अÛय Ĥयोगशाला मɅ लगाया 

जाना चाǑहए एक Ĥयोगशाला Ĥदश[न मɅ भाग ले रहा है। 

 



जवाबदेहȣ कȧ Ĥणालȣ 

लैब Ĥभारȣ 

 Ĥ×येक Ĥयोगशाला के ͧलए एक ͧश¢क Ĥयोगशाला Ĥभारȣ 

 Ĥ×येक Ĥयोगशाला के ͧलए एक छाğ Ĥयोगशाला Ĥभारȣ 

सभी Ĥयोगशालाओ ं मɅ भारतीय नͧसɍग पǐरषद के अनुसार Ĥयोगशाला उपकरणɉ और लेखɉ मɅ 

उिãलͨखत उपकरण और वèतुएं होनी चाǑहए। 

 Ĥयोगशालाओं को उͬचत Ĥकाश åयवèथा के साथ अÍछȤ तरह हवादार होना चाǑहए। एक 

Ǔनिæचत समय पर नͧसɍग ĤͩĐया का अßयास करने वाले छाğɉ कȧ सÉंया के अनुपात मɅ पुतलɉ 

के साथ Ĥदश[न बेड होना चाǑहए (वाǓंछत राशन 1 ǒबèतर 6 अßयास करन ेवाले छाğ हɇ) 

 Ĥयोगशालाओं को पूरȣ तरह स े Ǔनͧम[त अलमारȣ और रैक स ेसुसिÏजत ͩकया जाना चाǑहए। 

Ĥभावी Ĥयोगशाला Ĥदश[न के ͧलए लैब मɅ बहत ेपानी कȧ आपूǓत[ वाले वॉश बेͧसन, सफेद या 

Þलैक बोड[ और ͧलखन ेऔर ͧमटाने के साधन, इलेिÈĚक ͩफǑटगं, पया[Üत फनȸचर जैस ेटेबल, 

कुͧस[यां, èटूल, रोगी लॉकर, फुटèटेÜस उपलÞध होने चाǑहए। 

 सभी Ĥयोगशालाओ ं मɅ पया[Üत आवæयक इÛवɅटरȣ आǑट[कãस (इंͫडयन नͧसɍग काउंͧसल 

इÛवɅटरȣ आǑट[कãस ͧलèट के अनुसार) होने चाǑहए 

 Ĥभावी ͧश¢ण और सीखने के ͧलए Ĥयोगशाला स े संबंͬ धत पया[Üत आवæयक चाट[ 

Ĥयोगशालाओं मɅ Ĥदͧश[त ͩकए जान ेचाǑहए। 

 संदभ[ के ͧलए Ĥयोगशाला मɅ लेखɉ कȧ एक सूची उपलÞध होनी चाǑहए। 

  Ĥभावी ͧश¢ण और सीखने के ͧलए सभी Ĥयोगशाला वèतुओ ंको काम करन ेकȧ िèथǓत मɅ 

होना चाǑहए। 

Ĥलेखन 

 सèंथान मɅ Ĥयोगशाला गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ जानन े के ͧलए सभी Ĥयोगशालाओं के ͧलए 

Ĥयोगशाला उपयोͬगता रिजèटर बनाए रखा जाना चाǑहए। रिजèटर मɅ Ǒदनांक, समय, अवͬध, 

छाğɉ का नाम, Ĥदͧश[त ĤͩĐया आǑद का èपçट उãलेख ͩकया जाना चाǑहए। रिजèटर को 

Ĥयोगशाला का उपयोग करन ेवाले संकाय ɮवारा ͪवͬधवत हèता¢ǐरत ͩकया जाना चाǑहए। 

 लैब इंचाज[ फैकãटȣ को इनवɅटरȣ रिजèटर मɅटेन करना होगा। इंचाज[ फैकãटȣ लैब के ͧलए 

आवæयक उपकरणɉ कȧ सूची अपडेट कर Ĥाचाय[ को सूची उपलÞध कराएंगे। 



 ĤͩĐया×मक मानकɉ को बनाए रखन ेके ͧलए सभी ĤͩĐयाओं कȧ एक चेकͧलèट ͪवकͧसत करɅ 

और उसका रखरखाव करɅ। ͧश¢क ɮवारा मãूयांकन के बाद लॉगबुक पर हèता¢र ͩकए जान े

चाǑहए। 

लैब मɅ साफ-सफाई बनाए रखना 

 उपकरणɉ के रख-रखाव कȧ िजàमेदारȣ Ĥयोगशाला Ĥभारȣ फैकãटȣ कȧ होगी 

 Ĥयोगशालाओं कȧ हर समय Ǔनगरानी। 

 Ĥयोगशाला Ĥभारȣ संकाय इस काय[ को Ĥ×यायोिजत कर सकता है लेͩकन इन कत[åयɉ के समĒ 

Ĥदश[न के ͧलए िजàमेदार होगा 

 Ĥयोग के दौरान और बाद मɅ Ĥयोगशाला कȧ सफाई के ͧलए छाğ और ͧश¢क िजàमेदार हɇ। 

 फश[ और फनȸचर को समय-समय पर उपयÈुत कͧम[यɉ ɮवारा साफ ͩकया जाना चाǑहए 

 

Ĥयोगशाला Ĥदश[न कȧ ĤͩĐया  

 ͪवशेष ͪवषय के ͧसɮधांत भाग के ͧलए योजना बनान ेस ेपहले पूरा ͩकया जाना चाǑहए Ĥभावी 

Ĥयोगशाला Ĥदश[न के ͧलए Ĥयोगशाला मɅ Ĥदश[न। 

 बेहतर समझ के ͧलए Ĥदश[न स े पहले छाğɉ को ĤͩĐया चेकͧलèट कȧ åयाÉया करɅ और 

सǓुनिæचत करɅ ͩक सभी छाğɉ के पास चेकͧलèट है। 

 िजतना संभव हो नैदाǓनक सǑेटगं अनुकरण करɅ और सभी आवæयक आपूǓत[ सǓुनिæचत करɅ 

और पहले Ĥभावी ͧश¢ण के ͧलए Ĥदश[न के ͧलए आवæयक उपकरण Ĥदश[न।  

 चेकͧलèट का उपयोग करके Ĥ×येक चरण को सटȣक Ǿप स ेĤदͧश[त करɅ और सǓुनिæचत करɅ 

ͩक सभी छाğ ऐसा कर सकते हɇ ĤͩĐया के चरणɉ को देखɅ और समझɅ। 

 छाğɉ को Ĥæन पूछन ेदɅ और अपनी शंकाओ ंको दरू करने दɅ ताͩक वे ĤͩĐया को बेहतर ढंग स े

समझ सकɅ । 

 मãूयांकन करने के ͧलए ĤͩĐया चेकͧलèट का उपयोग करके छाğɉ स ेĤदश[न को ͩफर स ेकरने 

के ͧलए कहɅ 

 छाğ। को Ĥेǐरत करने के ͧलए सकारा×मक और रचना×मक तरȣके स े Ǔनरȣ¢ण करɅ और 

ĤǓतͩĐया दɅ 

 सीखने के ͧलए छाğ Ĥæन पूछकर छाğɉ के £ान और नैदाǓनक Ǔनण[य लेने के कौशल का 

मãूयांकन करɅ। 



 सुरͯ¢त वèतुओ ं के ĤǓतèथापन को सǓुनिæचत करन े के ͧलए वèतुओं के ĤǓतèथापन को 

ͧसखाएं और Ĥदͧश[त करɅ। 

 सǓुनिæचत करɅ ͩक संकाय और छाğ Ĥ×येक उपयोग के बाद Ĥयोगशाला कȧ जांच करने के ͧलए 

तैयार िèथǓत मɅ हɇ। 

 छाğɉ को कॉलेज के घंटɉ के बाद अßयास करने के ͧलए कुछ लेखɉ तक पहंुच Ĥदान करɅ 

 

िÈलǓनकल और कàयुǓनटȣ पोिèटंग 

िÈलǓनकल और कàयुǓनटȣ पोिèटंग स ेपहले 

िÈलǓनकल रोटेशन योजना 

 छाğɉ को ͩकसी अèपताल या समुदाय मɅ भेजन ेस ेपहले एक ÈलȣǓनकल रोटेशन Üलान होना 

चाǑहए èपçट Ǔनदȶश देने के ͧलए तैयार है। 

 आवæयक घंटɉ को पूरा करने के ͧलए, िÈलǓनकल रोटेशन Üलान को यूपी राÏय का पालन करना 

चाǑहए मेͫ डकल फैकãटȣ का पाɫयĐम, जो भारतीय नͧसɍग पǐरषद के अनुसार है। यह 

सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक सभी Ĥासंͬ गक िÈलǓनकल और सामुदाǓयक अßयास èथानɉ के 

बारे मɅ पता है 

 रोटेशन योजना, नैदाǓनक या समुदाय पर चचा[ और साझा करना आवæयक है उनके साथ 

रोटेशन Üलान। 

 नैदाǓनक रोटेशन योजना को अßयास ¢ेğɉ के साथ साझा करना उन ¢ेğɉ मɅ छाğɉ कȧ भीड़भाड़ 

को रोकता है। 

 छाğɉ को रोटेशन योजना कȧ åयाÉया दɅ और क¢ा मɅ Ĥदͧश[त करɅ उÛहɅ जागǾक करने के ͧलए 

नोǑटस बोड[।  

  भͪवçय मɅ संदभ[ के ͧलए दèतावेज़ रोटेशन योजना। 

 िÈलǓनकल ɬयूटȣ रोèटर के ͧलए योजना िजसमɅ छाğ ͪवतरण, पोिèटंग का ¢ेğ शाͧमल है  

िÈलǓनकल/सामुदाǓयक पोिèटंग स े पहले Ĥ×येक Þलॉक ͧश¢क गǓतͪवͬध के ͧलए िजàमेदार 

पाɫयĐम और संकाय के अनुसार 



 ͧश¢कɉ को ͪवͧशçट ͪवषय या ¢ेğɉ स ेसंबंͬ धत सामाÛय और ͪवͧशçट उɮदेæयɉ को 

तैयार करना चाǑहए और छाğɉ को पोिèटंग के उɮदेæय को समझने के ͧलए अèपताल 

या समुदाय मɅ पोèट करन ेस ेपहले छाğɉ को उɮदेæयɉ कȧ åयाÉया करनी चाǑहए। 

  नैदाǓनक और सामुदाǓयक अßयास ¢ेğɉ के Ĥभारȣ के साथ उɮदेæयɉ को साझा करɅ  

 उÛहɅ पोिèटंग के उɮदेæय स ेअवगत कराएं। 

 ͧश¢कɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक Ĥभावी अßयास के ͧलए नैदाǓनक ¢ेğ मɅ 

अßयास करने स े पहले छाğɉ को Ĥयोगशाला मɅ Ĥासंͬ गक ͧसɮधांत सामĒी और 

आवæयक कौशल अßयास को कवर करते हुए एक अÚययन खंड पूरा करना चाǑहए। 

 छाğɉ कȧ पोिèटंग स ेपहले नैदाǓनक और सामुदाǓयक सुͪ वधाओ ंका आकलन करɅ ताͩक यह 

सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक सुͪ वधा नैदाǓनक और सामुदाǓयक पोिèटंग आवæयकताओं को 

पूरा करती है। 

 नैदाǓनक और सामुदाǓयक ¢ेğ मɅ तनैात छाğɉ के साथ नैदाǓनक और सामुदाǓयक अßयास कȧ 

Ǔनगरानी के ͧलए सèंथान के ͧश¢ण संकाय होना चाǑहए और जब छाğɉ को संबɮध 

अèपताल/एजɅसी/सèंथानɉ मɅ अपेͯ ¢त नैदाǓनक अनुभव के ͧलए तैनात ͩकया जाता है तो उसी 

अßयास का पालन ͩकया जाना चाǑहए।  

उपकरणɉ कȧ åयवèथा 

अèपताल मɅ पोिèटंग 

छाğɉ को ĤͩĐयाओं का अßयास करने के ͧलए अèपताल मɅ पया[Üत लेख उपलÞध होने चाǑहए और 

ͧश¢कɉ के ͧलए ĤͩĐयाओं का Ĥदश[न करने के ͧलए। 

लेखɉ का ĚैÈट रखन ेऔर सहायता करन ेके ͧलए लेखɉ के ͧलए इÛवɅĚȣ रिजèटर बनाए रखɅ 

सूची Ĥबंधन। 

कàयुǓनटȣ पोिèटंग - कàयुǓनटȣ बैग और ĤͩĐयाओं को करने के ͧलए आवæयक अÛय आवæयक 

सामान साथ रखɅ। 

 

 

 



सामुदाǓयक/सामुदाǓयक पोिèटंग के दौरान ͧश¢कɉ कȧ गǓतͪवͬध 

 छाğɉ को अèपताल के वाडɟ या सामुदाǓयक सुͪ वधाओ ं के बारे मɅ जागǾक करने के ͧलए 

उÛमुखीकरण 

 िÈलǓनकल और कàयुǓनटȣ पोिèटंग उपिèथǓत रिजèटर बनाए रखɅ। पोिèटंग उɮदेæय को 

पूरा करने के ͧलए ͧश¢कɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक छाğ नैदाǓनक 

पोिèटंग एवं समुदाय के उɮदेæय के अनुसार काय[ कर रहे हɇ  

  Ĥभावी ͧश¢ण और Ĥदश[न हेत ु पय[वेͯ¢त नैदाǓनक अßयास के दौरान 1:10 छाğ 

ͧश¢क अनुपात बनाए रखा जाना है  

 नͧसɍग ͧश¢कɉ को अèपताल के वाडɟ, èवाèØय कɅ ġɉ और समुदाय मɅ छाğɉ के पय[वे¢ण, 

माग[दश[न और मãूयांकन मɅ सͩĐय Ǿप स ेभाग लेना चाǑहए 

 Ĥभावी ͧश¢ण के ͧलए ͧश¢कɉ को वाèतͪवक रोͬगयɉ पर कौशल का Ĥदश[न करना चाǑहए यǑद 

आवæयक हो तो नैदाǓनक और सामुदाǓयक ¢ेğ मɅ उपयोग करना चाǑहए  

 ͧश¢कɉ को Ĥभावी सीखने के ͧलए छाğɉ ɮवारा पुनĤ[दश[न कȧ योजना और पय[वे¢ण करना 

चाǑहए। 

 

यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक सभी छाğɉ ने ĤͩĐया का अßयास कर ͧलया है, ͧश¢कɉ को छाğɉ ɮवारा 

Ĥदͧश[त कȧ जान ेवालȣ Ĥ×येक ĤͩĐया का Ěैक रखना चाǑहए। नैदाǓनक/सामुदाǓयक ĤͩĐयाओं कȧ 

Ěैͩकंग का ĤाǾप: 

पहले कॉलम मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के नाम ͧलखɅ, ͩफर आवæयकतानुसार कॉलमɉ कȧ सÉंया बढ़ाते हुए 

Ǔनàनͧलͨखत कॉलमɉ मɅ ĤͩĐयाओं को सूचीबɮध करɅ। हर बार एक छाğ ए करता है 

  

 

 

 

 ͧश¢कɉ को नैदािनक और सामुदाियक अɷास के दौरान छाũो ं की िनगरानी करनी चािहए 

Ɛोिंक वे आकİ˝क कायŊ से बचने के िलए रोिगयो ंकी देखभाल करते हœ और छाũो ंको उन 

कौशलो ंया गितिविधयो ंके िलए िबना िनगरानी के नही ंछोड़ते हœ जो रोिगयो ंको नुकसान पŠंचाने 

Name of the 

students 

Procedure 1 Procedure 2 Procedure 3 Procedure 4 

     



का जोİखम उठाते हœ। देखे गए मामलो ंया उसी िदन की गई गितिविधयो ंपर िवशेष ŝप से उन 

पर चचाŊ करŐ  
 िदलच˙, असामाɊ या किठन थेिशƗको ं को भी मामले की Ůˑुित, ˢा˖ वाताŊ आिद का 

पयŊवेƗण करना चािहए। 

 Ůभावी िशƗण और सीखने के िलए छाũो ंको संदेह ˙ʼ करने के अवसर Ůदान करŐ  
 िशƗको ंको रोल ɘे, हेʕ टॉक या िकसी भी ˢा˖ कायŊŢम की योजना और पयŊवेƗण करना 

चािहए नैदािनक या सामुदाियक सुिवधा। 

  छाũो ंको अɷास के दौरान या बाद मŐ Ůशंसा और सकाराȏक सु̊ढीकरण Ůदान करŐ  छाũो ं
को Ůेįरत करने के िलए। 

 चचाŊओ ंऔर पहचान समाधान के िलए नैदािनक और सामुदाियक कमŊचाįरयो ंके साथ िनयिमत 

बैठक और नैदािनक या सामुदाियक सुिवधाओ ंपर सम˟ाओ ंको हल करने के िलए कारŊवाई 

करना और बैठक रिजːर बनाए रखना। 

 बैठक एक वषŊ मŐ कम से कम तीन बार आयोिजत की जा सकती है और पहली बैठक से पहले 

होनी चािहए पोİːंग।  

  दैिनक आधार पर नैदािनक पयŊवेƗण के दौरान आयोिजत फैकʐी įरकॉडŊ  गितिविधयो ं को 
बनाए रखना। 

 

मãूयांकन उपकरण 

 नͧसɍग फैकʐी को छाũो ंके İƑिनकल कʄुिनटी असेसमŐट टूʤ (जैसे चेक िलː İƑिनकल 

इवैʞूएशन फॉमŊ) मŐ िटɔिणयो,ं िटɔिणयो ंऔर Ɨमता की उपलİɩ को įरकॉडŊ  करना चािहए। 

 भिवˈ के संदभŊ के िलए समय-समय पर दˑावेज़ नैदािनक या सामुदाियक गितिविध मूʞांकन 

iz;ksxkRed ǐरकॉड[ का रखरखाव 

 पाɫयĐम के अनुसार छाũो ंको Ůैİƃकल नोवंड बुक, केस ːडी, केस ŮेजŐटेशन, निसōग केयर 

ɘान और अवलोकन याũाओ ंकी įरपोटŊ को बनाए रखना चािहए 

 सभी ʩावहाįरक įरकॉडŊ िशƗको ंȪारा सही िकए जाने चािहए और यह सुिनिʮत करने के िलए 

हˑाƗर िकए जाने चािहए ʩावहाįरक įरकॉडŊ  बुक की पूणŊता। 

 लॉग बुक: यह ŮदशŊन के अनुसार िशƗक Ȫारा हˑाƗįरत होना चािहए छाũो ंȪारा Ůयोगशाला 
और नैदािनक या सामुदाियक Ɨेũो ंमŐ ŮिŢया। 

िÈलǓनकल/सामुदाǓयक पोिèटंग के ͧलए मãूयांकन 

 संरͬचत ʩावहाįरक परीƗाएं कम से कम मȯ और अंत अविध के मूʞांकन के िलए आयोिजत 

की जाती हœ मिसōग ŮिŢया को शािमल करते Šए निसōग देखभाल कौशल। 



 उपयुƅ के ŝप मŐ, रोिगयो ंके घरो ंका चयन िकया जाता है और सहमित से भाग लेने के िलए 

बनाया जाता है 

 संरिचत ʩावहाįरक परीƗाओ ंमŐ छाũो ंके अवलोकनो ंको दˑावेज करने के िलए चेकिलː या 
अɊ टूʤ का उपयोग िकया जाता है 

 परीƗा पूरी होने के बाद छाũो ंको ŮितिŢया और कायŊ योजना के साथ पįरणाम Ůदान िकए जाते 

हœ 

 


